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Gefahr in Verzug hinsichtlich einer Radikalisierung

1. Ereignis

Es werden Radikalisierungstendenzen bestimmter Personen oder Personengruppen
wahrgenommen.

2. Sofortmaflnahmen

Radikalisierung verlauft meist schleichend — Sichtweisen und Ziele verandern sich schrittweise
und werden zunehmend extremer. Eine Umkehr wird mit fortschreitender Entwicklung
zunehmend schwieriger.

Informationsweitergabe:

e Interne und externe Kommunikation Gber die Situation immer in Abstimmung mit der/dem
SQM! (Lehrerfinnen, Erziehungsberechtigte, Behorden, Presse)
e Dokumentation aller Maldnahmen und Ablaufe fir spatere Nachbesprechungen

Wichtig:

e BeiVerdacht, sofort handeln (Melde- und Anzeigepflicht).
e Alle Anzeichen missen ernst genommen werden.
e Auch Lehrkorper rechtzeitig einbinden — gemeinsame Meinung vertreten.

Anzeichen erkennen:

e  Broschiren, Zeichnungen, Handzeichen, Vokabular, Gesprache unter Schiler/inne/n (in
den Pausen konsumierte mediale Inhalte).

e Beider Schilerin/dem Schiler sind besorgniserregende Veranderungen im
Erscheinungsbild, Verhalten oder Lebensstil erkennbar.

e Die Schilerin/der Schiler versucht, Einfluss auf andere auszuUben, etwa durch Verhaltens-
und Kleidervorgaben oder das Verbreiten ideologisch gefarbter Inhalte.

e Die Schilerin/der Schiler vertritt extreme weltanschauliche Positionen und duf3ert sich
abwertend, rassistisch oder demokratiefeindlich.

Bei frUhen Anzeichen:

e  Erstes Einzelgespréach

Passende Zeit und Ort wahlen

Die Schulerin/den Schiler offen auf Beobachtungen ansprechen

Sorgen beziglich der emotionalen Befindlichkeit und des Verhaltens dul3ern, ohne zu
werten
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o Veranderungsmaglichkeiten aus Sicht der Lehrkraft und der Schilerin/des Schilers
besprechen
Der Schilerin/dem Schiler Unterstitzung anbieten und Wertschatzung vermitteln
Austausch der Beobachtungen mit dem Lehrerinnen- und Lehrerkollegium und
Information an die Schulleitung. Es gilt zu kldren, ob Anzeichen einer frihen
Radikalisierung oder bereits eine extremistische Einstellung vorliegen.

Bei radikalisierter Haltung:

e  Sofortige Gesprachsfihrung

o ohne Abwertung der Ansichten der Schilerin/des Schilers (immer eine
gesprachsfihrende Person)

Eigene Ablehnung von Gewalt klar und nachdricklich duf3ern

Das Gesprach darf keine Diskussion Uber religidse Hintergrinde sein

Klare Darstellung der Konsequenzen extremistischer Ideen

o O O O

Vorgehen im Verdachtsfall:
- Information an:
=  Koordinierungsstelle in der BD
=  zustandigen SQM und SQM Patrick WOLF
=  Erziehungsberechtigte
- Bei Gewalthandlungen/Drohungen/Waffenbesitz: sofortige Verstandigung der
Sicherheitsbehorden

Hilfestellung Dokumentation

4 N
Wichtige

Hintergrundinformationen: Bisherige Interventionen:

e Name des Schlers/der Schilerin ¢ Gesprach mit dem Schilerfder Schilerin

» Geburtsdatum
s Klasse

(wer, wann)?
» Kontakt mit den Erziehungsberechtigten?

e Name[Telefonnummer der » Kontakt mit Institutionen/

Erziehungsberechtigten Beratungspersonen (Kinder- und

e Adresse Jugendhilfe, Schulpsychologie,

«  Bisherige Schullaufbahn Schulsozialarbeit, Jugendcoaching,
Beratungslehrpersonen...)?

«  Andem S5chulstandortfin der Klasse seit Kontakt Sikalen & ]

L

+  Frihere Auffalligkeiten (soweit bekannt) Wan a. ezlu rl:a |ba IenS ru:pilering:r}t )

#  Stellung des Schiilers/der Schilerin innerhalb arnsignale werbal, symbore, Ternatten

»  Freizeitverhalten und -interessen

der Klasse

«  [Klassenklima

#  Kritische Lebensereignisse (,Life Events™ wie
Scheidung der Eltern, Verlust eines Elternteils,
schwere Erkrankung, Flucht etc.)

» Kontakte zu radikalen Gruppierungen

+ ‘Warnsignale (verbal, Symbeole, Verhalten)

#  Freizeitverhalten und -interessen
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PraventionsmafRnahmen:

e  Themen wie Staatskunde, Demokratie, Gesetze und Werte im Unterricht behandeln

e  Projekte fir gewaltfreie Konfliktlésung

e Unterstitzung der Schiler/innen in der Entwicklung von Empathie, Selbstregulation und
Konfliktlésungsfahigkeiten

e  Mitden Schiler/inne/n aktiv Uber Wertehaltungen und Gedanken sprechen

e Aktuelle politische Entwicklungen ansprechen, kritisches Denken fordern und zur
Diskussion anregen

e Forderung positiver Beziehungen zwischen Mitschiler/finne/n und Lehrkrdften, um das
Gemeinschaftsgefihl zu starken und das Risiko von Mobbing zu verringern (positives
Klassenklima)
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Folgende Informationskette gilt als Richtlinie und ist entsprechend der
jeweiligen Notwendigkeit einzuhalten!

STRAFTAT/KRISENHAFTES EREIGNIS

SCHULLEITUNG

A

REGIONALLEITUNG SCHULQUALITATSMANAGER SCHULPSYCHOLOGIE
JINNEN*
/ \4 \A
PRESSE/STABSTELLE LKA DIENSTRECHTSJURIST
KOMMUNIKATION /IN

*Sollte der/die zustandige Schulqualitatsmanager/in nicht erreichbar sein, ist die Pressestelle
unter der Telefonnummer o1 / 525 25 77014 oder der E-Mail-Adresse presse@bildung-wien.gv.at
direkt von der Schulleitung zu verstandigen. Die Leitung der Stabsstelle Kommunikation und
Schulpartnerschaft ist unter der Telefonnummer 01/ 525 2577026 erreichbar.

Zustandiger SQM fir Radikalisierung: Patrick Wolf, MA
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