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Aktuelle Pensionsregelungen
fur pragmatisierte Lehrerpersonen

Regelpension
= Ubertritt in den Ruhestand

Die Landeslehrperson tritt mit Ablauf des
Monats, in dem er sein 65. Lebensjahr vollendet,
in den Ruhestand (,,gesetzliches Pensionsalter”).

Die landesgesetzlich hierzu berufene Behdrde
kann den Ubertritt der Landeslehrperson in den
Ruhestand aufschieben, falls an seinem
Verbleiben im Dienststand ein  wichtiges
dienstliches Interesse besteht.

Der Aufschub darf jeweils hochstens bis zum
Ende des laufenden bzw. des jeweils nachsten
Schuljahrs und insgesamt fir hochstens finf
Jahre ausgesprochen werden.

Berechnung der Hohe der
,Beamtenpension:

80% der Berechnungsgrundlage  (diese
Grundlage ist der Durchschnittswert durch die aus
der nachfolgenden Tabelle ersichtliche Anzahl an
Monaten - die besten x Monatsgehalter wer-
den addiert und durch x dividiert) entsprechen
einer ,vollen Beamtenpension”.

Durchrechnungszeitraum
Ruhestandsjahr Monatsanzahl
2022 342
2023 365
2024 388
2025 4M
2026 434
2027 457
ab 2028 480

Versetzung in den Ruhestand
mit langer beitragsgedeckter
Gesamtdienstzeit
(Langzeitversichertenregelung oder

,Hacklerregelung”)

Ab 1954 geborene Landeslehrpersonen
(62/42 - Regelung)

Erfillt die Landeslehrperson die Voraussetzungen
(42 beitragsgedeckte Jahre), kann sie friihestens
am Monatsersten nach ihrem 62. Geburtstag in
den Ruhestand versetzt werden.

Die Erkldrung kann frihestens ein Jahr und
spatestens im vierten Monat vor Vollen-
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dung des Antrittsalters abgegeben werden (gilt
auch fir die Korridorpension).

Die Landeslehrperson kann sie bis spatestens
einen  Monat vor ihrem Wirksamwerden
widerrufen.

Berechnung und Kiirzung Jahrgang 1954:

Kirzung 0,28 Prozentpunkte pro Monat (= 3, 36
Prozentpunkte pro Jahr), abgezogen von den
80% der Berechnungsgrundlage.

Berechnung und Kiirzung ab dem Jahrgang
1955 (Parallelrechnung):

Fir Landeslehrpersonen die vor 01.01.2005
pragmatisiert und nach 31121954 geboren
wurden und sich am 31.12.2004 im Dienststand
befunden haben, erfolgt bei der Berechnung des
Pensionsanspruches die sogenannte Parallel-
rechnung.

Das bedeutet, dass diese Lehrpersonen im
Gegensatz zu den vor 1955 Geborenen keine
reine ,Beamtenpension” (= Ruhebezug) mehr
bekommen, sondern eine Mischvariante aus
einer Beamtenpension und einer APG - Pension
(APG = Allgemeines Pensionsgesetz).

Der Prozentsatz des nach den Bestimmungen
des Pensionsgesetzes bemessenen
Ruhebezuges (,Beamtenpension”) ergibt sich
aus der bis Ende 2004 erworbenen
ruhegenussfahigen  Gesamtdienstzeit.  Das
bedeutet, dass der Anteil der Beamtenpension
an der Gesamtpension immer niedriger wird, je
weniger Dienstjahre man bis zum 31.12.2004
vorweisenkann.

Die folgenden Beispiele gehen davon aus, dass

6 Semester Ausbildung als Ruhegenussvor-
dienstzeiten ~ angerechnet  wurden,  die
Anstellung vor o1. Mai 1995 erfolgte und es
keine Karenzurlaube unter Entfall der Beziige
gab.

Beispiele:
o Dienstantritt 1980 ergibt unter oben ge-
nannten Voraussetzungen ca. 83% Be-

amtenpension und ca. 17 % nach APG

o Dienstantritt 1985 ergibt ca.
Beamtenpension und ca. 27% nach APG

73%

o Dienstantritt 1990 ergibt ca. 63% Beam-
tenpension und ca. 37% nach APG

Fir Landeslehrpersonen, deren Anstellung ab
dem 1. Mai 1995 erfolgte, wird der Anteil der
Beamtenpension deutlich geringer.

Eine Parallelrechnung ist nicht durchzufihren,

1. wenn der Anteil der ab 1. Janner 2005
erworbenen ruhegenussfahigen Gesamt-
dienstzeit an der gesamten
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit oder

2.der Anteil der bis 31. Dezember 2004
zuriick gelegten ruhegenussfahigen Ge-
samtdienstzeit an der gesamten ruhege-
nussfahigen Gesamtdienstzeit weniger als 5
Prozent oder weniger als 36 Monate betrdgt.

Der Ruhebezug ist im Fall der Z 1 nach den Be-
stimmungen des Pensionsgesetzes (,Beam-
tenpensionsrecht”), im Fall der Z 2 nach dem
APG zu bemessen.

Aktuelle Informationen
finden Sie auf facebook

und Jnstagrnam

unter facebook.com/fcg.wienaps
instagram.com/fcg_wiener_lehrerinnen




Korridorpension

Lehrpersonen, bei denen eine Versetzung in den
Ruhestand mit langer beitragsgedeckter Ge-
samtdienstzeit nicht maoglich ist, konnen bei
Vorliegen von 40 anrechenbaren Jahren
frihestens mit dem Monatsersten nach lhrem
62. Geburtstag in den Ruhestand versetzt
werden.

Erreicht jemand mit 62 Jahren die notwendige
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit nicht, ist die
Versetzung in den Ruhestand unter in An-
spruchnahme der Korridorpension erst dann
maoglich, wenn die entsprechenden Jahre
erreicht sind!

Die erforderliche ruhegenussfahige Gesamt-
dienstzeit von 40 Jahren verringert sich um die
Zeiten der Kindererziehung, die nicht
ruhegenussfahig sind (das sind Zeiten vor
Dienstbeginn ~ oder  Zeiten  unbezahlter
Karenzurlaube), jedoch um hdchstens sechs
Monate pro Kind. Sich iberlagernde Zeiten der
Kindererziehung zahlen fiir jedes Kind gesondert.

Berechnung und Kiirzung ab dem Jahrgang 1954:

Ab dem Jahrgang 1954 werden bei der
Korridorpension 0,28 % pro Monat (= 3,36 % pro
Jahr) abgezogen. Eine ab 1954 geborene
Lehrperson, die mit dem Monatsersten nachihrem
62. Geburtstagin den Ruhestand geht, erhalt statt
80 % nur 69,92 % (80 % minus 36 mal 0,28 %).
Nach Berechnung dieses Prozentsatzes werden
nochmals o, 175 % pro Monat (= 2,1 % pro Jahr)
abgezogen.

Besuchen Sie
unsere Homepage
unter
www.fcg-wien-aps.at

Versetzung in den Ruhestand aus
gesundheitlichen Griinden

Diese ist nur bei einer amtsarztlich festgestellten
dauernden Dienstunfahigkeit moglich.

Berechnung und Kiirzung:

0,28 Prozentpunkte pro Monat, das man vor
dem gesetzlichen Pensionsantrittsalter geht,
werden abgezogen. Der Héchstabzug ist in
diesem Fall jedoch mit 18 Prozentpunkten
gedeckelt. Das bedeutet, dass man mindestens
62 % der Berechnungsgrundlage bekommt.

Anmerkungen:

Auch bei der Korridorpension und der
Versetzung in den Ruhestand aus
gesundheitlichen Griinden gilt ab dem
Jahrgang 1955 die vorher beschriebene
Parallelrechnung!

Kindererziehungszeiten verringern bei allen
genannten Ruhestandsversetzungen die
Anzahl der heranzuziehenden Monate um 36
Monate pro Kind, dabei darf die Zahl 180 bei
den Monaten nicht unterschritten werden.

Beispiel:

Eine Lehrerin mit zwei Kindern geht 2022 in den
Ruhestand. In diesem Jahr betragt der
Durchrechnungszeitraum 342 Monate  (siehe
Tabelle Seite 1). Zieht man nun davon 72 Monate
(36 Monate pro Kind) ab, betragt der
Durchrechnungszeitraum 270 Monate. Hatte die
Kollegin finf Kinder, wdren es 180 Monate, da
diese nicht unterschritten werden dirfen!

Starker Bepyf, Starke Vertretung,
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Aktuelle Pensionsregelungen
fir vertragliche Lehrerinnen

Regelpension

Alle Lehrerinnen, die ab 01.07.1968 geboren
wurden und alle Lehrer unabhangig vom
Geburtsjahrgang erreichen mit Vollendung des
65 . Lebensjahres ihr Regelpensionsalter.

Lehrerinnen, die vor 01.01.1964 geboren sind,
habeneinRegelpensionsalter von 60, das dann
fir ab dem 01.01.1964 Geborene inHalbjahres-
schritten, wie aus der folgenden Tabelle
ersichtlich, angehoben wird.

Geburtsdatum Alter
01.01.1964 bis 30.06.1964 60J6M
01.07.1964 bis 31.12.1964 61)
01.01.1965 bis 30.06.1965 616 M
01.07.1965 bis 31.12.1965 62)
01.01.1966 bis 30.06.1966 62J6M
01.07.1966 bis 31.12.1966 63)
01.01.1967 bis 30.06.1967 63)6M
01.07.1967 bis 31.12.1967 64
01.01.1968 Dis 30.6.1968 64J6M
ab 01.07.1968 65)

Korridorpension

Ein Pensionsantritt ist ab Vollendung des 62.
Lebensjahres maglich.

Die Korridorpension kommt fir alle Manner
schon jetzt und fir Frauen erst ab dem Jahr
2027 in Betracht. Bis dahin besteht fir Frauen die
Maoglichkeit, bereits vor Vollendung des 62.
Lebensjahres eine Alterspension in Anspruch zu
nehmen.

Ansprech-
personen
zum Thema
Pension

(fir Gewerkschafts-
mitglieder)

Helga Darbandi

Anspruchsvoraussetzungen:

Diese sind erfillt, wenn zum Stichtag 480 Ver-
sicherungsmonaten erworben wurden und keine
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung,
keine sonstige selbststandige oder
unselbststandige Erwerbstatigkeit mit einem
monatlichen Einkommen iber der
Geringfiigigkeitsgrenze von EUR 446,81 (nach
dem BSVG mehr als EUR 2.400,00 Einheitswert)
sowie kein monatlicher Bezug aus einem
offentlichen Mandat (z.B. Biirgermeister) Gber
EUR 4.376,13 vorliegen (Zahlenwerte Stand 2019).

Invaliditats- bzw.
Berufsunf3higkeitspension

Fir Arbeiterinnen gilt der Begriff ,Invaliditat”

und fir Angestellte ,Berufsunfdhigkeit”.

Anspruch auf Berufsunfdhigkeitspension

besteht, wenn

» kein Anspruch auf berufliche Rehabilitation
besteht oder diese Mallnahmen nicht
zweckmaRig bzw. nicht zumutbar sind,

» die Invaliditdat bzw. Berufsunfdhigkeit vor-
aussichtlich sechs Monate andauert,

» die Wartezeit (Mindestversicherungszeit) er-
fllt ist und

» am Stichtag noch nicht die Voraussetzungen fir
eine Alterspension erfillt sind.

Genauere Informationen unter
http://www.pensionsversicherung.at

Monika Liebhart



