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Padagogische Administratorinnen
an aligemeinbildenden Pflichtschulen

Zur Entlastung aller Lehrpersonen und der Schulleitung in der allgemeinbildenden
Pflichtschule (6ffentliche Schulen und private Schulen mit Offentlichkeitsrecht) wurde
durch einen Gesetzesbeschluss mit dem Schuljahr 2025/26 eine padagogisch-
administrative Fachkraft geschaffen.

Der Gewerkschaft der Pflichtschullehrerinnen ist damit die Umsetzung der
jahrelangen Forderung gelungen, neben Sekretariatskraften auch padagogische
Administratorinnen - dhnlich wie in mittleren und héheren Schulen - einzusetzen.
Zahlreiche Anfragen erreichen uns als Standesvertreterinnen des Team Thomas
Krebs fcg - wiener lehrerinnen zu diesem Thema. Daher méchte ich lhnen,
geschéatzte Kolleginnen und Kollegen, einen Uberblick iiber den aktuellen Stand in
dieser Thematik geben.

Grundlegende Informationen:

- Mit Wirksamkeit ab dem Schuljahr 2025/2026 ist die Einrechnung von
padagogisch- administrativen Tatigkeiten in die Unterrichtsverpflichtung fir
eine Lehrperson oder zwei Lehrpersonen im Umfang von jeweils 0,5
Wochenstunden fiir jede an der Schule gefiihrte Klasse als zusatzliches
Kontingent vorgesehen.

- Deutschforderklassen gelten nicht als Klassen im Sinne des Schulrechts und
sind daher fiir die Festsetzung der Abschlagstunden nicht zu beriicksichtigen.

- Je eingerechneter Wochenstunde sind wéchentlich zwei Verwaltungsstunden
a 60 Minuten zu leisten.

- Die Zuordnung der Abschlagstunden an eine Lehrperson oder an zwei
Lehrpersonen erfolgt durch die Schulleitung im Rahmen der
Lehrfacherverteilung. Es liegt also im Ermessen der Schulleitung, ob sie die fir
die Schule zur Verfiigung stehenden Abschlagstunden auf eine Lehrperson
oder auf zwei Lehrpersonen aufteilt.

- Eine Ubernahme von Einrechnungsstunden durch von der
Unterrichtsverpflichtung voll freigestellte Schulleitungen ist nicht zuldssig.
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Offene Fragen:

- Vor allem kleine Schulstandorte melden zurlick, dass die Personalressourcen
fur die Einfihrung der padagogischen Administratorinnen sehr knapp sind. Es
muss daher geklart werden, ob in Ausnahmefallen padagogische
Administratorinnen Mehrdienstleistung ibernehmen kénnen.

- Das Bildungsministerium hat in einer Besprechung mit den
Bildungsdirektionen Fortbildungen fir die padagogischen Administratorinnen
im Ausmald von insgesamt 6 ECTS (davon 3 in der Bildungsdirektion sowie 3
auf den padagogischen Hochschulen) genannt. Nach Riickfrage im
Bildungsministerium geht man zurzeit (Stand 31.3.2025) von einem freiwilligen
Angebot fir die betroffenen Kolleglnnen aus.

- Die padagogischen Administratorinnen werden Arbeitsplatze und die dafir
notwendige Ausstattung bendtigen, die der Schulerhalter der 6ffentlichen
Pflichtschulen, die MA 56, sowie die Schulerhalter der privaten Schulen mit
Offentlichkeitsrecht zur Verfiigung stellen miissen. Bis jetzt ist diesbeziiglich
noch nichts vorbereitet worden.

Mégliche Tatigkeitsbereiche der padagogischen Administratorinnen:
In Besprechungen der Gewerkschaft der Pflichtschullehrerinnen mit dem
Bildungsministerium wurden mogliche Aufgabengebiete der padagogischen
Administratorinnen als Beispiele genannt:
- Unterstitzung bei der Erstellung der Schulorganisation und
Lehrfacherverteilung
- Unterstltzung bei der Planung bei der Unterrichtsorganisation (z.B.
Stundenplan, Diensteinteilung, ...)
- Erstellung von Supplierplanen
- Meldung von Krankenstdanden, Pflegefreistellungen, Fort- und
Weiterbildungen, ...
- Unterstltzung der Planung von Fort- und Weiterbildungen
- Unterstitzung bei padagogischen Projekten
- Verwaltung der Stammdaten der Schilerlnnen
- Zeugniserstellung



[ C Team Thomas Krebs

ehrerinmen Verlisslich. Kompetent.
STARK fir DICH.

- Ausgabe von Schulbesuchsbestatigungen
- Organisation von Erhebungen, Meldungen, Evaluationen, ...
- Kommunikation mit Schulpartnern, Unterstiitzung bei Elterngesprachen, ...

Die Aufgabenbereiche konnen schulautonom erweitert werden.

Neuregelung der Schulleitungs-Stellvertretung

Nach der bisherigen Rechtslage hat bei der Verhinderung der Schulleitung im
Pflichtschulbereich jene Lehrperson die Schulleitung zu vertreten, die der
Verwendungsgruppe L 2a 1 oder L 2a 2 angehdért und das hochste
Besoldungsdienstalter aufweist.

Diese Regelung wurde in der Dienstrechtsnovelle 2024 erweitert. Zukiinftig soll
grundsatzlich die Lehrperson, die von der Schulleitung mit ihrer Vertretung
beauftragt worden ist, die Vertretung ibernehmen.

Ist die von der Schulleitung zur Vertretung ausgewahlte Lehrperson ebenfalls
verhindert, hat die Vertretung eine andere Lehrperson wahrzunehmen. Es ist
zweckmal3ig, dass die Schulleitung gleich vorweg eine zweite Stellvertretung
bestimmt.

Fir Rickfragen zu diesem Thema schreiben Sie bitte an thomas.krebs@fcg-wien-
aps.at




