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Dank und Anerkennung, Auszeichnung, Aul3erordentliche
Wirdigung, Besondere Wirdigung und Wertschatzung
neu und vereinheitlicht fir alle Schularten

Die Vereinheitlichung der Form von Anerkennung fir Lehrer/innen und Schulleiter/innen aller Schular-

ten fihrt dazu, dass nunmehr 4 Abstufungen vorgesehen sind. Da Wertschatzung in unserem System die
wichtigste ,Wahrung” ist, muss mit der Ausstellung solcher Dekrete sehr verantwortungsvoll umgegangen
werden. Es ist notwendig, einen guten Mittelweg zwischenangemessener Anerkennung und der Entwer-
tung der Auszeichnung durch allzu hdufige Vergabe solcher Dekrete zu finden. Die Einreichungen sollen bis
zu den Osterferien abgeschlossen sein. Ausnahme bei Dank und Anerkennung.

Die Wertschatzung fir die Arbeit von Padagoginnen und Pddagogen sowie fiir andere
Schulpartner/innen kann durch die Verleihung folgender Dekrete zum Ausdruck gebracht werden:

Anlass

Antragsteller/in

Unterschrift

Dank und Anerkennung

Wirdigung fir verdient in den
Ruhestand gehende
Lehrer/innen

Durch die Schulleitung
(Excel-Liste per Mail an das
Sek. lhrer Schulaufsicht)

SQM

W(rdigung fir verdient in den Durch den SQM Bildungsdirektor

Ruhestand gehende

Schulleiter/innen

FUr interimistische Durch den SQM Leiterin P&ddagogischer Dienst

Leitervertretung per Dekret

Aulerordentliche
Wirdigung

Kann fir ein konkretes Projekt
und auch mehreren Personen
fur ein gemeinsames Projekt
ausgesprochen werden.

Soll die Méglichkeit bieten,
Lehrpersonen fir eine
besondere, einmalig erbrachte
Leistung zu danken.

Dariber hinaus kann eine
»AulBerordentliche Wirdigung®
auch fur alle am Schulstandort
tatigen Schulpartner/innen
vergeben werden.

Durch die Schulleitung oder
SQM (Excel-Liste per Mail an
das Sek. Ihrer Schulaufsicht)

Schulleitung und SQM

Auszeichnung

FUr langjéhrige engagierte
Arbeit, die Gber das normale
Malf hinausgeht (Richtwert:
mindestens Uber einen
Zeitraum von 6 Jahren)

Durch die Schulleitung oder
SQM (Excel-Liste per Mail an
das Sek. Ihrer Schulaufsicht)

Leiterin Pddagogischer Dienst

Besondere Wurdigung
und Wertschatzung

FUr besonderes Engagement
im Bereich Qualitatssicherung
und bei der Umsetzung
zentraler Anliegen der
Bildungsdirektion

Leiterin Pddagogischer Dienst,
Regionalleiter/in

Leiterin Pddagogischer Dienst
und Regionalleiter/in




