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Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung

Werte Frau Kollegin,
werter Herr Kollege!

Am 26. November 2014 finden fir alle offentlich
Bediensteten und daher auch fir uns 12.000 Wiener
Pflichtschullehrerinnen Personalvertretungs- und Ge-
werkschaftswahlen statt. Aus diesem Grund werden
wir uns in dieser Ausgabe des FCG Journals speziell mit
diesem Thema beschdftigen. Weiters mdochte ich Ihnen
in dieser Ausgabe mein ZA Team und die Spitzenkan-
didatlnnen aus den Bezirken vorstellen. AuBerdem
finden Sie unsere Plakate mit unseren Slogans zur Wahl
und einen Uberblick (iber unsere Veranstaltungen der
letzten Jahre.

Alle Kolleglnnen, die spatestens am 15.9.2014 ein
aufrechtes Dienstverhdltnis zum Land Wien (SSR)
hatten, sind bei den Personalvertretungswahlen wahl-
berechtigt. Gewerkschaftsmitglieder wahlen zusdtz-
lich ihre gewerkschaftliche Vertretung. Jeder Kollegin
[ jedem Kollegen steht am Wahltag wdhrend ihrer/
seiner Dienstzeit das Recht auf Ausibung ihres/sei-
nes Wahlrechts zu. Es ist vom Dienstgeber dafir Sorge
zu tragen, dass entsprechend den Wegzeiten genug
Zeit eingerdaumt wird. Weiters ist das Mehrfachwahl-
recht (z.B. Einsatz in mehreren IBs) zu beriicksichtigen
(siehe Vereinbarung zwischen dem Dienstgeber und der
Personalvertretung in diesem Journal).

Tatigkeitsbericht 2009 - 2014

Vor lhnen liegt der Tatigkeitsbericht von uns
,fcg - wiener lehrerlnnen” in der Personalvertretung
der Wiener Landeslehrerlnnen an APS der letzten Funk-
tionsperiode (2009 bis 2014). Im Jahr 2009 stattete uns
die Mehrheit der Kolleglnnen bei den Personalver-
tretungswahlen mit ihrem Vertrauen aus. So hat die
fcg - wiener lehrerinnen unter meinem Vorsitz nach
fast 30 Jahren die Personalvertretungswahlen in Wien
gewonnen und die Verwantwortung ibernommen. Es

Stephan Maresch

(Zentralausschuss)
stephan.maresch@goed.at

ad A

ist nun an der Zeit Bilanz zu ziehen, und aus diesem
Grund mochte ich Ihnen, werte Kolleginnen und Kolle-
gen, unseren Tatigkeitsbericht vorlegen.

Dieser macht bewusst, wie schnell wiederum 5 Jahre
vergehen. Trotz schwieriger Rashmenbedingungen wie
Lehrerlnnenmangel und den finanziellen Engpdssen in
Bund und Landern haben mein Team und ich viele Auf-
gaben und Projekte erledigt und viele Kolleginnen unter-
stitzen kdnnen.

Eine besondere Herausforderung in den abgelaufenen
Jahren waren die enormen negativen Einflisse, die aus
dem Bundesministerium fur Unterricht kamen. Neben
der beabsichtigten, aber von uns abgewehrten 2 Stun-
den Unterrichtserh6hung fir die im Dienst befindlichen
Lehrerlnnen wurden die Ministerinnen Claudia Schmied
und Gabriele Heinisch Hosek nicht mide standig in ihrer
Reformhysterie auf Kosten eines kontinuierlichen Un-
terrichts fir Unruhe zu sorgen. Das wirkte sich in vie-
len Bereichen negativ fir uns Lehrerlnnen aus. Das bil-
dungspolitische Hin und Her der Ministerin, das auf dem
Ricken von uns Lehrerlnnen ausgetragen wird, hemmt
unsere pddagogische Arbeit und kostet uns in psychi-
scher, physischer und schulischer Hinsicht viel Kraft.

Schlagworte wie Unterrichtserhéhung um 2 Stunden,
Neues Lehrerdienstrecht, SQA, Kompetenzorientierung,
Einsparungen im NMS Bereich, Inklusion, Datenleck,
PISA-Stopp, Zentralmatura-Chaos, Auflésung der Son-
derschulen, Fortbildung ausschlieB3lich in der unterrichts-
freien Zeit, Diskussion der Ferienregelung und vieles
mehr fallen mir dazu ein.

Zusadtzlich hat die Wiener Landesregierung mit der
problematischen EinfGhrung von WISION, Férderung 2.0
(Wiener Nachhilfe) und vielen anderen unausgegorenen
und schlecht umgesetzten Projekten die Situation der
Kollegenschaft meist nicht verbessert.



Wer die Schule Jahr fiir Jahr neu
erfindet, wird bald keine mehr haben

Als starke Vertretung war es uns in den letzten
5 Jahren mdglich fir unseren Bereich wichtige The-
men beim Dienstgeber anzusprechen und zahlreiche
Vorhaben fir Sie positiv voranzutreiben. Dabei haben
wir auch notwendige Auseinandersetzungen mit dem
Dienstgeber nicht gemieden.

Manche Reformideen erscheinen sinnvoll. Vieles mag
gut gemeint sein, scheitert aber sehr oft in den the-
oretischen Ansdtzen, an den zentralen Vorgaben oder
in der praktischen Umsetzung. Was vom Dienstgeber
als Bildungsreform ausgegeben und oft ohne Erklarung
und Begriindung vorgegeben wird, bringt in der Praxis
meist keine ernst zu nehmende Verbesserung fir die
Schilerinnen und Schiiler. Dafir aber einen exorbitant
hohen, wertvolle Krdfte verzehrenden, zusatzlichen
Aufwand fir die Pddagoginnen.

Erreicht:
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Vor lauter Reformhysterie verlieren die Politik und der
Dienstgeber sehr oft die wirklichen Probleme aus den
Augen. Die Schulstandorte kommen nicht mehr zur
Ruhe und viele Pddagoginnen und Schilerlnnen be-
kommen nicht die Unterstiitzung, die sie vor Ort brau-
chen.

Unser erklartes Ziel ist es, gegen diese geringe Wert-
schatzung und diesen Umgang mit uns Lehrerlnnen
auch im Sinne der Kinder weiter aufzutreten.

Es war und es ist uns als fcg-wiener lehrerlnnen sehr
wichtig keine ideologische Bildungspolitik zu betreiben,
sondern ausschlief3lich die Interessen aller Kolleglnnen
mit Nachdruck zu vertreten. Deshalb haben wir auch
den Slogan ,Starker Beruf. Starke Vertretung.” gewahlt.

Ich méchte Ihnen nun einen Uberblick der wichtigsten
Tatigkeiten der letzten 5 Jahre geben:

Sicherheit durch Vertragsverbesserungen fir hunderte Kolleginnen

Viele junge Kolleginnen bekommen jetzt wesentlich schneller einen unbefristeten Vertrag.

Aufwertung der Sondervertrage

Kolleginnen mit einem Sondervertrag knnen nun bei Nachqualifizierung in ein besseres Entlohnungssche-
ma eingestuft werden.

Gerechte Jahresnorm fiir Sonderschullehrerinnen,
Nahtstellenbetreuerlnnen etc. an der Sek. 1

Die Wiener Dienstbehdrde war im Gegensatz zu anderen Bundeslsndern nicht bereit, die Unterrichtsverpflichtung

zahlreicher Kolleginnen an der Sek. 1 auf 21 Stunden zu senken. Deshalb
0 : . war der Gang vor d -
richtshof notwendig. 9 en Verwaltungsge

Dieser fiel fir uns positiv aus und die Wiener Landesregierung musste fiir hunderte Kolleglnnen die Unterrichts-
verpflichtung senken.

Nachzahlung von weit mehr als 2 Millionen

Aufgrund der Senkung der Jahresnorm von 22 auf 21 Stunden kam es bei ca. 800 Kolleginnen zu
Nachzahlungen von iiber 2 Millionen Euro.



Tatigkeitsbericht ErreiCht:

Abwehr der Verschlechterung der Klassenschiilerzahlen fir I-Klassen

Laut Wiener Schulgesetz ist die Klassenschilerhchstzahl 25. Im Fall des gemeinsamen Unterrichtes von nicht
behinderten Kindern und Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf vermindert sich die Klassenschiler-
hachstzahl fiir jedes leistungsbehinderte oder lernschwache Kind um eins und fiir jedes Kind mit anderer Behin-
derungsform um zwei. Das Vorhaben der Wiener Landesregierung diese Vorgaben per Gesetz aus Kosten-
griinden zu verandern, konnte in den letzten 5 Jahren erfolgreich verhindert werden.

Erhaltung des sonderpidagogischen Bereichs und der mobilen Systeme

In der in Wi : : : :
oo n:r; \é\gignuir:]ds (I)l';‘]e rIS;]uzd YoLingetgebenen Diskussion um die Abschaffung der Sonder- und Spartenschulen konnte
rreicht werden, dass aus jetziger Sicht unser hoch spezialisi
. . . den, pezialisierter, sonderpada-
gogischer Bereich erhalten bleibt. Er ist ein enorm wichtiger Bestandteil der Wiener Bildungslandsrcphaa(ii

Flexibilisierung bei der Pflegefreistellung

Die Pflegefreistellung kann nun stundenweise anstatt nur tageweise genommen werden. {

Neue Hardware in 6ffentlichen Schulen

Pensionsberatung

Gemeinsam mit unserem Pensionsexperten Martin Hoflehner haben wir hunderte individuelle Pensionsberatungen
fiir Gewerkschaftsmitglieder und mehrere zentrale Veranstaltungen iiber die komplexen aktuellen Pensi-
onsregelungen gemacht.

Klare Regelung bei Dienstverhinderungsmeldungen (Krankenstand)

Schulbesuche

Persanlicher Kontakt ist uns wichtig. In funf Jahren haben wir hunderte Schulstandorte besucht. Auchin den
kommenden Jahren werden wir weiterhin vor Ort fur Sie eine verlassliche Personalvertretung sein.

Vereinbarungskatalog mit dem Dienstgeber

Es konnten zahlreiche Vereinbarungen (Konkretisierung der Gesetze) mit dem Dienstgeber zu Gunsten
unserer Kolleginnen getroffen werden.




Erreicht:

Tatigkeitsbericht

Onlineumfrage der FCG zu WISION

Die Wiener Landesregierung hat 2007 die Umsetzung eines neuen Schulverwaltungsprogramms (WISION) be-
schlossen. Bis 2011 hétte es an den Standorten implementiert werden sollen. Nach zahlreichen Pannen ist dieses
Programm bis heute nicht praxistauglich. Dennoch will die Wiener Landesregierung dieses Programm mit allen
Mitteln umsetzen. Laut Geriichten sind die Kosten mittlerweile auf 20 Mio. Euro explodiert.

Wir haben in zahlreichen offenen Schreiben auf die praktische Undurchfiihrbarkeit und die enorme Belastung
hingewiesen und die Problematik medial thematisiert. Trotz politisch motivierter Querschlage einzelner Funkti-
onstragerinnen ist es uns gelungen, die Wiener Landesregierung zu sensibilisieren und zu erreichen, dass dieses
Programm bis dato noch nicht in die geplante, flachendeckende Umsetzung gelangt ist und alle Lehrerinnen zu
Beta-Testern gemacht werden. Um mit dem Dienstgeber zielgerichtet weiterverhandeln zu kénnen und die Un-

sufriedenheit mit diesem Programm zu dokumentieren, starten wir in diesen Tagen unter den WISION
Benutzerinnen eine anonyme Online-Umfrage.

Bezahlte Supplierstunde fiir Lehrerinnen, die

Freitzeitbetreuerlnnen vertreten {

Losung des Heizproblems an zahlreichen éffentlichen Schulen

Erhalt bzw. Ausbau der Vorschulklassen

Der Erhalt der Vorschulklassen war fii i i
. ur uns immer ein wichtiges Zi i i i
nach jahrelangem Stillstand wieder ausgebaut werden. 9% £1SL Wit haben erreich, dass dese

Leitfaden der MA 56 fiir die Arbeit der Direktorinnen {

Belohnung fiir SQA

Bibliotheksprogramm fiir 6ffentliche Schulen

Das Programm , Litera” wird fiir die Schulstandorte zentral angekauft. {

Erhalt von Planstellen fiir Kinder mit sozial-emotionalen Bedirfnissen

Einsparungsplane im SPZ/SES Bereich konnten erfolgreich abgewehrt werden. {

BVA: Erhohte Zuschiisse fiir psychotherapeutische Behandlungen {
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Microsoftlizenz fir Wiener Lehrerinnen

e sind fir Wiener Lehrerlnnen zu enorm guinstigen Konditionen erhaltlich.

Lizenzen fir Windows und Offic

Entschidigung fiir Praxislehrerinnen mit Il L Vertragen

Zahlreiche Kolleginnen mit unbefristeten Vertragen wurden von der Dienstbehérde als Praxislehrerinnen einge-

setzt. Dabei ibersah diese jedoch, dass man laut Gehaltsgesetz befristeten Kolleginnen keine Zulage auszah- i
len kann. Es konnten fiir diese Kolleginnen auf dem Kulanzweg Nachzahlungen erreicht werden.

Verhi .
erhinderung der Kirzung von NMs Zusatzstunden

Geplant war eine Kirzung von 6 auf 4 Stunden

Gratiskartenaktion fiir Gewerkschaftsmitglieder bei der Interpadagogica {

Gehaltszettel fiir befristete Privatschullehrerinnen
Alle Kolleglnnen an Privatschulen mit einem Vertrag zum Schulerhalter (§ 19/3 Vertrag) bekommen nun { '

auch einen Gehaltszettel.

Erhalt von Erndhrung und Hauswirtschaft in der NMS

Das Ministerium hatte eine Abschaffung dieses Gegenstandes geplant

Maoglichkeit einer Ruhepause im Stundenplan

Vereinbarung: Unterrichtet die Lehrerin / der Lehrer 6 Unterrichtseinheiten in Folge, so ist ihr auf ihr Ersuchen/
ihm auf sein Ersuchen im Anschluss eine Ruhepause von mindestens einer Unterrichtseinheit einzuraumen.

Schulbuchaktion - Abschaffung des Inkassos durch Lehrerinnen

Verbesserung der Regelung zum Schutz schwangerer Lehrerinnen
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Wie Sie sehen, konnten wir in den letzten 5 Jahren zahlreiche Erfolge erzielen. Nichtsdestotrotz missen
noch weitere zahlreiche Projekte umgesetzt und viele Herausforderungen angegangen werden.

Ich bedanke mich fur Ihre Unterstitzung, fir die vielen positiven Rickmeldungen und fur das Miteinan-
der in den letzten finf Jahren. Ebenso mochte ich mich bei den zahlreichen ehrenamtlichen Personal-
vertreterlnnen im Bezirk und den Schulvertrauenslehrerinnen an den einzelnen Schulen bedanken. Ohne
diese aktiven Netzwerke und den taglichen Erfahrungsaustausch ware ein erfolgreiches Arbeiten kaum mdglich.

Vor allem die in Wien und im Bundesministerium bildungspolitisch Agierenden brauchen eine starke Kon-
trolle, damit sie nicht nach Belieben schalten und walten und ihren dienstnehmerunfreundlichen Weg
ungehindert fortfGhren kénnen.

Daher ist es notwendig, dass alle Wahlberechtigten am 26. November an der Personalvertretungswahl
teilnehmen. Denn eine hohe Wahlbeteiligung zeigt dem Dienstgeber, dass die Kollegenschaft viele Ent-
wicklungen sehr bedenklich sieht. Sie haben die Moglichkeit, uns als einzige kritische Stimme im Wiener
Schulwesen zu starken!

Unterstitzen Sie unseren Kurs der letzten Jahre und schenken Sie meinem Team mit Mag. Romana
Deckenbacher, Martin Hoflehner, Thomas Krebs, Mag. Johannes Idinger und mir weiterhin Ihr Vertrauen,

indem Sie fir ,fcg - wiener lehrerinnen - Starker Beruf. Starke Vertretung.” stimmen. Nur mit lhrer Stim-
me kénnen wir gemeinsam den Kurs der letzten 5 Jahre weiter fortsetzen.

Entweder wir stehen auf, oder die Schule bleibt sitzen.

Ihr

i

S"’tephan Maresch
Vorsitzender der Personalvertretung der Landeslehrerinnen
an allgemein bildenden Pflichtschulen,

Zentralausschuss Wien

Am 26.11.2014:
Starker Beruf. Starke Vertretung.

Unsere Mitglieder in der Personalvertretung der Landeslehrerinnen
an allgemein bildenden Pflichtschulen (=Zentralausschuss Wien)

) Amtlicher Stimmzettel
fir die Wahi des ZENTRAI.ALISSCHUSSES

ndeslehrerinnen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
am 26.11.2014

der Wiener La

Mag. Johannes Idinger, Martin Hoflehner, Stephan Maresch (Vorsitzender), &\l Wah
Mag. Romana Deckenbacher, Thomas Krebs r 2 Teruppe

4 fcg ~ wiener lehrerinnen
Starker Beruf. Starke Vertretung,
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A
Z\ Zentralausschuss der Wiener Landeslehrerlnnen an APS

Vereinbarung zur Personalvertretungswahl
Wahltermin am 26. November 2014

Wien, am 18.09.2014

Der Zentralausschuss der Wiener Landeslehrerlnnen an APS vereinbart mit der
Abteilung APS des SSR fiir Wien folgende Punkte:

Wahlwerbung

» Keine Wahlveranstaltungen am Vormittag.
o Mdglichkeit fur die wahlwerbenden Gruppen, Veranstaltungen ab 15.00 Uhr
anzusetzen.

Diensteinteilung am Wahltag

» Jeder Kollegin / jedem Kollegen steht am Wahitag wahrend ihrer/seiner Dienstzeit das
Recht auf Ausilbung ihres/seines Wahlrechts zu. Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass
entsprechend den Wegzeiten genug Zeit eingeraumt wird. Weiters ist das
Mehrfachwahlrecht (z.B. Einsatz in mehreren IBs) zu beriicksichtigen.

« Um lange Wartezeiten fur die Kolleginnen und Kollegen sowie eine zu hohe Belastung
der Wahlkommission zu vermeiden, sollte versucht werden, Regelungen zu finden, die
eine mdglichst gleichméaRige Verteilung der Stimmabgabe in der Wahlzeit zum Ziel
hat.

Dienstfreistellungen am Wahltag

Die Mitglieder der Dienststellenausschiisse und Gewerkschattlichen
Bezirksbetriebsausschiisse sowie die Mitglieder aller Wahlausschisse sind am Wahiltag
vom Dienst freigestelit.

Dieses Schreiben ist mittels Aushang im Lehrerzimmer kund zu tun.

Stephfan Maresch

Vorsitzender der Personalvertretung,
Zentralausschuss

Leiter der/Abteilung APS

Zentralausschuss der Wiener Landeslehrerinnen an APS  WipplingerstraRe 28; A-1010 Wien; Tel.: +43 (1) 525 25-77072; Fax: +43 (1) 525 25-77635; Mail: za-landeslehrer@ssr-wien.gv.at

www.za-aps-wien.at



Christoph Klempa
Stellvertretender Vorsitzender
Dienststellenausschuss 6. 1B
christoph.klempa@fcg-wien-aps.at

Zundchst gilt es - geschdtzte Kolleginnen und
Kollegen - mdglichst zahlreich und geschlossen
an den Wahlen teilzunehmen: Zum einen, um ge-
geniiber Medien, selbsternannten Bildungsexper-
ten und dem Dienstgeber, die das Bashing und
Madig machen unserer Berufsgruppe fast zur Olym-
piareife perfektionierten, Demokratiebewusstsein,
Prasenz und Starke zu signalisieren. Zum anderen, da
es sich um ein - fur uns mittlerweile selbstverstand-
liches - Wahlrecht handelt, das in schwierigen Zeiten
mihsam erkampft, uns die seltene Mdglichkeit gibt,
zu entscheiden und zu bestimmen in welche Richtung
es schulpolitisch in den ndchsten Jahren gehen soll.

Wollen wir weiterhin als ,,Reformen” verpackte pseu-
dowissenschaftlichen nichtssagenden Worthiilsen
wie Grund- und Erweiterungskompetenzen, Cluster-
ziele, Kompetenzpools, Talenteentwicklung, Inklu-
sionsziele, alternative Beurteilungsformen, interne
Differenzierung u.v.m., hinterher unterrichten und
versuchen, all die Wunderdinge, die wir Gber die Me-
dien ausgerichtet bekommen, an der Gesellschaft zu
erfullen ??? Eine Gesellschaft, die sich von Dingen wie
Eigenverantwortung, Anstrengung oder Selbstreflexi-
on meilenweit entfernt hat und im Falle des eigenen
Scheiterns dankbar die Schuldigen in unserem Bereich
ausfindig macht....

Bose Zungen behaupten, dass der Karren, in dem wir
alle sitzen, gar nicht mehr gegen die Wand fahren
kann, da diesem auf dem Weg dorthin der Sprit aus-
gehen wird... ;-) Die aktuelle Bildungsbudgetsitua-
tion, wo Gebdudemieten bis Gehaltsfortzahlungen
infrage gestellt wurden, l3sst den ,Karren-Kalauer”
leider scheinbar bittere Realitat werden. Umso wich-
tiger wird es sein, eine starke Standesvertretung zu
positionieren, damit nicht WIR diejenigen sind, die
eine zuklnftige Steuerreform gegenfinanzieren oder
Linnovative Erneuerungen” in unserem Bereich aus
der eigenen Tasche begleichen werden missen.

Macht braucht Kontrolle

...oder worum es
bei den Wahlen geht:

Eine Standesvertretung, die auch dem Projektwahn-
sinn, der Innovations- und Kompetenzhysterie und
der Talenteparanoia Einhalt gebietet, fir Rahmenbe-
dingungen kampft, die es schlicht und einfach nur er-
lauben, in Ruhe zu unterrichten!!!!

Allzu oft scheint sich den erfahrenen und aufmerk-
samen Kolleginnen und Kollegen der Eindruck zu er-
wecken, dass Planung - besonders aus Wipplinger-
stralde und Minoritenplatz - das Ersetzen des Faktors
Zufall durch den des Irrtums bedeutet: Als Beispiele
seien hier stellvertretend fir einige andere eigentim-
lich verlaufende Projekte nur einmal WISION, Forde-
rung 2.0, Praxislehrergebarung, Seminar und- Fortbil-
dungsmaglichkeiten wie auch die Ausbildungsreform
an den Padagogischen Hochschulen oder das Dienst-
recht NEU genannt.

All dies macht es unbedingt notwendig, dass in Wien
das kompetente fcg-Team um Zentralausschussvor-
sitzenden Stephan Maresch weiterhin l3stig und un-
angenehm ist, um unausgegorenen und realitatsre-
sistenten Schreibtischideen Einhalt zu gebieten. Denn
wahre Kontrolle kann sich nur durch Unabhangigkeit
manifestieren.

In Wirklichkeit haben wir daher eigentlich gar nicht die
Wahl, denn ein starker Beruf braucht eine starke Ver-
tretung!!

Die nachsten Jahre werden keine leichten (Pensi-
onierungen, Dienstrecht Neu, Verwaltungsreform,
Inklusion...)) sein, aber am 26. November kénnen wir
bestimmen, wer uns in dieser Zeit den Riicken starkt
und weiterhin Schlimmeres verhindert!!!

fcg - wiener lehrerinnen
Starker Beruf. Starke Vertretung.



fcg wiener lehrerinnen
Starker Beruf. Starke Vertretung.
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Eni.'.weder wir stehen auf,
oder die Schule bleibt sitzen!

Wir la [orF
SS€N uns unsere Lehrerinn prpm—
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ht schlecht machen
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eruf. Starke Vertretung

Wer die gchule Jahr fir Jahr neud

Veranderungen missen Verbesserungen bringen: Keine Veranderungen als Selbstzweck!
Lieber Gutes weiterentwicke\n als Schiechtes erfinden!
Konzentration auf das Wesentliche!

erfindet, wird bald keine mehr haben.

Lehrerlnnen-nashing xann die Bildungspol'tik nicht ersetzen.

Osterreichs Bi\dungspoliﬁk braucht Fachleute aus der Praxis - und keine Karriere-Theoretiker\.
Die Politik muss Rahmenbedingungen schaffen, unter denen Lehrerinnen gute Arbeit leisten konnen.
Schluss mit dem Testungswahnsinn‘.

Entweder wir stehen auf, oder die Schule pleibt sitzen.

70.000 Pﬂichtschu\lehrerlnnen haben ein Recht gehort zu werden!
Wer nicht alles hinnimmt, wird wahrgenommen‘. m'.ﬁm

Aufstehen bedeutet auch: Machen Sie von Ihrem wWahirecht Gebrauch! %
www.fcg-w'\en-aps.at E

e

Wir lassen uns unsere Lehrerinnen ® g - wiene lehrinnen
n|Cht SCh‘eCh‘t maChen- starker Beruf, Starke Vertretung.

WISION: Online-Umfrage

Die fcg - wiener |
5 ehrerlnnen hat i
fihrbarkeit und di at in zahlreichen of
die enorme ~IChen 0 fenen Schreiben : ,
Belastung hingewiesen und die ProbI:rl:a?li prajische tncurch
ik medial thematisie
rt.

Um mit dem Di
e ienstgeber zielgeri .
mit diesem Programm zu do:<g erichtet weiterverhandeln zu kénnen und di
e anumentlererf, starten wir in diesen Ta und die Unzufriedenheit
onyme Online-Umfrage unter www ?en unter den WISION Be-
y Cg'Wien'aps.at

Wir bitten
alle WISION-Benutzerinnen, daran teilzuneh
men!
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Dafir setzen wir uns weiterhin
fur Sie ein:

Stephan Maresch

Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung

stephan.maresch@goed.at

Sonderschullehrerinnenausbildung

Im Rahmen der Lehrerlnnenausbildung Neu hat
das Bundesministerium fir Bildung unter den
Ministerinnen Claudia Schmied und Gabriele Hei-
nisch Hosek die hochwertige und eigenstandige
Ausbildung der Sonderschullehrerinnen abge-
schafft. Aus Sicht der fcg - wiener lehrerinnen
ist eine ausgezeichnete Ausbildung die Grund-
lage fur eine weithin erfolgreiche und sinnvolle
sonderpddagogische Arbeit. Durch die gesell-
schaftlichen Entwicklungen hat dieser Bereich
an Bedeutung nicht verloren. Aus diesem Grund
setzen wir uns weiterhin fiir eine eigenstandige
Ausbildung ein.

Mitglied im ZA

|
Flexibilisierung der Pensionsmodelle

Erfahrungsgemald ist der Arbeitsalltag fir viele
Lehrerlnnen vor allem vor dem Pensionsalter
belastender. Statistiken iber die Entwicklung
der Krankenstdnde zeigen, dass es in den letz-
ten Jahren einen Anstieg der Krankenstandstage
gegeben hat. Auch die Ruhestandsversetzungen
aus gesundheitlichen Grinden zeichnen das-
selbe Bild. Daher fordern wir eine Flexibilisie-
rung der Pensionsmodelle. Wir wollen, dass die
Dienstnehmerinnen im Zuge eines individuellen
Ruhestandsmodells mit einem Zu- bzw. Abschlag-
system ihren Pensionsantritt selbst bestimmen
kénnen.

(Zentralausschuss)

b

Zeit fir das Wesentliche

Es kommt alleine auf die Lehrerlnnen an ist eine
gefahrliche Behauptung. In Osterreich missen
Lehrerlnnen im Gegensatz zu anderen Lan-
dern alles alleine machen. Lehrerlnnen sind in
Osterreich Frithaufsicht, Mittagsaufsicht, Nach-
mittagsbetreuung, Gangaufsicht, Nachhilfe,
Kranken- und Pflegepersonal, Psychologen und
administrative Hilfskrafte in einer Person. Jedes
gesellschaftliche Problem wird auf die Schultern
der Padagoglnnen abgewalzt. Es wird versucht
aus der ,Zitrone Lehrkraft” noch mehr heraus-
zuquetschen. Wir brauchen wieder Zeit fir das
Wesentliche.

Mag. Johannes Idinger

johannes.idinger@fcg-wien-aps.at

Erhalt des Religionsunterrichts

Wir setzen uns fir den Religionsunterricht ein,
weil wir es fir wichtig halten, dass unsere Schi-
lerinnen eine fundierte Werteerziehung erhal-
ten und ihre kulturellen Wurzeln kennenlernen
sollen. Dadurch lernen sie auch die Herkunft und
Denkweise anderer besser kennen und verste-
hen. Als fcg - wiener lehrerlnnen sehen wir es
weiters im Gegensatz zu anderen Gruppierungen
als wesentlich an, dass man Lehrerlnnengrup-
pen nicht untereinander ausspielt, indem man,
wie aktuell bei anderen Gruppierungen passiert,
z.B. den Religionsunterricht , als Plage fir die
Schule” verunglimpft.



romana.deckenbacher@fcg-wien-aps.at

,Wir haben das Recht
auf Gesundheit”

In den letzten Jahren haben wir zwei Studien
zum Thema ,Larm “ und ,Belastungen der Pa-
dagoglnnen” in Auftrag gegeben. Die Ergebnisse
sprechen fir sich. Die Belastung der Kolleglnnen
ist hoher als in Vergleichsgruppen. Wir fordern
auf Basis dieser wissenschaftlich fundierten
Grundlagen die dringend notwendigen MalRnah-
men ein. Das Land Wien und das Ministerium
mussen endlich handeln. Wir haben das Recht
auf Gesundheit.

d 2
Sonderschulen miissen als Wahl-
maoglichkeit fiir Eltern erhalten bleiben

Martin Hoflehner

Mitglied im ZA

Ich bin ein Verfechter von Wahlfreiheit, auch und
besonders im Schulwesen und kann mir nicht
vorstellen, dass die Politik die Eltern so bevormunden
muss, dass sie ihnen die Maglichkeit, die fGr ihr Kind
bestgeeignete Schulform zu wahlen, vorenthalt

und es nur mehr eine vollstandige Inklusion gibt.
AufBerdem kann es Qualitat in der Inklusion nur mit
deutlich mehr Ressourcen, vor allem fir individuelle
Betreuung, geben:

» mehr Fachpersonal fir Sonderpadagogik, Schul-
sozialarbeit, Schulpsychologie, Schulbegleitung,
Pflege und Assistenz,

» Anpassung der Lehrkrafteausbildung aller Schul-
formen und Schulstufen,

» systematische Fort- und Weiterbildung,

» inklusionsgeeignete Lehr- und Lernmittel,

» Herstellung von Barrierefreiheit,

» Schaffung notwendiger Klassen- und Differen-

Mag. Romana

Deckenbacher
Mitglied im ZA

Gewalt an den Schulen - wir
brauchen professionellen Support

Gewalterfahrungen nehmen vermehrt zu. Wir wer-
den vermehrt von Kolleglnnen kontaktiert, die von
gewalttatigen Ubergriffen betroffen sind. Viele
Kolleglnnen scheuen sich aus Scham, scheinbar
beruflich versagt zu haben, diese unangenehmen
Erfahrungen o6ffentlich zu thematisieren. Sie fih-
len sich von der Dienstbehorde im Stich gelassen.
Das Problem durfte in Wien aus Kostengrinden
vernachldssigt werden, sonst hdtte man Gaaden,
Biedermannsdorf und die Hohe Warte nicht ge-
schlossen. Wir fordern rasch professionelle Unter-
stitzung im Sinne der Padagoglnnen, aber auch vor
allem im Sinne der uns anvertrauten Schilerinnen.

martin.hoeflehner@fcg-wien-aps.at

zierungsraume,
» inklusionsgerechter Schilertransport.

Da all diese MalBnahmen Geld kosten, das derzeit
nicht vorhanden ist, ist ein weiterer Ausbau der
Inklusion allen Beteiligten, vor allem den Schiile-
rinnen und den Lehrerlnnen nicht zuzumuten.

Wir brauchen Datensicherheit

Immer mehr Daten Gber Schule und alle in ihr agie-
renden Personen werden erhoben und auf Servern
gespeichert. Es muss sichergestellt werden, dass
diese Daten, vor allem personenbezogene Daten,
sicher sind und nicht von beliebiger Seite eingese-
hen werden kénnen.

Mir ist schon klar, dass eine absolute Datensicher-
heit Utopie ist, ich verlange jedoch von den Behor-
den alle MalBnahmen zu ergreifen, um eine miss-
brauchliche Verwendung nahezu unmdglich zu
machen.



thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Schulverwaltungssoftware
- Lehrerinnen sind keine
Softwaretechniker

Als Personalvertretung begriRen wir die langst
fallige Einfihrung einer Verwaltungssoftware. Nur
muss diese auch funktionieren! Wir Lehrerinnen
und Lehrer, Leiterinnen und Leiter sind reine An-
wender - die Aufgabe des Schulerhalters ist es, uns
eine Software zur Verfigung zu stellen, die den
Arbeitsaufwand reduziert und nicht steigert. An-
geblich stecken bereits 20 Millionen Euro in der Ent-
wicklung von WISION, daher hat die Stadtregierung
angekindigt, dass es kein Zurick geben kann. Das
geschieht auf dem Ricken der Leiterinnen und Lehre-
rinnen!WirforderndasAussetzenvonWISION, bisesein
Programm gibt, das einwandfrei |3uft!

Martin Grof3

Kandidat fir den ZA

NMS

Wir begrif3en eine Weiterentwicklung der Sekundar-
stufe 1. Diese muss jedoch allen Beteiligten in der Pra-
xis etwas bringen. Momentan stellt sie eine enorme
administrative Mehrbelastung dar. Vor allem die Beno-
tung ist nicht praktikabel und nachvollziehbar. Weiters
wurden Verbesserungen und Ressourcen wie flachen-
deckendes Teamteaching versprochen, die kurz nach
Einfihrung schon wieder zurickgenommen werden.
Wir fordern die Bildungsministerin Heinisch Hosek auf
dieses Konzept zu berdenken, Versprechungen einzu-
halten und im Sinne aller eine praktikable und padago-
gisch sinnvolle Lésung rasch auszuarbeiten und umzu-
setzen.

Image

Osterreich hat es geschafft, zu einem sehr groRen
Wohlstand zu gelangen, weil die 6sterreichische Schule

martin.gross@fcg-wien-aps.at

Thomas Krebs
Mitglied im ZA

Y= ff-?
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Mehr Unterstiitzung in der Arbeit
mit Seiteneinsteigern

Die Zahl der Seiteneinsteiger in unseren Klassen steigt
in manchen Standorten enorm. Kinder und Jugendliche,
die schulisches Scheitern, Umzug - oft verbunden mit
Flucht und Vertreibung aus unterschiedlichen Landern
und Kulturkreisen - durchmachen mussten, bleiben
ohne die nétige zusatzliche Unterstiitzung haufig schu-
lisch auf der Strecke. Klassenlehrerinnen und Klassen-
lehrer Iasst die Dienstbehdrde mit allen vielschichtigen
Problemen, die die Kinder mit in die Schule bringen,
alleine. Wir brauchen dringend Ressourcen, um die De-
fizite der Seiteneinsteiger ausgleichen zu kénnen. Statt
einer viel zu burokratischen Gratis-Nachhilfe sollte die
Wiener Landesregierung die Schulen autonom ent-
scheiden lassen, wie Kinder in schwierigen schulischen
Phasen am besten begleitet werden kénnen!

eine qualitatsvolle Arbeit leistet. Natirlich brauchen wir
in Zeiten des gesellschaftlichen Wandels unter Einbe-
ziehung der Lehrerlnnen eine Weiterentwicklung der
Schule. Diese Weiterentwicklung soll jedoch aus un-
serer Sicht auf den guten vorhandenen Fundamenten
aufbauen und nicht in Form eines Radikalumbaus statt-
finden, wo niemand weil3, wo die Reise hingeht. Bes-
ser Gutes weiterentwickeln, als Schlechtes erfinden!

Die Qualitat unserer Schulen ist deutlich besser als der
veroffentlichte Ruf. Man weist standig darauf hin, was
Schule nicht leistet. Es wirde vielen gut anstehen da-
rauf hinzuweisen, was Schule jeden Tag leistet! Wir
fcg-wiener lehrerlnnen fordern, dass die Medien und
die Politik gesellschaftliche Entwicklungen akzeptieren,
uns Padagoglnnen bei der Bewadltigung aktueller He-
rausforderungen helfen und uns die notwendige posi-
tive Berichterstattung und Unterstiitzung zukommen
lassen. Lehrerlnnenbashing kann die Bildungspolitik
nicht ersetzen.



shahrazad.lauss-francis@fcg-wien-aps.at

Schwerpunkt Volksschule:

Das Bildungsministerium betont immer wieder die
Wichtigkeit der Volksschulen. Trotz der politischen
Bekundungen wurden die Ressourcen in diesem Be-
reich verringert. Zusatzlich 16ste das von der Wiener
Landesregierung angekindigte und schlecht vorbe-
reitete Projekt ,Forderung 2.0” an zahlreichen Wie-
ner Volksschulstandorten massives Kopfschitteln
aus. Volksschulen hatten trotz dieser Mal3nahme
plétzlich weniger Ressourcen als in den vergange-
nen Jahren. Dariiber hinaus waren die zentralen Vor-
gaben wieder einmal kaum sinnvoll umzusetzen.

Fur uns fcg - wiener lehrerlnnen steht fest, dass in
den Grundstufen | und Il die Basis fur die weitere Ent-

Sylvia Schulz

Kandidatin fir den ZA

Wertschatzung - Wir haben ein Recht
auf Respekt

In welcher Berufsgruppe wdre es zum Beispiel
denkbar, die Rahmenbedingungen der tdglichen
Arbeit standig willkirlich zu verandern? Man
denke nur an das Thema ,Sprachférderung”. Wer
darf/darf nicht fordern? Wie viele Stunden? Fur
Lehrerinnen freiwillig? Am Vormittag, am Nach-
mittag? Innerhalb der Lehrverpflichtung, als MDL?
Wie viele Kinder pro Gruppe, wie lange? Was ist
zu dokumentieren? Férderung 2.0 Stunden (Nach-
hilfe) - anstatt oder wirklich zusatzlich? Ein Meer
von Fragen tut sich auf und die Praxis zeigt, dass
die Umsetzung in den verschiedenen Inspekti-
onsbezirken (und Schulen!) ganz unterschiedlich
gehandhabt wird. Dies gilt auch fir Themen wie
SQA, Bildungsstandards, kompetenzentwickelnde
Jahresplanung etc. Ich fordere daher: Stopp der
Willkir - Lehrerinnen sind keine Versuchskanin-
chen! Lasst uns mit den Kindern arbeiten und uns
auf das Wesentliche konzentrieren!

sylvia.schulz@fcg-wien-aps.at

Shahrazad

Lauss-Francis
Kandidatin fur den ZA

wicklung der Kinder gelegt wird. Daher missen die
Volksschulen wieder die Ressourcen bekommen, die
Sie fur Ihre wichtige Arbeit bendétigen.

Schulautonomie

Direktorlnnen und Lehrerlnnen wissen gemeinsam
am besten, wie ein gut koordinierter padagogischer
Schulalltag vor Ort organisiert werden kann, wie
man die Schilerlnnen padagogisch sinnvoll fordert
und auf das Leben vorbereitet. Um professionell
arbeiten zu kdénnen, bendtigen Sie Gestaltungs-
spielraum und keine dauernde Bevormundung von
zentralen Stellen und Bildungstheoretikern. Die Pa-
dagoglnnen sind die wahren Experten. Ihnen gehort
der Ricken gestarkt.

Freiwilligkeit statt Zwangsbegliickung

Schleichend und unaufhaltsam bewegen wir uns in
Richtung Ganztagsschule. Eine Entwicklung, die eigent-
lich zu begriRen wadre: ndmlich dort, wo seitens der
Eltern der Bedarf tatsachlich gegeben ist. (Hdufig wird
argumentiert, dass Kinder mit Migrationshintergrund
eine wichtige Zielgruppe fir die ganztagige Schulform
wadre. Die Praxis spricht wieder einmal dagegen: Die
meisten Mitter dieser Kinder sind nicht berufstatig und
wollen ihre Kinder selbst am Nachmittag betreuen bzw.
kénnen oft die damit verbundene finanzielle Leistung
nicht erbringen) In ganz Osterreich (jedes Bundes-
land, aber auch alle Bundesschulen) missen Eltern und
Lehrerlnnen (2/3 Mehrheit) Gber die Notwendigkeit
der Ganztagsbetreuung an ihrer Schule abstimmen. Nur
Wien ist wieder einmal anders. Laut Wiener Schulge-
setz bestimmt der Schulerhalter mit der Dienstbehérde
allein - oft auch gegen die Interessen der betroffenen
Lehrerinnen und Eltern. Ich sage NEIN zum Giel3-
kannenprinzip und zur Zwangsbegliickung. Lasst Eltern
und Lehrerlnnen schulautonom entscheiden!



Datenschutz?

Belastungsstudie der fcg \&

- 6223 Lehrerinnen haben
teilgenommen

An der von der Gewerkschaft Pflichtschullehrer-
innen und Pflichtschullehrer gemeinsam mit der
ARGE-Burnout durchgefiihrten Befragung haben
vom 28. Mai bis 10. Juli 2014 6223 Lehrerinnen teil-
genommen.

Foto Andi Bruckner,www.andibruckner.com 0664/1144102 Lehrer PK

A

Martin Hoflehner

martin.hoeflehner@fcg-wien-aps.at

)

pen, haben erwartungsgemal? dltere Kolleglnnen
ein hoheres Risiko, unerwartet war hingegen, dass
die Gruppe der 40- bis 48-jahrigen den hochsten
,unbelasteten” Anteil stellt.

4

Alter - Belastungsgruppen in %

Untersch

h signifikant.
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Unbelastet leicht belastet liberlastet

vl.nr.: Peter Bohm (Besoldungsreferent), Martin Hoflehner (Vorsitzender Stell-
vertrer), Mag. Romana Deckenbacher (Frauenreferentin), Paul Kimberger (Vorsit-

Das Gefihl, im Team der Schule gut aufgehoben zu

zender) und Erich Hotter, M.Sc. (ARGE Burnout)

Im Rahmen einer Pressekonferenz wurden Medi-
envertreterlnnen die Ergebnisse der Umfrage pra-
sentiert. Im folgenden Teil gebe ich Ihnen an Hand
einiger Graphiken einen kurzen Uberblick zu be-
merkenswerten Ergebnissen.

Belastung: alle 6.223 Teilnehmer/innen

426 32,2 15,1 10

Unbelastet belastet dberlastet Risikogruppe

Bei 10 % der Teilnehmerlnnen ergab die Befragung
ein hohes Burnout-Risiko, 42 % der Teilnehmerln-
nen sind unbelastet. Betrachtet man die Altersgrup-

sein und sich dort wohl zu fihlen, senkt das Risiko
deutlich. Von den Kolleglnnen, die angaben, sich
dem Team des Standortes nicht zugehorig zu fih-
len, haben unglaubliche 28,3 % ein erhohtes Risiko.

Zugehdrigkeit - Belastungsgruppen in %

Unterschiede sind hoch signifikant.

] 232 223 S |

7] 265| 182 303 363

Unbelastet Uberlastet

Ahnlich verhalt es sich iibrigens mit dem Vertrau-
en in alle vorgesetzten Dienstbehdrden, je geringer
dieses ist, umso grof3er das Burnoutrisiko. Knapp
60 % der zufriedenen Kolleglnnen sind unbelastet,
28,9 % der Unzufriedenen haben ein hohes Risiko.



Wie haufi

Diese Graphik braucht keine Erklarung, ist jedoch
erschreckend. Wissenschaftliche Untersuchungen
haben ergeben, dass Unterrichtsstérungen zu den
starksten Belastungen im Lehrberuf gehoren. Ver-
scharft wird die Situation dadurch, dass viele dieser
Storungen durch Lehrerinnen allein nicht zu behe-
ben sind.

Ein noch bedenklicheres Bild ergibt sich, wenn man
sich das Ergebnis dieser Fragestellung fir den Wie-
ner Bereich im Vergleich zu den anderen Bundes-
landern anschaut.

hin und wiedar  haufig

In der Graphik wird das Ergebnis prasentiert, dass
sich daraus ergeben hat, dass die teilnehmenden
Kolleginnen aus einer Reihe von Mafnahmen die
aus ihrer Sicht drei geeignetsten zur Verbesserung
der Situation angeben konnten. Die Zahl ist die An-
zahl der Nennungen unter den ersten drei.

Daraus kann man ablesen, wie berechtigt unsere
Forderung nach mehr Unterstiitzungspersonal ist.
Wir werden uns weiterhin dafiir einsetzen.

9977
Sorialarbeiter  Psych
Um lhnen auch einen kurzen Einblick in die Zusam-
mensetzung der Teilnehmerinnen zu geben, hier
zwei Graphiken dazu.

O E

Leider blieb in einigen Bundesldndern, darunter
auch in Wien, die Anzahl der Teilnehmerinnen un-
ter unseren Erwartungen. Umso mehr bedanke ich
mich nochmals herzlich bei allen Kolleginnen, die
sich die Mihe gemacht haben, die Fragen zu be-
antworten.
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Starker Beruf. Starke Vértretung. L

Unsere Kandidatinnen
fur die Personalvertretung der Landeslehrerinnen
an allgemein bildenden Pflichtschulen
(=Zentralausschuss Wien)

Aussagen von BMn Heinisch-Hosek: oo e wirdi ein oder andere

, Ngeilur?gszahl verandern, heiRt das zum
- WOche” erien _Emporung Uber Datenleck therwiegenden Teil, dass weniger Uber-

stunden :

St N sing pi -y f.at, 26.2.1014) _ 9emacht werden - st j

(i €in gemejg ”'7/cht in (0 . ) . 7 €ine Erleichterung fiir i ISU? !
ie Pregge eltr _Das SPO gefihrte Bildungs Ng fur die Kolleginnen

’ 0‘72.2073) ministerium plant die nahezu vollige und KQ”egen drauen in den Schulen.”
Abschaffung der Sonderschulen” (01 Mor genjournal, 11.4. 2014)

Sparpaket trifft Schulen: GrbBe”re (Teletext, 1810.2014) »
SE Vyeﬂigef E Heinisch-Hosek kann Lehrergehalter nicht zahlen
g, e e ’ (0e24.at, 12.10.1014) |
Lehrer sollen vor allem die

— i i it far
»Sonderschulen sind ein Verstof3 gegen das Vélkerrecht” unterrichtsfreie Zei

ildung nutzen.
Der Standard, 3.11.2014 F?cr)tg;:duz4g7 2014)




lhre Vertretung der

»fcg - wiener lehrerinnen.
Starker Beruf. Starke Vertretung.”

in den Bezirken:

GEWERKSCHAFTLICHER BEZIRKSBETRIEBSAUSSCHUSS

Der Gewerkschaftliche Bezirksbetriebsausschuss
(GBBA)ist die Basisorganisation der Gewerkschaftin
der Dienststelle (= Inspektionsbezirk). Alle finf Jahre
wird die Zusammensetzung der GBBAs von den Ge-
werkschaftsmitgliedern neu gewahlt. Die nachsten
GBBA - Wahlen werden am 26.11.2014 stattfinden.

DIENSTSTELLENAUSSCHUSS

Die Personalvertreterlnnen im Dienststellen-
ausschuss (DA) vertreten die Interessen aller
Lehrerlnnen im Inspektionsbezirk (IB) gegeniber
der/dem Bezirksschulinspektorin. Sie werden alle
5 Jahre gewahlt, das nachste Mal am 26.11.2014.

Im Folgenden sind die Ansprechpartnerinnen der
fcg-wiener lehrerlnnen der einzelnen Inspektions-
bezirke (IB) aufgelistet. Sie sind die ersten Kontakt-
personen im Bezirk fur alle gewerkschaftlichen An-
gelegenheiten.

Im Folgenden sind die Ansprechpartnerinnen der
Wahlergruppe fcg-wiener lehrerinnen der einzel-
nen IBs aufgelistet. Sie sind die ersten Kontakt-
personen im Bezirk fir alle Angelegenheiten, die
Personalvertretung betreffend.

Dieter Karrer
Vorsitzender im GBBA 1.1B
dieterkarrer@fcg-wien-aps.at
7995811

Karin Kapeller
Vorsitzende im DA 1.1B

53300 45/212

karin.kapeller@fcg-wien-aps.at irene kuttner@fcg-wien-aps.at

Irene Kuttner Thomas Krebs

726 39 35 0676 888601516

\ /“ o

4., Inspektiohsbezirk

Elisabeth Faast

Personalvertreterin im 3.1B

Bettina Greilinger
Vorsitzende Stv. im DA 3.1B
bettina.greilinger@fcg-wien-aps.at
768 83 30-112

elisabeth.faast@fcg-wien-aps.at
74818 94

Sylvia Schulz
Vorsitzende im DA 4.1B
sylvia.schulz@fcg-wien-aps.at
0664 33 66 740

Dir. Riegler Ferdinand
Vorsitzender im GBBA 4.1B
ferdinand.riegler@fcg-wien-aps.at
89390 84

Sonja Krammer
Vorsitzende im GBBA 2.1B Vorsitzender im DA 2.IB Vorsitzende Stv. im DA 2.I1B
sonja.krammer@fcg-wien-aps.at
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5. Inspektlonsbemk 6. Inspektlonsbe1|rk

Brigitte Horak Dr. Renate Monghy Maximilian Kock, M.Ed. Christoph Klempa
Vorsitzende Stv. im GBBA 5.1B Vorsitzende Stv. im DA 5.18 Vorsitzender Stv. im GBBA 6.1B Vorsitzender Stv. im DA 6.1B
brigitte.horak@fcg-wien-aps.at renate.monghy@fcg-wien-aps.at maximilian.koeck@fcg-wien-aps.at  christoph.klempa@fcg-wien-aps.at
406 22 60 4052472 0664 545 98 05 0699192416 27

4
Jd

7. Inspektionsbezirk 8. In'spektlonsbezwk

Helga Darbandi Gottfried Erthal Waltraud Gabriel Ulrike Hancke Mellich
Vorsitzende im GBBA 7IB Vorsitzender im DA 7IB Vorsitzende Stv. im GBBA 8.1B Vorsitzende Stv. im DA 8.1B
helga.darbandi@fcg-wien-aps.at gottfried.erthal@fcg-wien-aps.at waltraud.gabriel@fcg-wien-aps.at - ulrike.hancke-mellich@fcg-wien-aps.at
0664 55 89133 0664 20 42777 802 09 33 0676 526 8509

10. Inspektlonsbe1|rk

9. Inspektionsbezirk

Angelika Passet Dir. Mag. Maria Zehetner Petra Arslan Daniela Tiirkel
Vorsitzende im GBBA 9.1B Vorsitzende im DA 9.1B Personalvertreterin im 10.18 Personalvertreterin im 10.18
angelika.passet@fcg-wien-aps.at maria.zehetner@fcg-wien-aps.at petra.arslan@fcg-wien-aps.at daniela.tuerkel@fcg-wien-aps.at
911 63 43 31 9823279 212 406 99 86 111 912 27 96

1. Inspektiohsbezirk 12. Inspé_ktiohsbezirk

Mag. Yvonne Henebichler Andrea Schubert Ernestine Weisshappel Elisabeth Labut
Vorsitzende Stv. im GBBA 11.1B Vorsitzende Stv.im DA 11.1B Vorsitzende im GBBA 12.1B Vorsitzende im DA 12.1B
yvonne.henebichler@fcg-wien-aps.at ~ andrea.schubert@fcg-wien-aps.at  ernestine.weisshappel@fcg-wien-aps.at elisabeth.labut@fcg-wien-aps.at

4851556 11 012 4807670 4291912 368752167



Dir. Edith Kornher-Spittler Wilfried Pascher Dir. Gabriele Gellner Markus Traxler

Vorsitzende Stv. im GBBA 13.1B Vorsitzender Stv. im DA 13.1B Vorsitzende im GBBA 14.1B Personalvertreter im 14.18
edith.kornher-spittler@fcg-wien-aps.at  wilfried.pascher@fcg-wien-aps.at gabriele.gellner@fcg-wien-aps.at markus.traxler@fcg-wien-aps.at
0664 516 43 08 3303312212 2711574 2944305

Mag. Romana Deckenbacher Shahrazad Lauss-Francis

Mag. Claudia Riegler Ingrid Chreiska , , , _
o ) ) Vorsitzende im GBBA 16.1B Vorsitzende im DA 16.1B
Personalvertreterin im 15.1B Vorsitzende Stv. im DA 15.1B .
romana.deckenbacher shahrazad.lauss-francis
claudia.riegler@fcg-wien-aps.at ingrid.chreiska@fcg-wien-aps.at ) )
@fcg-wien-aps.at @fcg-wien-aps.at
2035890112 258 49 04
0664 34199 93 0676 888 60 77 33

i s

17..Inspektionsbezirk 18. Inspektionsbezirk

Katharina Hancke Karin Horvath Mag. Petra Pobuda Daniela Orovits
Vorsitzende Stv. im GBBA 17I1B Vorsitzende Stv. im DA 17IB Vorsitzende Stv. im GBBA 18.1B Vorsitzende Stv. im DA 18.1B
katharina.hancke@fcg-wien-aps.at karin.horvath@fcg-wien-aps.at petra.pobuda@fcg-wien-aps.at daniela.orovits@fcg-wien-aps.at

2036392 6021149 0188810 46/354 017673336

Sandra Holzinger Roland Six
Vorsitzende im GBBA PTS Vorsitzender im DA PTS
sandra.holzinger@fcg-wien-aps.at roland.six@fcg-wien-aps.at

796 78 44/412 9853755
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MENSCH & ENERGIE. GESCHICHTE
ERLEBEN. ZUKUNFT ENTDECKEN.
interaktiv & wetterunabhingig
Mitmach-Stationen zum Angreifen
C")ffnunszten: ———— : Energie-Erlebnis-Spielplatz
Schulklasse _.="ganzj'aih rig (gegen Voran_‘_ ldung) Speziell fiir Schiiler von 8 - 15Jahren
Einzelbesucher: ab 29. Mérz 2015

www.sonnenwelt.at - - e

Pension BRUCKNER Biobauernhof

3922 GroBschénau | Kreuzberg 97 | BRUCKNER
Tel: 02815/7007 | Mobil: 0664/3109254 T s

ww.penSion—erCkner.at I Ofﬁce@you'ng'.at Tel. & Fax: 02815/6373

biobauer.bruckner@gross.schoenau.at

Schullandwochen und Projekttage
in Grofischonau im Wg_{_dviertel

Spezialist fiir Schullandwochen:
/ seit 25 Jahren organisieren wir erfolgreich
Schullandwochen — sicher und zuverléssig

Wo wir sind, ist oben

25 komfortable Zimmer mit Echtholz-
ausstattung, jeweils getrennt Bad und WC

schoner,
gepflegter Biobauernhof

11 Zimmer mit D/WC

o
Lo
* riesiger Indoor-
o,

4 Aufenthaltsrdaume, Saunalandschaft,
Grillplatz, Spielwiese, Busparkplatz, ...

/ riesiger Abenteuer- & Erlebnisspielplatz mit
Go-Kartbahn, Kletterhauschen, FulRballplatz

Spielplatz

super fur Kinder
und Jugendliche




Artikel in den Salzburger Nachrichten am 21.10.2014:

Andrea Baumgartner
Lehrerin an der HBLA Wien 16

Was dieses Bildungssystem P3dagogen antut,
»grenzt an Diktatur und moderne Sklaverei”.

Sicher spreche ich nicht im Namen aller Lehrerinnen und
Lehrer, moglicherweise aber im Namen vieler. Bitte das
im Folgenden im Auge zu behalten. Das, was sich zurzeit
hinter vielen Schulfassaden intern abspielt, erreicht ein un-
ertragliches Ausmal3. Was vom Ministerium beziehungs-
weise Stadtschulrat als Bildungsreform ausgegeben und
diktiert wird, bringt in der Praxis keine ernst zu nehmende
Verbesserung fir die Schilerinnen und Schiiler. Dafir aber
einen exorbitant hohen, wertvolle Krafte verzehrenden,
zusatzlichen Aufwand seitens der Lehrerschaft. Ob dies
jetzt die neue Reifepriifungsverordnung, sprich Zentral-
matura, oder einen neuen kompetenzorientierten Unter-
richt betrifft. Es geht um nichtssagende Worthlsen, wie:
Kompetenzorientierung, Kompetenzraster, Grund- und
Erweiterungskompetenzen, Zusatzkompetenzen, Kom-
petenzmatrix, Kompetenzstrukturplane, Kompetenzpools,
Clusterkompetenzen und Clusterziele, Sozialkompetenz,
Teamkompetenz ...

Vor ein paar Jahren sollten wir Projektstrukturplane ent-
wickeln. Qualitdtsstandards wurden bestimmt, eine
Qualitdtsmatrix geschaffen - im Sinne einer schulischen
Qualitatssicherung haben wir in vielen Stunden unserer
kostbaren Lebenszeit eine transparente Leistungsbeurtei-
lung erarbeitet, die zu Schulbeginn per Verordnung in der
bisher gehandhabten Form nicht mehr anzuwenden ist.
Keine Erklarung, keine Begriindung. Die Frage, welche Ver-
besserung eine differenzierte Definition diverser Unworter
tatsachlich fir Schilerinnen und Schiler im Unterricht brin-
gen soll, welcher Nutzen dahinter stehen soll, verhallt un-
beantwortet im luftleeren Raum. Luftleer deswegen, weil
wir Lehrerinnen und Lehrer keine Luft mehr zum Atmen
haben und am Kollabieren sind! Viele von uns hecheln nur
mehr ums Uberleben (schulisch, psychisch und physisch).
So wie in diesem Bildungssystem mit dem Lehrpersonal
umgegangen wird, grenzt an Diktatur und moderne Skla-
verei. Dieses System laugt aus, frustriert, demotiviert, l6st
Resignation aus und macht krank, weil es selbst (tod)
krank ist. Lehrer werden zu Betriebsmitteln degradiert, die
der Willkdr ,von oben” ausgesetzt sind. Gewiinscht wird
die Umsetzung der Vorgaben ohne Widerrede, Lehrer sol-
len nur die ausfiihrenden Organe eines am Schreibtisch

Keine Luft zum Atmen

entworfenen Kompetenzrasterwahnsinns sein. Ein Hinter-
fragen der Sinnhaftigkeit ist weder gewiinscht noch ge-
duldet. Wehe dem, der diese grandiose Idee infrage stellt!
Ein Aufschrei der Lehrerschaft wird negiert, sind ja eh alles
nur Nichtstuer - die sollen ruhig mal was arbeiten! Sagte
nicht schon Kant: ,Habe Mut, dich deines eigenen Ver-
standes zu bedienen!”? Lautes (Nach-)Denken ist in dem
Fall aber nicht erwiinscht, soll dann jedoch als Kompetenz
vermittelt werden. SchlieBlich sollen die zukinftig Aus-
zubildenden zu Eigenstandigkeit und Mindigkeit (Selbst-
kompetenz) angeleitet werden. Das passt nicht zusam-
men!!! Es geht lang nicht mehr um padagogisch wertvolle/
wirksame MalRnahmen, die den Lernenden nitzlich sein
und die Unterrichtenden unterstitzen sollen in ihrem Lehr-
und Vermittlungsauftrag, sondern um die Durchsetzung
politischer Interessen. Es geht nur um die Umsetzung, um
jeden Preis, von Ubereilten, unausgegorenen Schreibtisch-
ideen, welche jeden Bezug zur Realitat vermissen lassen.
Es geht um Profilierung Einzelner, um jeden Preis, in sehr
subtiler Form, die ihren Sessel warmhalten missen, weil
sie sonst keine Kompetenz aufweisen kénnen, um eben-
dort zu sitzen. Es geht um Macht und Machtspiele, die auf
dem Rucken vieler Kolleginnen und Kollegen ausgetragen
werden. Die Resignation, Erschopfung und Frustration
ist spurbar grof3, viel zu grof3 - damit gehen ndmlich die
wahren Kompetenzen und wertvollen Ressourcen vieler
verloren und endgltig den Bach hinunter. Nur tote Fische
schwimmen mit dem Strom.

Und selbst die, die versuchen, sich gegen die immer mach-
tiger werdende Stromung zu stemmen, werden weniger,
verlieren zusehends an Kraft. Wenn das das Ziel sein soll:
Rette sich, wer kann! Wenn man einen Sumpf trockenle-
gen will, darf man nicht die Frésche damit beauftragen. ..
Sollen doch die Kompetenzgebarer, Kompetenzentwickler
und Kompetenzraster-Fans hochstpersonlich ihre Kompe-
tenz IN DER PRAXIS (= Schule) unter Beweis stellen. Ob es
dann allerdings noch eine Schule geben wird, wo Wissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten mit Freude, Erfahrung und
Wertschatzung vermittelt werden, ist fraglich. Denn: Schi-
ler sind ja jetzt schon unsere Kunden und wir Lehrerinnen
und Lehrer nur mehr ,Kundenbetreuer” mit eingeschrank-
ten Rechten - iber maogliche unerwiinschte Nebenwir-
kungen informieren Sie das Ministerium, der Stadtschulrat
und die diversen Landesschulrdte.



24

1
Bei uns ist immer etwas los!

Feste und Veranstaltungen

77, Uneonsioy E0rq

Tracky Rl

m
Gschnas 3
Faschingsdienstag

- In der
Herrmann Strandpay
»Der Strang von Wiep®

Hp!rmannplala 9, 1030 Wian
neben dep Ln..mmJ

Bel jedarm Wetters

¥~ Tang -
Ersfes Getrang bis 20, 30 Uhr frop

;:(;chuh“fa"g




Kabarettabende
mit Andrez

S Ferner,
Markys Tra

xler ung

u.a. zy
~1ablets i

Dienstrechtliche Veranstalty

U.a. Zu den Themen
~Aktuelle Pensionsregelungen”,
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WER HORT NICHT

AUF ZU ANTWORTEN?
SELBST WENN MIR DIE
FRAGEN AUSGEHEN.
EINE BANK.

100% Einsatz. 100% Niederdsterreich. Seit 126 Jahren. Im Leben geht es um so viel mehr als um Geld. Damit Sie sich auf die
wirklich wichtigen Dinge konzentrieren konnen, sind wir gerne lhre erste Anlaufstelle fur alle finanziellen Fragen: Ob Finanzierung,
Fonds oder Férderung - unsere Beratung gibt Ihnen Sicherheit. Bei Ihren grof3en und kleinen Projekten kénnen Sie auf unsere Kom-
petenz bauen. Ob Eigenheim oder Feuerwehrhaus, Ausbildung oder Firmengriindung - gemeinsam finden wir die beste L&sung fir
Ihr Vorhaben. Profitieren Sie von 126 Jahren Erfahrung - im Land, in den Gemeinden und in allen Lebenslagen. lhre HYPO NOE.
Daheim, wo Sie es sind.

%8 HYPO NOE

www.hyponoe.at



VORTEILSANGEBOT FUR ALLE
LEHRER/INNEN' DER STADT WIEN.
RECHNEN SIE SELBST!

HYPO NOE Gehaltskonto

HYPO NOE Onlinekonto

HYPO NOE Vorteilskonto ‘

(durchschnittlich 240 p. a.)

(EUR 72- p. a.)

HABEN 0,125 % 0,125 % 0,125 % = ; -
SOLL 12,250 % 9,500 % 9,500 % -

fUr Betrage innerhalb Ihrer JETZT I
Einkaufsreserve o/
MAESTROKARTE EUR 21,- p. a. EUR 0,00 EUR 0,00 M 50 o ‘ I
MASTERCARD GOLD? EUR 59,20 p. a. EUR 0,00 EUR 0,00 DUZIERT H |
BUCHUNGSZEILEN EUR 0,30 pro Zeile3 EUR 0,003 EUR 0,003 pasis HYPO NOE Onfinekonto

KONTOFUHRUNG EUR12,- p. Qu. EUR 22,50 p. Qu. EUR 11,25 p. Qu.
(EUR 48,- p. a.) (EUR 90,- p. a.) (EUR 45,- p. a.)
KOSTEN/JAHR EUR 200,20 p. a.3) EUR 90,- p. a.3) EUR 45,- p. a.3)

In Verbindung mit dem HYPO NOE Vorteilskonto bieten wir zusatzliche Sonderkonditionen:
B Bearbeitungsgeblhr fir alle HYPO NOE Wohn- und Privatkredite um 50 % reduziert®
B Wertpapiere — attraktive Sonderkondition: An- und Verkaufsgebihren um 25 % reduziert®

IHRE HAUPTANSPRECHPARTNER

THOMAS STRAUSS
Geschéaftsstellendirektor

BARBARA SICHER
Regionalbetreuerin Wien

WipplingerstraBe 2 | 1010 Wien
T. 05 90 910 - 1010 | M. 0664 816 34 53
thomas.strauss@hyponoe.at

Operngasse 21| 1040 Wien
T. 05 90 910 - 1173 | M. 0664 856 83 96
barbara.sicher@hyponoe.at

HYPO NOE LANDESBANK-GESCHAFTSSTELLEN IN WIEN

B 1010 Wien
Wipplingerstrape 2
T.05 90 910 - 1025

B 1040 Wien
Operngasse 21
T.05 90 910 - 1425

H 1090 Wien
Porzellangasse 64
T. 0590 910 - 1925

H 1210 Wien
SchloBhoferstrape 53
T.05 90 910 - 2125

B 1010 Wien
Herrengasse 10
T.0590 910 - 1125

B 1060 Wien
Mariahilfer Straf3e 121
T.05 90 910 - 1625

H 1140 Wien
Linzer Strafe 402
T. 0590 910 - 2425

H 1230 Wien
Anton-Baumgartner-Strafe 40
T.05 90 910 - 2325

Eine Information der HYPO NOE Landesbank AG.

1) Lehrerinnen der Stadt Wien in ungekiindigtem, aufrechtem Dienstverhaltnis.

2) Gute Bonitdt vorausgesetzt. . .

3) Auper Barbehebungen an der Kassa EUR 1,50 und Uberweisungen beleghaft EUR 0,90, SB-Uberweisung EUR 0,50, Dauerauf-
trag: Anlage/Anderung/Lischung bei Nicht-Verwendung von E-banking EUR 3,-, Anlage/Anderung/Ldschung bei Verwendung
von E-banking EUR 0,50.

4) Unter Beriicksichtigung der geltenden Mindestgebiihren.

Die vorliegende Marketingmitteilung dient ausschlieplich der unverbindlichen Information. Bei den darin enthaltenen Informati-
onen handelt es sich nicht um eine Empfehlung fiir An- und Verkauf von Finanzinstrumenten. Das Informationsblatt ersetzt keine
fachgerechte Beratung. Die Beschreibung der Produkte erfolgt stichwortartig. Detaillierte Produktauskiinfte erhalten Sie in allen
Geschaftsstellen der HYPO NOE Landeshank AG. Irrtum und Druckfehler vorbehalten. Stand 9. 2014

%3 HYPO NOE



GESUNDHEITSVORSORGE
MERKUR GRUPPENVERSICHERUNG

SonderermaBigungen flir alle Landeslehrerinnen

W

lhre Gesundheit :is das hochste Gut.

Und sollte doch einmal etwas passieren, so ermoglichen wir Ihnen und
Ihrer Familie mit der Merkur Privatklasse die bestmogliche Betreuung.

Griinde, die fiir die Merkur Gesundheitsvorsorge sprechen

 Leistungen lhrer Sozialversicherung optimal erganzen ¢ das fur Sie beste Krankenhaus wéhlen
e aktiv zu Ihrer Gesundheit beitragen ¢ Behandlungen auch auBerhalb der Schulmedizin
¢ den Spezialisten fur Ihre Behandlung wéahlen ¢ eine leistbare Zusatzversicherung

Fiir ndhere Informationen stehen

wir lhnen gerne zur Verfiigung

Sonja Missliwetz Leopold Brodecky
Landesdirektion Wien Landesdirektion Wien
1040 Wien, Wiedner Hauptstral3e 23-25 1040 Wien, Wiedner Hauptstralle 23-25
Mobil: 0676/6068856 Mobil: 0676/9735802
E-Mail: sonja.missliwetz@merkur.at E-Mail: leopold.brodecky@merkur.at
\ehrevr\i‘ner?eer; !
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