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Editorial

Editorial

Werte Frau Kollegin!
Werter Herr Kollege!

Im Herbst wurde die Lehrerlnnengewerkschaft mit
einem weiteren Reformwunsch des Bildungsmini-
steriums unter dem Titel ,Schulautonomiepaket”
konfrontiert.

Als Lehrervertreter haben wir den Ausbau der
Schulautonomie an den Standorten immer als eine
wichtige Weiterentwicklung im Sinne aller Betrof-
fenen gesehen. Was jedoch nun von Seiten der Bun-
desministerin Hammerschmid als erster Gesetzes-
entwurf prasentiert wurde, hat mit Autonomie nur
mehr sehr wenig zu tun. Es entpuppt sich nach
Durchsicht der zahlreichen Reformvorschlage (iber
30 Gesetze sollen verandert werden) grofRteils als
Strukturpaket, das padagogisch wenig durchdacht
nur einem einzelnen Ziel zu folgen scheint: In der
Schule muss weiter eingespart werden.

Die Reformwut der vergangenen Jahre hat Schule -
und da ganz besonders die Pflichtschule - dul3erst
hoher Belastung ausgesetzt, ohne merkliche Ver-
besserungen im Unterrichtsalltag zu hinterlassen.
Die zeitliche Abfolge und teilweise inhaltliche Wi-
derspruchlichkeit fordern allen Beteiligten - Kin-
dern, Eltern und Lehrern - sehr hohen Aufwand fir
wenig Ergebnis ab.

Durch das von BMn Sonja Hammerschmid nun ge-
plante Schulautonomiepaket soll ihrer Meinung
nach die Mdglichkeit geschaffen werden, bis zu
acht Schulstandorte in geographisch benachbarter
Lage zu einem Schulcluster zusammenzuschlief3en.
Die Aufgaben der Schulleitung ibernimmt sodann
die Clusterleitung. Die dadurch entstehenden Ex-
posituren (die verclusterten Schulstandorte sollen
aufgelassen werden und zu einer einzigen Einheit
mit einer einzigen Schulkennzahl verschmolzen

Stephan Maresch, BEd

Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung

(Zentralausschuss)
stephan.maresch@goed.at

werden) werden jeweils unter dem Clusterleiter/
der Clusterleiterin von einem Bereichsleiter/einer
Bereichsleiterin betreut. Dieser Bereichsleiter/die-
se Bereichsleiterin soll im Gegensatz zum/zur heu-
tigen Schulleiter/in eine hohe Unterrichtsverpflich-
tung erfillen und ist dadurch nur mehr mit wenigen
Stunden freigestellt.

Da die Schulen aufgeldst werden, verlieren nach
ersten Gesetzesentwirfen des Ministeriums viele
der jetzigen Schulleiterinnen bei dieser Clusterbil-
dung ihren Funktionsstatus und einen GroR3teil ihrer
Zulage.

Diese vielen strukturellen Verdanderungen betref-
fen aber nicht nur die Schulleitungen, sondern auch
die Lehrerinnen. So soll beispielsweise die Klassen-
schilerhochstzahl nicht mehr festgeschrieben, die
50 Minuten-Einheit aufgelost und die Maoglichkeit
des Lehrereinsatzes an allen Standorten des Clu-
sters ermdglicht werden. Dass nur mehr ein Be-
reichsleiter/eine Bereichsleiterin vor Ort ist, hat
auch zur Folge, dass die gewohnte Ansprechperson
in Form der jetzigen Schulleitung fur die Schulpart-
ner nicht zur Verfigung steht.

Nach erster Sichtung der Gesetzestexte sollen zur
Entlassung der Clusterleiterinnen Verwaltungspos-
ten wie z.B. Sekretariatskrafte geschaffen werden.
Bei ndherer Hinsicht stellte sich aber heraus, dass
diese durch die Umwidmung von Lehrerdienstpo-
sten finanziert werden sollen.

Zusammenfassend stellen wir uns die Frage, wel-
chen Mehrwert diese geplante, weitere Reform
den Schulenstandorten, den Lehrerlnnen aber vor
allem den Kindern bringen soll?

Bedauerlich ist, dass die FSG/SLO (Sozialdemokra-
tischen Lehrer Osterreichs) seit Jahren ein Cluster-



modell fur unsere Schulen propagieren und im
Herbst in einer Aussendung per APA sich noch ge-
freut haben, dass BMn Hammerschmid eine Anleihe
bei ihrer Idee des Clustermodells genommen hat.

Als Wiener Standesvertreter der fcg konnten wir bei
Drucklegung des fcg - Journals dieser geplanten Ver-
schlechterung unter dem Deckmantel der Autonomie
nicht zustimmen.

Editorial

Wir werden Sie weiterhin informieren, damit Sie sich
ein Bild machen kénnen und gegebenenfalls mogliche
gewerkschaftliche Mal3nahmen mit fundiertem Wis-
sen mittragen kdnnen.

Neben dem Schulautonomiepaket gibt es auch zahl-
reiche andere Informationen. Ich werde nun wieder
versuchen, Sie lhnen in einer Ubersicht kurz und biindig
zu erkldren/ aufzuzeigen/mitzuteilen.

Erldsse

Ende Janner Yvar es plétzlich nicht mehr méglich, auf die Erldsse online iiber www.erlaesse.ssr-wien.gv.at zu-
zugreifen. Wahrend alle anderen Erlassregistraturen der Bundesschulen weiterhin fiir alle iiber das Internet

zuganglich waren, wurden die Erlisse der Pflichtschule (ER 1) ausschlieRlich iiber WiSion einsehbar gemacht.
AIs'Per‘sonalv'ertr(‘etung wurden wir Gber diesen Schritt nicht informiert. Die Suche nach Erldssen in WiSion er-
weist sich - wie viele Tatigkeiten in WiSion - als ausgesprochen umstandlich und sehr zeitaufwandig.

Nach einigen Intervgntlonen unsererseits wurde uns zugesagt, dass die Erlisse der Pflichtschulen wieder uber
www.erlaesse.ssr-wien.gv.at einsehbar gemacht werden.

Schiilerzahlen - AuRerordentliche Schiiler

Mit Anfang Janner wurden in unseren Wiener Pflichtschulen 105.900 5

iber dem Vorjahr eine enorme Steigerung. _ ) e
iizusizsem Grunjd gibt es in zahlreichen Bezirken kaum mehr freie Schulpldtze und es muss per

: - : mmt
neuer Schulraum geschaffen werden, weil es keine freien Klassenraume mghr gibt. ErzchV\;%rSel;c(j) (l)((; e
hinzu. dass wir in vielen Bereichen kein ausgebildetes Lehrpersonal mehr finden. Von den 105.

lerinnen haben ca. 15% einen AO - Status.

chilerinnen unterrichtet. Das ist ge-

Berufsranking zu Burnout und Stress

Mitglied der Gewerkschaft werden

ahr 2016 sind hunderte Kolleginnen der Wiener Pflichtschullehrerinnengewerkschaft beigetreteq. Trotz vieler
um 255 Personen. Unsere Gratiskartenaktion fur die Interpada-
uns Kontakt aufzunehmen und die Gewerk-

Im )
Ruhestandversetzungen stieg die Mitgliederzahl
gogica im Messegeldnde hat zahlreiche Kolleginnen bewogen, mit
schaftsbewegqung mit ihrer Mitgliedschaft zu unterstitzen. : :
Sollten auch Sie dazu Fragen haben, konnen Sie sich gerne an meinen Kollegen Mag. Johannes Idinger unter johan-
nes.idinger@fcg-wien-aps.at wenden bzw. ihn im Biiro unter der Nummer 01/53454/431 zur Beratung anrufen.
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WISION

Nach den enormen Problemen mit dem Schulverwaltungsprogram WISION, vor allem im Herbst haben
die Verantwortlichen endlich die Tragweite erkannt ’

‘ : und sind bemiiht, das Programm in kleinen Schritten
praxistauglicher zu machen, indem nur i . Weiters werden
Probleme ernster , di i n Usern kommuniziert werden, Trotz all dieser Be-

urch den zeitweisen Ausfall des Programms extrem
einend auch die labile Internetleitung. Die zahlreichen Berichte (ber
das Titelblatt dieses Mal +humorvoll” diesem Thema zu widmen.

nach all den neuerlichen Pannen wahrend der intensiven Arbeit beim
WiSion in unserer

muhungen war die Erstellung der Schulnachrichten d
erschwert. Ein Grund dafiir war ansch
diese Misere haben uns veranlasst,
Als Standesvertretung wurden wir
Erstellen der Schulnachrichten in

: er S | Ansicht bestétigt, dass dieses Programm leider nicht
praxistauglich ist und der Dienstgeber an einer Alternative arbeiten muss.

WLAN

In zahlreichen Gesprachen mi

CEERUEAE ST SChU‘E? tichen Veranstaltungen zum
m bei unseren zahire
Vor allem bei un

gdnzung zum Unterricht sehen.

All das bedarf jedoch gewisser

sicheren Internets.

Die Gemeinde Wien hat un

jedoch dabei herau:, d;z S
d ristig al :

\[gl:;ealtzrer;lle(ul\rlftz ist(-:J einfach nicht stabil genu

nn zu viele User au jen,
haben. Wenn zu : : i
or dem Semesterwechsel erlebt e " csen, l
- Sterrund werden wir leider noch einige Zeit warten mussen, D
men. Aus di

n. Aus diese

den.
Weichen in die digitale Welt 4.0 stellen wer

immer ein Anliegen,
inde Wien war es uns als personalvertretung imm
t der Gemeinde

: n. :
echnisch zukunftsfit gemaCh;‘\j’\;fge Moderne Medien” haben wir gemerkt,

d und Tablets und Laptops als tolle Er-

W !
V S ’

wollte dies auch umsetzen. Es stellte sich

sere Forderungen aufgenommen und osten aktuell zu hoch

ie notigen K
die technische Infrastruktur zu schwach und die g

i i n kurz
|20 eneichen ie wir auch von der Erstellung der Schulnachrichte
g, wi

i i i Netz zusam-
i nsteigen, bricht das ' ‘
e 5 e Verantwortlichen die

offizielle email Adressen

Nachd ermanent Probleme mit der Zweckentfremdung privater email Adressen fur berufllch?'ln::c;r-

o o efS : d qab, war es stets unser Anliegen, dass der Dienstgeber offizielle Adressen zu Verfug g}]{
T gl|bt Utn %—iaes’ richen gibt es dazu bereits einen Entwurf, wie diese Adressen in Zukgnft aufgebau
Z:r?gt.Al\:lascjre]tzeiZe?rS]icht spollen diese Adressen in iberschaubarer Zeit vom Schulerhalter (Gemeinde Wien) zur

Verfiigung gestellt werden.

Weitere angekiindigte Reformen von BMn Hammerschmied

Am 23. Februar verkiindete die Bildungsministerin noch vor dem Abschluss des laufenden Projekts ,Schulautono-

miepaket”, dass ihr nachstes GroRprojekt die Umsetzung der Gemeinsamen Schule ist.
Als Interessensvertreter der fcg - wiener lehrerinnen stehen wir dieser Reform sehr kritisch gegeniiber und sehen

es als unverantwortlich, dass die Ministerin alle an Schule Beteiligten nicht in Ruhe arbeiten I3sst.
will man ohne qualifizierte Mehrheiten iiber den Hinterweg eine ideologische Idee umsetzen.
ser Republik keine klare Mehrheit fir das eine oder andere ideologische Schulkonzept.
keine einheitliche Linie gibt und unsere Schulstandorte nur verunsichert werden. Wir w
man politisch endlich eine sinnvolle Weichenstellung fur die Zukunft stellen wiirde.

Dariber hinaus
Leider gibt es in die-
Das hat zur Folge, dass es
urden es begriiRen, wenn
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Reisegebiihren

Mit der GOD beim VCM 2017

Am 23. April 2017 kommen Laufbegeisterte aus aller Welt in Wien zusammen, um beim 34. Vienna City Mara-
thon ihr Bestes zu geben. Mit dabei die Gewerkschaft Offentlicher Dienst, die 2017 wieder offizieller Partner
des VCM ist - was fir ihre Mitglieder tollen Service vor Ort bedeutet.
Perfekte Rahmenbedingungen:

2 exklusive Umkleide- und Vorbereitungszone in unmittelbarer N&he zum Startbereich

b. GOD-VIP-Zelt im Zielgelande (Rathausplatz) mit Verkdstigung

c. Moglichkeit zur kostenlosen Massage im GOD-VIP-Zelt
GOD Mitglieder kénnen sich dazu ber die Homepage der GOD www.goed.at anmelden.

‘

Leiterbetrauung

Mit 1.12.201 i j
Que”enstrag: S;Vl;retireaul;rau Kollegin Tanja Dolezal, BEd. mit der Leitung der PVS Waldkloster, 1010,
Mit 1.1.2017 folgten folgende 4 Betrauungen:

VS 21, Zehdengasse 9: Yvonne Windisch, BEd

VS 22, WulzendorfstralRe 1: Dipl. Pad. Ulrich Gladt

NMS 8, Pfeilgasse 42b: Martina Dedic, M.A.

NMS 12, Johann-Hoffmann-Platz 19: Dipl. P4d. Robert Novacko

Mit 1.3. in Di 3 i
3.2017 wurde Frau Kollegin Dipl. P4d. Claudia Kollmer mit der Leitung der VS 22 Attemsgasse 22, betraut

Wir : : , :
gratulieren recht herzlich und wiinschen auf diesem Wege alles Gute fiir die zukiinftige berufliche Aufgabe

Kopierer wird durch Multifunktionsgerat (MFG) ersetzt

Wie schon mehrmals berichtet, hat die Stadt Wien politisch ein Druckkonzept beschlossen, dass alle Kopie-
rer in der Stadt durch Multifunktionsgerate ersetzt werden. Der Austausch soll im GroRteil unserer Schu-
len ab dem Frithjahr 2017 durchgefihrt werden. Die neuen Gerite sollen laut Auskunft der Techniker sehr
leistungsfahig sein. Es ist jedoch zu befiirchten, dass sie kostenintensiver als die bisherigen Kopierer sind.
Weiters sollen die Kosten nicht mehr zentral von der MA56, sondern Uber einen erhéhten Warenkorbbetrag
abgedeckt werden. Auf Grund der héheren Betriebskosten und der fix zugeteilten Budgets fur Druckkosten
ist zu befiirchten, dass Schulen nicht mehr die padagogisch notwendigen Kopien das ganze Schuljahr lang
finanzieren konnen. Als Personalvertretung haben wir deshalb mehrmals ganz klar deponiert, dass diese
Vorgehensweise eine Problematik fur die meisten Schulstandorte darstellt. Bei Drucklegung wurde gerade
ein Gesprachstermin beim Bildungsstadtrat fixiert, um diese drohende Entwicklung zu verhindern. Wir halten
Sie auf dem Laufenden.
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Betreuung chronisch kranke Kinder

Bei der Betreuun i
g chronisch kranker Kinder qi :
und einen akuten naer gibt es seit Jahren vor allem in Wi i ; :
chen Grauborer Ha.ndlungsbedarf, da die freiwillige Versor . In Wien V'e'le Diskussionen
raubereich zwingt. gung viele Lehrerinnen in einen rechtli-

Nun steht die Gew :
noch auf d erkschaft kurz vor einer Lés

Konto

Ende Dezember bekamen die 6ffentlichen Standorte einen Brief der Stadt Wien, dass ab 1.1.2017 nur mehr
Gelder der Stadt auf dem offiziellen Konto der Schulen aufscheinen dirfen. Gelder fiir Projektwochen, Pro-
jektgelder aus dem EU Biiro und viele andere Betrage diirften demnach nicht iber das offizielle Konto laufen.
Da unsere Schulen nicht rechtsfahig sind und somit keine eigenen Konten eroffnen konnen, ergibt sich in der
Praxis ein enormes Problem. Auf unseren massiven Druck wurde diese Weisung der Stadt vorerst einmal
durch eine Weisung des SSRs ausgesetzt. Seither sind wir laufend in Gesprachen mit der Stadt, um diese

praxisferne und realitatsfremde Vorgabe endlich durch eine sinnvolle und praktikable, zukunftsweisende
Losung zu ersetzen.

Wasser in Klassen

Das Konzept der Stadt Wien fir neue Schulbauten

C . .
Klassen mehr vor. Mehrmals (Campusstandorte) sieht keine Wasserversorgung in den

haben wir als Personalvertretung darauf aufmerksam gemacht, dass dieses

Konzept pa ; L . .
Dartber hinags o bl e Wl e diversen Unterichtsgegenstanden Wasser benoit
: asserholen aulBerhalb der Klasse die Aufsi i '
Mittlerweile wurde auch schon medial i ‘ & SO L GRgeban.

‘ edial ber diesen Unsinn bericht i
Umdenken einsetzt und unsere Forderungen gehért werden et undiwir gehen dsvon aus, dass ein

Integration

j i = inWi ZUSAN\N\EN:OSTERREICH
i i . aheieder Schule einThema geradeinWien. .
e et h unterwegs, um in Begleitung der lntegrannsbotschafterln-

n Weg in Osterreich erfolgreich gehen - offen mit Schu-

Integrationisti ‘ I :
ist seit funf Jahren an Schulen in ganz OsterrelF .
nen - Menschen mit Migrationshintergrund, die lhre )in O
lerinnen und Schilern iiber Migration und Integration zU diskutieren.
Vorurteile abbauen. Motivation schaffen.

. .l a
Ziel der ZUSAI\/\MEN:OSTERREICH _ 5chulbesuche ist es, einen direkten und personlichen Zugang zum The

: . : : ion
Intearation zu schaffen Vorurteile aufzudecken und zu diskutieren. Qles erfolgt durch eine o;fene gésclsjcsil on
r?\if?jem Projektteam v’on ZUSAI\/\MEN:C)STERREICH und den personlichen Erfahrungen & Lebensg

der Integrationsbotschafter/ innen. Ebenso werden Schuler/innen ermutigt,.sich ?négs’tsre;\lcig‘z?] ‘lir(\)(:tgr\fer;hanr]\it
in Bi geruf und Gesellschaft wahrzunehmen. Die Schulbgsuche snnq fur die Sc - SSic,men
cen ‘.n B“dun'gl torischem Aufwand verbunden und durch personliche Geschichten und offer\e isku ore
e Ofgafjlsavsf!i re Informationen zum Ablauf und zur Vorbereitung der Schulbesuche sm_d dem Info 9

o ‘ebend@r; er: eBei Fragen steht Michaela Grubmilller, Bereichsleiterin von ZUSAMN\EN:OSTERRE!C"H im
c'Cl')i:tezrl‘rle?g:ir;ihrenne|n{egrationsfonds, 1030 Wien, Landstrafser Hauptstrale 26 unter michaela.grubmueller@

integrationsfonds.at Zur Verfiigung (www.zusammen-oesterre|ch.at).
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BVA-Symposium: _Gesund lehren, gesund fiihren, gesund leben”

Am 16. Mai 2017 im Zeitraum von 13 bis 13 Uhr organisiert die BVA in Kooperation mit der Padagogischen
Hochschule und dem stadtschulrat Wien das 1. Symposium Arbeitsplatz Schule: Gesund lehren, gesund
fuhren, gesund leben” im C3 Convention Center Wien.

Nach einem Impulsvortrag ;um Thema ,Happier Teaching” werden im Anschluss vertiefend praxisorien-
tierte Workshops sowie ein Gesundheitskabarett angeboten.

Informationen zum Programm und den Workshops finden Sie unter folgendem Link:
http://www.bva.at/porta|27/bvaportal/content?contentid=10007.7709928viewmode=content

Da derzeit noch einige Restplatze zur Verfugung stehen, nimmt die BVA Anmeldungen zur Veranstaltung
gerne unter der E-Mail-Adresse symposium.wien@bva.at entgegen. Bitte nennen Sie Ihren Namen sowie
Ihre Schule und Ihr Wunschmodul. Die BVA leitet Ihre Anmeldung an die Padagogische Hochschule Wien
weiter, sodass Ihre Teilnahme an der Veranstaltung als Fortbildung anerkannt werden kann.

Ich bedanke mich im N i
‘ amen meines Te ar di
ch bedanke mieh ams fir die gute Zusammenarbeit und wiinsche ein erfolgreiches

lhr

Stephan Maresch, BEd

Vorsitzender der Personalvertretung
!
Zentralausschuss Wien

EiiE EE
fcg sl

lehreranen www.fcg-wien-aps.at www.za-aps-wien.at
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Ich habe mit dem Verfassen dieses Artikels bis
zum letztmdglichen Moment zugewartet, um |h-
nen Ausziige aus den Gesetzestexten liefern und
trotzdem den vereinbarten Termin mit der Drucke-
rei einhalten zu kénnen. Heute ist Montag der 13.
Marz, einen Grof3teil der letzten Nacht haben wir
mit Verhandlungen im Ministerium verbracht, es
liegen mir aber derzeit keine aktuellen Gesetzes-
texte vor und die Datei muss in die Druckerei.

Deshalb versuche ich Ihnen ohne Gesetzestexte die
wichtigsten Punkte ndher zu bringen und auf die
maoglicherweise auftretenden Probleme hinzuwie-
sen.

Vorweg eine Bemerkung zu den Verhandlungen.
Fur uns Vertreterinnen der Pflichtschullehrerinnen
ergibt sich bei diesen Verhandlungen mit dem Mi-
nisterium immer wieder das Problem, dass dieses
den Bundeslehrerinnen Zusagen machen kann,
dass im Bereich der Pflichtschullehrerlnnen aber
immer noch die Bundeslander unterschiedlich mit
den Vorgaben des Ministeriums umgehen. Im Fall
der Wiener Pflichtschullehrerlnnen bedeutet das,
dass die Umsetzung brauchbarer Verhandlungser-
gebnisse mit dem Bund erst dann einer endgltigen
Beurteilung unterzogen werden kénnen, wenn wir
wissen, was die Bundeslander daraus machen. Zu
diesem Zeitpunkt haben wir im Ministerium aber
schon eine Entscheidung (Zustimmung oder Ableh-
nung) treffen missen.

Bei ausgewahlten Punkten, die ich im Folgenden
kurz beleuchten mochte, steht immer die Frage

,was macht Wien daraus?”
im Mittelpunkt!

Hier wird, wie auch in anderen Bundeslandern, die
Personalvertretung gefordert sein, auf eine strenge

Martin Hoflehner

martin.hoeflehner@fcg-wien-aps.at

Einhaltung der der bundesgesetzlichen Vorgaben
zu achten.

Zwei Themenbereiche waren Gegenstand der Ver-
handlungen in den letzten Wochen. Der erste Be-
reich ,Bundesverfassung und Schulrecht” umfasst
28 Gesetzestexte, darunter zum Beispiel Schulor-
ganisationsgesetz und Schulunterrichtsgesetz. Der
zweite Bereich ,Dienst- und Besoldungsrecht” be-
inhaltet weitere 9 Gesetze, darunter Gehaltsgesetz
und Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz.

Da beide Themenbereiche stark miteinander ver-
zahnt sind, war fur uns immer klar, dass man nur
ein Gesamtpaket beurteilen kann. Das haben wir
auch den Vertreterinnen des Ministeriums entspre-
chend mitgeteilt, worauf deren Erstidee, getrennt
und zeitversetzt die beiden Themenbereiche in Be-
gutachtung zu schiecken, verworfen wurde.

Wenn Sie diesen Artikel lesen, ist lhnen die Ent-
scheidungen der Gewerkschaftsgremien schon be-
kannt und, sollte es eine Zustimmung zur Begut-
achtung geben, befinden sich die Gesetzestexte
schon in Begutachtung und kénnen eingesehen
werden (sobald die Texte in Begutachtung sind,
finden Sie einen link auf unserer Webseite www.
fcg-wien-aps.at).

Nun zu zwei ausgewadhlten Punkten:

Klassenschiilerh6chstzahlen und Teilungs-
zahlen werden aufgehoben

Folgende Paragraphen des Schulorganisationsge-
setzes sollen diesen Themenbereich in den Pflicht-
schulen in Zukunft regeln:

,Fuhrung von alternativen Pflichtgegenstanden, Frei-
gegenstanden, unverbindlichen Ubungen und eines
Forderunterrichtes sowie Bildung von Schulergruppen



§ 8a. (1) Der Schulleiter oder die Schulleiterin hat fur
die offentlichen Schulen unter Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Padagogik und der Sicherheit, auf die
raumlichen Maglichkeiten, auf die mogliche Belastung
der Lehrpersonen sowie die gemals Abs. 3 der Schule
zugeteilten Personalressourcen festzulegen,

1. bei welcher Mindestzahl von Anmeldungen ein
alternativer Pflichtgegenstand zu fuhren ist,

2. bei welcher Mindestzahl von Anmeldungen ein
Freigegenstand oder eine unverbindliche Ubung
zu fuhren und beim Unterschreiten welcher Min-
destzahl von teilnehmenden Schilerinnen und
Schilern ein solcher Unterrichtsgegenstand ab
dem Ende des laufenden Beurteilungsabschnit-
tes nicht mehr weiterzufihren ist,

3. bei welcher Mindestzahl von Schilerinnen und
Schilern ein Forderunterricht abzuhalten ist,

4. unter welchen Voraussetzungen Schulergrup-
pen zu bilden sind,

5. unter welchen Voraussetzungen in leistungs-
differenzierten Pflichtgegenstanden an Berufs-
schulen und Polytechnischen Schulen Schuler-
gruppen im Hinblick auf die Leistungsgruppen
zu fuhren sind,

6. bei welcher Mindestzahl von zum Betreuungs-
teil angemeldeten Schulerinnen und Schilern
an ganztdgigen Schulformen Gruppen zu bilden
sind und

7. bei welcher Mindestzahl von Schulerinnen und
Schilern mit mangelnder Kenntnis der Unter-
richtssprache Sprachstartgruppen und Sprach-
forderkurse zu fuhren sind.

Es konnen Schulerinnen und Schiler mehrerer Klassen
einer oder mehrerer Schulen zur Erreichung der Min-
destzahl zusammengefasst werden.

(2) Die Festlegungen gemals Abs. 1 sind dem Schul-
forum oder dem Schulgemeinschaftsausschuss oder
bei Schulclustern dem Schulclusterbeirat spatestens
vier Wochen vor dem Ende des Unterrichtsjahres, das
dem betreffenden Schuljahr vorangeht, zur Kenntnis
zu bringen. Wenn das Schulforum bzw. der Schulge-
meinschaftsausschuss bzw. der Schulclusterbeirat mit
der Festlegung des Schulleiters oder der Schulleite-
rin nicht einverstanden ist, so hat dieser oder diese
das Einvernehmen mit dem Schulforum bzw. Schul-
gemeinschaftsausschuss bzw. Schulclusterbeirat an-

Autonomiepaket

zustreben. Kann ein Einvernehmen nicht hergestellt
werden, so kann das Schulforum bzw. der Schulge-
meinschaftsausschuss bzw. der Schulclusterbeirat mit
einer Anwesenheit und einer Mehrheit von zumindest
zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder die
Entscheidung des Schulleiters oder der Schulleiterin
bis spatestens zwei Wochen vor dem Ende des dem
betreffenden Schuljahr vorangehenden Unterrichts-
jahres der Bildungsdirektion zur Prifung und Entschei-
dung vorlegen. Dieser Vorlage an die Bildungsdirektion
kommt keine aufschiebende Wirkung zu. Die Bildungs-
direktion hat bis zum Ende des genannten Unterrichts-
jahres zu entscheiden. Die Entscheidung ist ohne Auf-
schub dem Schulleiter oder der Schulleiterin bekannt
zu geben sowie dem Schulforum bzw. dem Schulge-
meinschaftsausschuss bzw. dem Schulclusterbeirat zur
Kenntnis zu bringen.

(3) Den einzelnen Schulen ist ein Rahmen fur die ein-
setzbaren Lehrpersonenwochenstunden zuzuteilen,
der sich jedenfalls an der Zahl der Schilerinnen und
Schiler, am Bildungsangebot, am sozio-6konomischen
Hintergrund und am Forderbedarf der Schilerinnen und
Schuler sowie an deren im Alltag gebrauchten Sprache
und an den regionalen Bedurfnissen zu orientieren hat.
Fur offentliche Pflichtschulen stehen je Bundesland die
im Bundesverfassungsgesetzes genehmigten Dienst-
postenpldnen vorgesehenen Lehrpersonenplanstellen
zur Verfigung. Fur offentliche Pflichtschulen gelten
die entsprechenden Paragraphen jeweils in der am 31.
August 2018 geltenden Fassung, als Grundlage fur die
Berechnung der Lehrpersonalressourcen.

Der letzte Absatz war fir uns von zentraler Bedeu-
tung, da hier festgelegt wird, dass sich die Grund-
lagen fir die Ressourcenzuteilung an die Lander
durch das Autonomiepaket nicht verandern darf.
Doch damit nicht genug, aus vielen Jahren Erfah-
rung wissen wir, dass ein Problem auch noch bei
der Weitergabe der Ressourcen an die Schulen
auftreten kann, daher haben wir in stundenlangen
Verhandlungen versucht, das BMB dazu zu bringen,
dass die Ressourcenzuteilung auf Basis der 25er-
Zahl bis an die einzelnen Standorte geregelt wird.
Ob uns das gelungen ist, kann ich derzeit nicht sa-
gen, da mir noch keine Letztfassung des Gesetzes-
entwurfs vorliegt.



Autonomiepaket

Klassenschilerzahlen werden wie folgt geregelt:

§ 14. Die Zahl der Schulerinnen und Schiler in einer
Volksschulklasse (§ 21 Hauptschulklasse, § 21h Klasse
der Neuen Mittelschule, § 27 Sonderschulklasse, § 33
Klasse der Polytechnischen Schule) ist vom Schulleiter
oder von der Schulleiterin unter Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Padagogik und der Sicherheit, auf die
raumlichen Maglichkeiten, auf die mogliche Belastung
der Lehrpersonen und nach Mal3gabe der der Schule
gemadls § 83 Abs. 3 zugeteilten Lehrpersonalressour-
cen festzulegen. § 83 Abs. 2 ist anzuwenden.”

Schulcluster

(§ 5a Pflichtschulerhaltungs-Grundsatzgesetz)
(2) Schulcluster gemafd Abs. 3 und 4 durfen hochstens
acht Schulen maglichst unterschiedlicher Schularten
und eine Schilerzahl zwischen 200 und 2 500 Schi-
lerinnen und Schulern umfassen. Eine Schulclusterbil-
dung kann trotz Unterschreitung der Mindestschiler-
zahl von 200 Schulerinnen und Schilern vorgesehen
werden, wenn die geografische Lage eine sinnvolle
Schulclusterbildung mit mehr als 200 Schulerinnen und
Schulern nicht zuldsst und die Ausstattung der Schulen
sowie ein zweckmalsiger Einsatz von Lehrpersonal-
ressourcen gewahrleistet ist. Zum Zweck der Inklusion
sind nach Maglichkeit Sonderschulen einzubeziehen.
Mehrere Schulcluster kénnen zu einem Schulclu-
sterverbund zusasmmengefasst oder als Campus ge-
fuhrt werden. FUr Schulcluster mit weniger als 200
Schilerinnen und Schulern oder mit mehr als 1 300
Schulerinnen und Schilern oder mit mehr als drei am
Schulcluster beteiligten Schulen ist vorzusehen, dass
die Zentralausschusse fur Lehrerinnen und Lehrer der
betroffenen Schulen der Schulclusterbildung zuzustim-
men haben.

(3) Die Bildung von Schulclustern ist unbeschadet des
Abs. 2 jedenfalls dann anzustreben, wenn
1. die in Betracht kommenden Schulen nicht wei-
ter als funf Stralsenkilometer voneinander ent-
fernt sind und
2. zumindest eine dieser Schulen weniger als 100
Schilerinnen und Schiler umfasst und
3. an zumindest einer dieser Schulen innerhalb der
letzten drei Jahre die Zahl der Schilerinnen und
Schuler tendenziell und merklich abgenommen
hat.

(4) Die Bildung von Schulclustern kann unbeschadet
des Abs. 2 auch bei Nichtvorliegen der in Abs. 3 ge-
nannten Voraussetzungen von Amts wegen oder auf
Anrequng des Schulerhalters, der Landesregierung
oder des Zentralausschusses fur die Landeslehrerinnen
und Landeslehrer fur allgemeinbildende Pflichtschulen
vorgesehen werden, wenn

1. die Schulkonferenzen jeder der in Betracht kom-
menden Schulen nach Beratung mit den jewei-
ligen Schulforen bzw. Schulgemeinschaftsaus-
schissen der  Schulclusterbildung  zustimmen
und

2. die Schulerhalter jeder der in Betracht kommen-
den Schulen der Schulclusterbildung zustimmen
und

3. ein Entwurf eines Organisationsplans vorliegt,
der die Schulclusterbildung padagogisch und or-
ganisatorisch zweckmalsig erscheinen lgsst.

FUr den Fall, dass eine oder mehrere Schulkonferenzen
gemadls Z 1 der Schulclusterbildung nicht zustimmen,
kann die Schulclusterbildung dennoch erfolgen, wenn
die fur die Schulclusterbildung in Betracht kommenden
Schulen nicht weiter als drei Strafsenkilometer von-
einander entfernt sind und sowohl padagogische als
auch organisatorische Griinde die Schulclusterbildung
zweckmal3ig erscheinen lassen.

In diesem Bereich war es uns in den Verhandlungen
besonders wichtig, die in der urspringlichen Fas-
sung des Entwurfs véllig freie Moglichkeit der Clu-
sterbildung fur die Dienstbehdrden entsprechend
einzuschranken und ein grofstmogliches Ausmal3
an Mitbestimmung zu erreichen.

Das ist uns einerseits im Absatz 2 bei kleinen und
groBen Clustern durch die Mitsprache des ZA und in
den Absdtzen 3 und 4 durch die Einschrankungen
bzw. Bedingungen gelungen.

Aber wie schon vorhin erwahnt, sollten die Gesetze
wirklich am 01.09.2018, also mit Beginn des Schul-
jahre 2018/19 in Kraft treten,

auf Wien kommt es an!
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‘Wo wir sind, ist oben.

Projektwochen im Waldviertel

Die besten Angebote fUr Projektwochen und Projekttage
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Zusammenhalt starken: -

in der Natur, mit Kreativitat und Bewegung

Die speziell geschulten Mitgliedsbetriebe der ARGE Jugendtourismus haben
sich unter Lehrerlnnen bereits einen Namen als kompetente Partner bei der
Planung von Projektwochen oder Projekttagen gemacht. Das originelle &
und vielfdltige Programmangebot orientiert sich an den Schwerpunktthemen
Natur, Kreativitdt und Sport. Eine Ansprechperson vor Ort und die zentrale
Buchungsstelle erleichtern viele Organisationsabldufe im Vorfeld und
wdhrend des Aufenthalts. Jetzt den neuen Katalog anfordern:
Waldviertel Tourismus
3910 Zwettl, Sparkassenplatz 1/2/2
(T) +43(0)2822/54109
(E) info@waldviertel.at

() www.waldviertel.at/jugend
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Auf den Punkt gebracht

Macht Schule krank?
Diagnose und Therapievorschldage

Aufgrund meiner Tatigkeit als Personalvertreterin
treffeich beiSchulbesuchenimmer wieder Kolleg-
Innen, die ihren Entschluss, Lehrerln zu werden
zwar nicht bereut haben, denen es aber gesund-
heitlich nicht wirklich gut dabei geht. Ich spreche
von einer Altersgruppe, die sozusagen Mitten im
Lehrerinnenleben steht. In zahlreichen person-
lichen Gesprachen und Telefonaten hére ich im-
mer wieder Satze wie: ,Ich liebe meinen Beruf,
aber noch 15 Jahre - das schaffe ich gesundheit-
lich nicht.” Oder: ,Ich brauche eine Auszeit fir
1 oder 2 Jahre und zwar gleich - was kann ich
tun?” Oder: ,Ich bin Alleinerzieherin mit 2 Kin-
dern mit einer vollen Lehrverpflichtung - mir wird
die Ganztagsschule zu viel.” In letzter Zeit kommt
auch immer wieder die Frage: ,Wenn ich jetzt
kindige und spater eventuell wieder unterrich-
ten mochte, geht das Gberhaupt?” Diese Reihe
konnte unendlich lange fortgesetzt werden.

Als medizinischer Laie aber schulisch nicht un-
erfahrene Person diagnostiziere ich wie folgt:
Es gibt eine steigende Zahl von Pflichtschulleh-
rerinnen, die ihren Beruf lieben, ihn auch ger-
ne weiter ausiben wirden, dabei aber an ihre
physischen und psychischen Grenzen stof3en.
Die Situation wird durch die Tatsache verscharft,
dass man als Lehrerin zumeist keine alternative
Ausbildung hat und somit auch die Perspektive
auf eine Auszeit oder einen Berufswechsel fehlt.
Hier beginnt haufig der Teufelskreis, basierend
auf den klaustrophoben Angsten, quasi in einer
Sackgasse gelandet zu sein. Und das alles in ei-
ner Gesellschaft, die immer mobiler, flexibler und
weltoffener wird!?

Ich diagnostiziere daher weiters: Es gibt einen
akuten Mangel an Méglichkeiten fir Lehrerinnen,
in ihrer ,Branche” alternativ eingesetzt zu wer-
den, wie es in vielen anderen Berufen der Fall

Sylvia Schulz
Vorsitzende
Dienststellenausschuss 4. IB
sylvia.schulz@fcg-wien-aps.at

ist. Wer nicht die klassische Hierarchie-Leiter in
unserem System erklimmen kann/mdochte, bleibt
also Lehrer/Lehrerin - ein Leben lang, egal wie
gut oder schlecht es ihm/ihr dabei geht.

In der Medizin wird nach erfolgter Diagnose
meist nach Ursachen von Symptomen geforscht.
Die haufigsten Symptome in unserer Arbeitswelt
scheinen mir die des Ausgebrannt-Seins, gefolgt
von Magen-Darm - und auch Atemwegproble-
men. (Fehlt manchen Lehrerlnnen buchstablich
die Luft zum Atmen in der Schule?)

Wenn wir Ursachenforschung betreiben wollen,
kommen wir an folgenden Faktoren nicht vorbei:

» Mangelnde Wertschdtzung unserer Arbeit
durch die Gesellschaft, haufig aber auch durch
direkte Vorgesetzte, die oft selbst an ihren
Grenzen angelangt sind.

» Uberbordende biirokratische Belastungen, die
das Wesentliche - den Unterricht - immer mehr
in den Hintergrund riicken und (daraus resultie-
rend?) immer schlechter werdende Ergebnisse
diverser (fragwirdiger) Testungen.

» Fehlende Ressourcen, die dazu fihren, dass
Lehrerinnen Aufgaben ibernehmen, denen sie
gar nicht gewachsen sein kénnen, weil ihnen
die spezielle Ausbildung (z.B. Psychologie-
oder Medizinstudium) dafir fehlt.

» Standige ,Kurpfuschereien” am System Schu-
le durch politische Entscheidungen, die nur an
winzigen Radchen drehen, welche aber leider
nicht aufeinander abgestimmt sind und somit
das ganze Laufwerk Schule unrund machen.

Somit wadre auch die eingangs gestellte Frage



bereits beantwortet, namlich, ob Schule krank
macht. Es sind offensichtlich die 0.a. Rahmenbe-
dingungen, die den Aktionsraum fir Lehrerlnnen
immer enger werden lassen bei zunehmender Er-
wartungshaltung und Druck durch all jene ,Exper-
tinnen”, die meist selbst nie in einer Schulklas-
se als Lehrerln Verantwortung getragen haben,
womdglich aber Entscheidungstrager im System
sind. Was wirklich krank macht, sind Angste, Un-
sicherheit und Uberlastung, die viele Kolleginnen
in Richtung Burn-Out treiben.

Die Therapievorschlage gestalten sich ahnlich
wie in der Medizin:

» Viel Ruhe! Schule darf nicht als standiger Ex-
perimentierkasten und fur politische Geplan-
kel herangezogen werden. Lehrerlnnen sollen
sich in ihrem Arbeitsfeld sicher fihlen, in Ruhe
arbeiten koénnen und sich auf vorgegebene
Strukturen verlassen konnen. Sinnvolle und
notwendige Veranderungen sind erwinscht,
allerdings mit zeitgerechter Einbindung der
Personal- und Interessensvertretung! Diese
haben derzeit oft nur sehr bescheidene Ein-
griffsmaoglichkeiten in das System Schule, weil
die Information erst ausgegeben wird, wenn
wichtige Entscheidungen bereits gefallen sind.
(Siehe Neues Dienstrecht, Ausbildung-Neu, WI-
SION, Austausch der Kopiergerate, ...) Wir kon-
nen dann meist nur mehr Schadensbegrenzung
betreiben, die oft zur Sisyphusarbeit wird.

» Mehr Bewegung! Lehrerlnnen brauchen ei-
nen gewissen Freiraum in ihrem Arbeitsfeld, in
dem sie sich in Eigenverantwortung bewegen
kénnen. Viele Kolleginnen erzahlen von ernst-
zunehmenden Angsten, z.B. vor eventuellen
Sanktionen, falls Sie tatsachlich auf Augenhd-
he mit ihren Vorgesetzten kommunizieren wir-
den. Angst macht unsicher, schrankt ein und
legt Motivation und positives Denken lahm.
Wir bewegen uns dann nicht mehr frei, sondern
agieren wie Marionetten - ein schrecklicher
Gedanke, insbesondere im Hinblick darauf, dass
wir doch eine Vorbildwirkung auf unsere Schi-
lerinnen haben (sollten)!?
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» Reduzierung der Risikofaktoren! Wenn das
Klassenzimmer immer hdufiger zum Tatort
wird, Lehrerlnnen bedroht, ja sogar korperlich
angegriffen und verletzt werden und die Be-
troffenen keinerlei Unterstitzung durch ihren
Dienstgeber erfahren, dann ist das ein Skandal!
Wenn Eltern nicht als Schulpartner, sondern als
Aggressoren auftreten und dabei zum Weg-
schauen aufgerufen wird, weil man ,eh nichts
dagegen tun kann”, dann ist das nicht zu ak-
zeptieren! Wenn Lehrerlnnen in einem Schul-
gebdude arbeiten, wo von Hygienestandards
schon seit Jahren nichts mehr zu bemerken ist,
alle dardber informiert sind, sich aber nichts
andert, dann stinkt das zum Himmel!

Daher mein Appell: Besinnung auf die eigenen
Starken! Probleme professionell angehen! Dazu
braucht es fundiertes Wissen iber Rechte und
Pflichten ALLER Beteiligten und den Mut, sich Hil-
fe zu holen. Das ist kein Zeichen von Unvermo-
gen und auch kein padagogisches Armutszeugnis.
Wenn sich niemand traut, Missstande aufzuzei-
gen, weil etwas schon immer so war, oder weil
es unbequem werden koénnte, dann entsteht
Stillstand. Stillstand |6st keine Probleme, er ver-
schlimmert die Situation - beim Herz fihrt er be-
kanntlich zum Tod.

Themen erhalten wollen,
n Sie an
er@fcg-wien-aps.at



Vertrage

Vertrage

Gute Nachrichten werden immer gerne Uberbracht!
Auch im Schuljahr 2016/17 werden mehr als 500 Kol-
leginnen in offentlichen Schulen und knapp 30 aus
privaten Schulen in eine gesicherte Verwendung, die
meisten davon in einen Dauervertrag, Uberstellt. Im
Gegensatz zu anderen Bundeslandern schopft Wien
schon seit Jahren nicht die gesetzliche Moglichkeit aus,
erst mit dem beginnenden 6. Dienstjahr den | L Vertrag
auszugeben, sondern dies bereits in das 4. Dienstjahr
vorzuverlegen.

Das geschieht natrlich nicht nur aus reiner Anerken-
nung den Kolleglnnen gegeniber, sondern auch wegen
der Tatsache, dass Wiens Planposten besetzt werden
mussen und den Kolleginnen der Arbeitsort Wien durch
| L Vertrage sowohl finanziell als auch dienstrechtlich at-
traktiver gemacht wird. Auf diese Weise wird versucht,
den bereits eingesetzten Mangel an Lehrpersonen et-
was einzuddmmen. Sehr viele zieht es in Heimatbun-
deslander, andere geben den Lehrberuf zugunsten an-
derer beruflicher Ideen auf - da kann der Dauervertrag
durchaus Argument sein, um in Wien zu bleiben.

Thomas Krebs
Personalvertreter
thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Nichtsdestotrotz freue ich mich mit den und fir die be-
troffenen Kolleglnnen. Von einem gesicherten Arbeits-
platz darf man in manchen Berufssparten bestenfalls
traumen!

Die grof3en Veranderungen vom Il L zum | L Vertrag er-
geben sich durch die Einstufung in eine Gehaltsstufe, die
durch die Berechnung des jeweiligen Besoldungsdienst-
alters stattfindet, sowie die automatische Vorriickung in
Biennien. Der Dauervertrag bietet dariiber hinaus einige
grof3e Vorteile. Eine Karenzierung,
die Uber das Unterrichtsjahr hi-
nausreicht, kann bewilligt werden,
ebenso konnen Sabbaticalrege-
lungen in Anspruch genommen
werden. Da vorwiegend jingere
Kolleginnen von der Uberstellung
betroffen sind, kommt natirlich
das Thema Familie und der damit
verbundene Kinderwunsch  zur
Sprache. Selbstverstandlich ist es
von grofRem Vorteil, mit dem si-
cheren Dauervertrag sich der Kin-
dererziehung zu widmen.

Nicht unterschatzt werden dirfen

Krankenstandsregelungen. Wah-

rend im Il L Vertrag unabhangig

vom Dienstalter im Falle des Kran-
kenstandes bereits nach 42 Kalendertagen eine Kiirzung
des Gehaltes um 50% und nach weiteren 42 um 100%
einsetzt, so ermdoglicht der | L Vertrag nach 5-jahriger
Dienstzeit eine kirzungsfreie Zeit von 91 Tagen sowie
91 weiteren Kalendertagen mit einer Kirzung von 50%
des Gehaltes. Erst danach wird der Gehalt eingestellt.
Nach mehr als 10 Jahren vergrof3ert sich dieser Zeitraum
sogar auf 182 Tage ohne bzw. weitere 182 mit 50%iger
Kirzung.

Einige wenige Kolleginnen wechseln nicht sofort in den



unbefristeten Vertrag, sondern sie erhalten den | L Ver-
trag vorldufig befristet. Bei Dienstvertragen - anders bei
Sondervertragen - wird davon als Ubergangslésung Ge-
brauch gemacht. Das geschieht bei Kolleglnnen, die aus
anderen Bundeslandern nach Wien gewechselt oder
Vordienstzeiten in anderen padagogischen Berufen ha-
ben. In wenigen Fallen wird der befristete | L Vertrag
auch als Méglichkeit gesehen, sich noch einmal padago-
gisch zu beweisen, falls es am pddagogischen Kénnen
durch die Dienstbehorde Zweifel gibt. Glicklicherweise
bleiben diese Falle aber die Ausnahme.

Wenn nichts Gegenteiliges durch den Stadtschulrat be-
kannt wird, geht der befristete | L Vertrag mit der Ver-
tragsverlangerung in ein unbefristetes Dienstverhadlt-
nis GUber. Um Weiterverwendung muss bis Ende Marz
selbstverstandlich angesucht werden, da der Vertrag
sonst auslaufen wirde!

Nicht alle betroffenen Kolleginnen wechseln in den | L
Dauervertrag, sondern in einzelnen Fallen kommt es
schon zu Dauervertrdgen im neuen Dienstrecht ,Pa-
dagogischer Dienst”. Obwohl es dieses Dienstrecht
erst seit kurzer Zeit gibt, kénnen vor allem Lehrerlnnen
aus Privatschulen und Religionslehrerinnen, die schon
ausreichende Jahre in einem Privatschulvertrag nach
§19/3 des osterreichischen Privatschulrechts bzw. als
Religionslehrerinnen in kirchlicher Bestellung verbracht
haben, den Dauervertrag im neuen Dienstrecht anneh-
men.

Fir alle Uberstellten heil3t es jetzt Geduld zu haben, bis
das personliche Besoldungsdienstalter berechnet wor-
den ist. Nachdem die jeweiligen Vordienstzeiten erho-
ben worden sind, kann es Monate dauern, bis endlich
die Einstufung vorgenommen wird und fehlende Geld-
betrdge ab dem Tag der Uberstellung nachbezahlt wer-
den. Bis dahin wird eine Akontozahlung in der Gehalts-
stufe 1 ausbezahlt!

Geduld ist auch fur die hunderten Kolleglnnen in Son-
dervertragen gefragt. Sondervertrage bleiben zehn Jah-
re lang befristet, erst danach werden Sondervertrage
als Dauervertrag ausgegeben. Alle betroffenen Kolle-
glnnen, die jetzt das 4. Dienstjahr absolvieren, kdnnen
zumindest mit September 2017 in den finanziell besse-
ren befristeten | L Vertrag tiberstellt werden. Eine Uber-

Vertrage

stellung zu einem friiheren Zeitpunkt ware nicht sinnvoll,
da neben der weiteren Befristung ein finanzieller Nach-
teil entstehen wirde. Erst im personlichen 5. Dienstjahr
wirkt sich der | L Vertrag im besseren Einkommmen aus.

Ob es reichen wird, mit der relativ frihen Uberstellung
alleine den Lehrberuf in Wien attraktiv genug zu ma-
chen, um dem von der Wiener Landesregierung gerne
geleugneten Lehrermangel zu begegnen, wage ich mit
einem klaren Nein zu beantworten. Die kommenden
Pensionierungen und die zum Teil extrem schwierigen
schulischen Bedingungen des Ballungsraumes sowie
die prekdre Situation in der Ausbildung an den Hoch-
schulen bzw. Universitdten lassen auf eine akute Perso-
nalnot schliel3en. Noch rettet man sich mit dem Einsatz
von Studierenden und Personen aus unterschiedlichen
Berufsbereichen, die mit Sondervertrdgen die Perso-
nalsituation entspannen und engagierte Arbeit leisten.
Sondervertrage konnen aber nicht mehr als eine Aus-
nahmeregelung bleiben, denn das Ziel muss weiterhin
bleiben, ausgebildete Lehrerlnnen anzustellen. Diese
wird es aber in naher Zukunft kaum noch geben, denn
durch die Verlangerung der Lehrerlnnenausbildung fal-
len zuerst im Schuljahr 2018/19 in der Grundschule,
im Jahr darauf in der Sekundarstufe die Abganger der
Padagogischen Hochschulen aus. Ein(e) kinftige(r)
Mittelstufenlehrer(in) hat die Mdoglichkeit, sich entwe-
der fGr den Unterricht in der AHS oder in der NMS zu
entscheiden. Ich glaube nicht, dass es allzu schwierig
ist, die bevorzugte Wahl zu erraten! Bestimmte Facher-
kombinationen sind jetzt schon Mangelware, und diese
Situation wird sich weiter zuspitzen!

Weiters sollten sich Politik und Dienstbehdrden die Frage
stellen, warum so viele Studierende zwar ihr Lehramts-
studium beenden, dann aber nicht an einer Bewerbung
im Wiener Stadtschulrat interessiert sind. Es wdre au-
3erdem im Vorfeld wichtig zu erheben, wie viele junge
Menschen tatsachlich Interesse haben, diesen Beruf un-
ter den Bedingungen einer neuen Ausbildung und unter
den kolportierten teils mihsamen Arbeitsbedingungen
ergreifen zu wollen. Auch Quereinsteiger werden durch
die geringe Mdglichkeit, frihere Dienstzeiten besol-
dungsrechtlich anrechnen zu kénnen, mdglicherweise
in Zukunft ausbleiben. Gehandelt werden muss sofort,
denn die Schilerlnnenzahlen steigen Jahr fir Jahr!



Kinderbetreuungsgeld

Kinderbetreuungs-

geld NEU - Teil 1

Grundlegend ist zu beachten, dass die Begriffe
Kinderbetreuungsgeld und Karenz nicht zu vermi-
schen sind! Diese missen getrennt voneinander
betrachtet werden. Karenz
ist die arbeitsrechtliche Frei-
stellung fir unselbstandig
erwerbstdatige Eltern. Laut
MSchG §15 bzw. VKG §2 ha-
ben die Eltern das Recht, bis
zum 2.Geburtstag ihres Kin-
des die Karenz in Anspruch
zu nehmen. Die Dauer die-
ser dienstrechtlichen Karenz
muss sich nicht mit der Be-
zugslange des Kinderbetreu-
ungsgeldes decken.

Fur die Betreuung von Kin-
dern, die ab 1.3.2017 ge-
boren werden, stehen die
Bezugsvarianten Kinderbe-
treuungsgeldkonto (ersetzt
die Pauschalvarianten) und
einkommensabhdngiges
Kinderbetreuungsgeld zur Auswahl.

Fir beide Varianten gelten fir leibliche sowie
Adoptiv- und Pflegeeltern folgende Vorausset-
zungen:

» Bezug von Osterreichischer Familienbeihilfe fir
das Kind

» Achtung: Bei getrennt lebenden Eltern (Haupt-
wohnsitzmeldung!) muss der antragstellende El-
ternteil die Familienbeihilfe beziehen und somit
die Obsorge fir das Kind haben

» gemeinsamer Haushalt von Bezieher/in und Kind
und identische Hauptwohnsitzmeldung

Sonja Krammer
Stellvertretende Vorsitzende
Dienststellenausschuss 2. 1B

sonja.krammer@fcg-wien-aps.at

» Bezieher/in und Kind haben den Lebensmittel-
punkt in Osterreich

»zusatzlich bei Bezug von
einkommensabhdngigem
Kinderbetreuungsgeld:  Aus-
ubung einer kranken- und
pensionsversicherungspflich-
tigen Erwerbstdtigkeit in den
letzten 6 Monaten vor Geburt
des Kindes

»Nachweis der vorgeschrie-
benen Mutter-Kind-Pass-Un-
tersuchunge

Die Wahl der Variante ist bei
der erstmaligen Antragstel-
lung zu treffen und bindet
auch den zweiten Elternteil.
Das heildt, Eltern missen
sich gemeinsam fir eine der
beiden entscheiden.

Dariber hinaus kann bei beiden Varianten der
Anspruch auf einen Partnerschaftsbonus erwor-
ben werden. Fir erwerbstatige Vater steht in der
Zeit unmittelbar nach der Geburt des Kindes ein
Familienzeitbonus zur Verfiigung.

Variante einkommensabhdngiges Kinderbetreu-
ungsgeld:

Einkommensabhangiges Kinderbetreuungsgeld:

Die einkommensabhdngige Variante kann fur die
Dauer von 365 Tagen ab Geburt des Kindes be-
zogen werden, wenn nur ein Elternteil Kinderbe-
treuungsgeld bezieht. Nehmen beide Elternteile
die Leistung in Anspruch, verldngert sie sich um



jenen Zeitraum, den der andere Elternteil tatsach-
lich bezogen hat, max. jedoch bis zu 426 Tage ab
Geburt des Kindes. Jeder Bezugsblock hat zumin-
dest 61 Tage zu betragen. Ein gleichzeitiger Be-
zug beider Elternteile ist im Zuge des erstmaligen
Wechsels fur héchstens 31 Tage maoglich.

Die Hohe betrdagt 80 % des Wochengeldanspru-

ches/der Letztbeziige, max. jedoch 66,00 Euro
pro Tag.

Variante Kinderbetreuungsgeldkonto:

Die Bezugshohe betragt 14,53 Euro bis 33,88 Euro
taglich.

Die Mindestbezugsdauer betrdgt 61 Tage. Ein El-
ternteil kann das KBG zwischen

365 und 851 Tage ab der Geburt beziehen, beide
Elternteile zusammen konnen es zwischen 456

Kinderbetreuungsgeld

und 1.063 Tage in Anspruch nehmen.

Von der jeweiligen Gesamtanspruchsdauer pro
Kind sind 20 Prozent dem zweiten Elternteil uni-
bertragbar vorbehalten (in der kiirzesten ,Varian-
te” sind das 91 Tage).

Die Anspruchsdauer kann einmal pro Kind gean-
dert werden. Diese Anderung muss 91 Tage vor
Ablauf der urspringlich gewahlten Bezugsdauer
erfolgen.

Fir Berechnungen steht der Kinderbetreuungs-
geld-Online-Rechner auf www.bmfj.qv.at zur
Verfigung.

Eine hilfreiche Zusammenstellung bietet auch die
neue Broschire ,Leitfaden fir berufstatige El-
tern” der GOD, welche ich auf Anfrage gerne zu-
sende.

UNSER
FNAND
HAND

Fraktion Christlicher
Gewerkschafterinnen
inder
GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER
DIENST

F god fcg

www.goedfcg.at




Spitze Feder

Spitze Feder

HURRA ENDLICH!! Ein neuer Test zur Identifika-
tion ,unterdiagnostizierter (It.”Bildungsexperte”
Haider) Risikoschiler”.

Die Reihe origineller Ideen aus dem Ministerium fin-
det mit dem Schnellschuss “Tablets fur alle”, einem

nach einem reinen Struktur- und Sparpaket rie-
chendem Autonomiepaket rechtzeitig zum Fasching
mit den ,SofortmaRnahmen zur Reduzierung der
Anzahl der Risikoschilerinnen und -schiler in den
Grundkompetenzen” einen unerwarteten Hohe-
punkt:

,Ein neuer Test in der ersten Volksschulklasse soll
dabei helfen, Risikoschiler frihzeitig zu identifizie-
ren. Die Lehrer bitten dafir Kinder, eine Bilderge-
schichte nachzuerzdhlen und eine mégliche Fortset-
zung zu finden.

So soll iberprift werden, ob sie Satze in der Vergan-
genheit bzw. der Zukunft bilden kénnen, hiel3 es aus
dem Bildungsministerium. Derzeit befindet sich der

Christoph Klempa, BEd

Stellvertretender Vorsitzender
Dienststellenausschuss 6. 1B
christoph.klempa@fcg-wien-aps.at

Test in einer Pilotphase.” (orf.at 16.2.2017)

Ich stelle mir bildhaft vor, wie Melody-Chantal (.Wo
wohnst du denn? “zaus!” ,-)) - moglicherweise aus
einem Wiener Flachenbezirk stammend - wacker
und natirlich auf die Zeitenfolge achtend - ein paar
spannende Satze im Prateritum/Perfekt und Futur-
Indikativ ausformuliert und diese Ausfihrungen mit
einem witzigen Schlusssatz zu beenden gedenkt.
Inzwischen versucht sich Abdullah daran, seine
Schuhe ordnungsgemal’ zu binden und verpasst sich
- dem Anlass entsprechend - nach Einnahme eines
Kamillentees einen Doppelwindsorknoten, um bei
der Aufnahme des Tests perfekt in Ton und Bild zu
kommen...

,Derzeit stehen daflr vier standardisierte Bilderge-
schichten zur Verfiigung. Die Erzahlungen der Kinder
werden von den Lehrern mitgeschnitten und an das
Bundesinstitut fir Bildungsforschung (BIFIE) tber-
mittelt. Dort werden sie anhand eines Algorithmus
ausgewertet, die Lehrer erhalten dann automatisch
Feedback uber die Ergebnisse.

Als Folge der letzten, wieder nur mittelmaf3ig aus-
gefallenen PISA-Studie habe man sich genau ange-
sehen, welche Schulen bei den Ergebnissen diverser
Tests unterdurchschnittlich abgeschnitten haben.
Die Uberpriifung der Taferlklassler sei nun die erste
MaRnahme fir eine kiinftige Verbesserung.... (orf.at
16.2.2017)Das lasse ich mit einem frohen ,LEl LEI”
einmal fir sich stehen und hoffe, dass der eine oder
die andere Verantwortliche die FiRe wieder auf den
Boden der Realitat bekommt...

Wir werdens schon irgendwie richten :-)

Euer Stoffl
Dipl.Pad. Christoph Klempa BEd



Helga Darbandi

Vorsitzende
GBBA 7. 1B
helga.darbandi@fcg-wien-aps.at

,Das Deutsch ist zu mir gekommen”, ruft mir ein
Schiler beim Nachhauseweg von der Projekt-
woche freudestrahlend zu. Was er damit meint?
Es fallen ihm die deutschen Wérter im Gesprach
mit den Mitschilerinnen und Mitschilern schnel-
ler ein, da er die ganze Woche, nahezu Tag und
Nacht, mit ihnen ausschlieRlich Deutsch gespro-
chen hat. Es war die kleine Gruppe von Kindern
mit unterschiedlichen Erstsprachen, die ihn gefor-
dert und geférdert hat. Es war der Alltag - ge-
meinsames Essen, gemeinsame Aktivitaten - in
der einzig gemeinsamen Sprache: Deutsch.

Deutsch ist der gemeinsame Nenner der ganzen
sprachlichen Vielfalt unserer Schilerinnen und
Schiler. Die Schule ist manchmal der einzige Ort,
an dem sie gesprochen wird. Sprache lernt man
durch Sprechen. Wo, wenn nicht in der Schule?

Unter

Schulsprache Deutsch

Schulsprache
Deutsch

Es sollte selbstverstandlich sein, dass niemand
durch andere Sprachen ausgegrenzt wird, auch
nicht in den Pausen. Die muttersprachliche Kom-
petenz aller Schiler ist sehr wertvoll, da sie den
Schullalltag oft erleichtert (Dolmetschen fir Mit-
schilerinnen und Eltern) und auch im spateren
Berufsleben von Vorteil sein kann. Es sollte aber
auch das gemeinsame Ziel sein, die Sprache zu
lernen und anzuwenden, die im Schulalltag und
besonders im Unterricht gebraucht wird.

Man kann nicht anordnen, dass nur Deutsch ge-
sprochen wird, aber wir kénnen motivieren und
davon Uberzeugen. Jede Sprache ist das Werk-
zeug fir die Zukunft.

,Deutsch soll zu allen kommen”!

Homepage des
Zentralausschusses der
Wiener Landeslehrerlnnen
an APS

finden Sie die

neuesten Vereinbarungen,
Erlasse,Veranstaltungen

und sonstige News.




Gewalt gegen Lehrerlnnen

Gewalt gegen
Lehrerinnen

Es ist endlich Zeit fiir die Wahrheit und diese
tut normalerweise oft weh

VORWEG - JA ES GIBT SIE

Alleine diese Tatsache zahlt! Grundsatzlich ist es zu-
ndchst dabei unerheblich, ob man vom Kinder- oder Ju-
gendalter spricht, von statistisch gezahlten Vorfallen,
einer oder keiner Zunahme von Haufigkeiten oder gar
die Schulsparte differenziert. Unabhdngig von den dann
im Detail zu beachtenden Parametern ist die Proble-
matik vorhanden und nein - es sind keine ,fake news.”
Dieser Beitrag spricht nicht von den mittlerweile ,,durch-
schnittlich” tblichen Stérungen im Unterricht - vom ,Trat-
schen” mit dem Sitznachbarn, vom Unpinktlich in die
Schule kommen, vom |, Bleistiftklopfen” auf dem Tisch,
ja nicht einmal von , kérperlich unruhigen” Schilerinnen.
Nein - der Autor spricht hier von den vorhandenen, aber
oft geleugneten Gewaltspitzen gegen Lehrkrafte in Wort,
Tat, Bild und Vorsatz!

PROBLEMATIK HAT SICH VERANDERT

Personlich gesehen ist diese Problematik nicht ganz neu.
Sehr wohl neu ist aber ein starkes Sinken der Hemm-
schwelle bei gewaltbereiten Schilerlnnen und ihren Erzie-
hungsberechtigten und somit eine Steigerung in Wort und
Tat! Extremste (sexistisch diskriminierende) Verbalinjurien,
bewusstes Durchbrechen der personlichen Intimdistanz
des Lehrers/der Lehrerin, aktiv - aggressives Zugehen auf
Lehrkrafte auch mit (verbotenen bzw. gefahrlichen) Ge-
genstanden, absichtlich gespielte kulturelle Affronts und
unterstiitzende Miteinbeziehung des Familiensystems
sind zumindest in Ballungsrdumen keine Seltenheit mehr!
Weiters kommt noch die Konfrontation des Lehrers/der
Lehrerin mit dem sog. “Vorsatzdelikt” hinzu - also der An-
drohung einer strafgerichtlichen Verfolgung ,wegen ver-
meintlicher Absicht”. (Es gibt bereits Situationen wo dies
nicht nur fir Gewaltsituationen, sondern auch bereits bei
Leistungsbeurteilung angedroht bzw. angewandt wird.)

Wolfgang Weissgarber

26-jdhrige Laufbahn
als Sonderpadagoge am SPZ 22

wolfgang.weissgaerber@aon.at

NICHT SELTEN KEINE WIRKLICHE HILFE FUR BETROFFENE
SEITENS DES DIENSTGEBERS

Es dirfte sich leider noch nicht bis zu allen bildungspoli-
tischen Ebenen durchgesprochen haben, aber es existiert
eine sog. Firsorge- bzw. Obsorgepflicht seitens eines
Dienstgebers fir seine Arbeitnehmerinnen!! Diese wird
in schwierigen Konfliktsituationen - natrlich abhangig
von den handelnden Personen!! - nicht selten verweigert,
negiert oder nur halbherzig durchgefiihrt! (Um ja keine
Missverstandnisse aufkommen zu lassen - sich zundchst
schiitzend vor seine Mitarbeiterlnnen zu stellen, heif3t als
Dienstgeber nicht automatisch, nicht auch das Verhalten
eigener Leute zu reflektieren!) Die Ursachen fiir diese oft
unzureichende Hilfestellung sind mannigfaltig: a) Mangel
an Fihrungskompetenz - angefangen bei Schulleitungen b.)
unzureichend geschult, trainiert und vorbereitet auf Spitzen-
situationen - kein Bewerbungsverfahren kann das trainie-
ren ¢,) rechtliche Liicken und nicht selten aber auch d.) véllig
ungeeignetes politisch - gesellschaftliches Weltbild oder gar
e.) Konfliktscheuheit gegentiber Tatern, Erziehungsberech-
tigten, Vorgesetzten, Medien oder sog. Experten.

FALSCHES GESELLSCHAFTLICH - PADAGOGISCHES CREDO

Erfahrungsgemal3 stellte und stellt sich die ,Schulaufsicht”
in starken Gewaltsituationen nicht automatisch hinter be-
troffene Lehrkrafte, sondern versucht zunachst reflexartig
mdglichst wenig mediale, juridische oder emotionale Wo-
gen aufkommen zu lassen. Zusatzlich wird noch immer
die vollig falsche Meinung vertreten, dass Konfrontation
mit Gewalt ein Berufsrisiko der Lehrerschaft sei und diese
ja unvoreingenommen verstehen und akzeptieren mis-
se, dass Schilerinnen und deren Eltern eben Probleme
haben. Das fihrt zu diesem padagogisch - gesellschaft-
lichen Pseudocredo ,Ein Mensch, der Probleme macht,
hat Probleme und ist daher grundsatzlich zu verstehen.”
Nein - ist er nicht, zumindest nicht permanent und ewig!!
Durch diese Sichtweise fehlen einerseits nicht selten
Letztkonsequenzen, sondern die Schlagzahl der unend-



lichen Chancen wird noch erhéht oder man begniigt
sich mit halbherzigen, nicht kontrollierbaren ,Entschuldi-
gungen”. Das ist nirgends im Leben so!' Und man negiert,
dass es lim Leben Gberall, so auch in der Schule, therapie-
resistente/psychologieresistente Kinder und Jugendliche
gibt, welche bewusst und absichtlich stéren, gewaltbereit
und verhaltensauffallig sind und auch sein wollen!!

ANTI - GEWALT - SEMINARE: GUTE ANSATZE, ABER OFT
NICHT FERTIG GEDACHT UND UNZUREICHEND

Zugegeben - es gibt bereits gute Ansatze und Gewaltse-
minare bzw. Workshops, doch nicht selten sind vielen so
manche Probleme gemeinsam: a,) keine Abdeckung des
gesamten Pflichtschulalters b) Abdeckung von Durch-
schnittssituationen, aber nicht von Extremsituationen
in Wort und Tat c.) politisch - gesellschaftliche ,Vernied-
lichung” des Problems - ,verhaltensoriginell”, ,verhal-
tenskreativ” statt ,verhaltensauffallig” (Es wdre machtig
interessant, ob jemals eine Schulaufsichtsperson oder
Seminarleitung personlich erlebte Gewalt als |, kreativ”
oder ,originell” bezeichnen wiirde,) d.) sehr oft einseitige
Grundsatzfragestellung - ,Was hat der Lehrer, die Schul-
gemeinschaft, die Gesellschaft falsch gemacht? Dies ist
der falsche Daueransatz!!! Es fehlt namlich: ,Was hat auch
der Einzelne falsch gemacht?” e.) Letztkonsequenzen im-
mer auf die lange Bank geschoben, da ja vermeintlich be-

Gewalt gegen Lehrerinnen

strafend, diskriminierend und konservativ.
WEITERE PROBLEME

Eine Vielzahl von zusatzlichen Problemen erhoht die
Komplexitat dieser Thematik: a,) Oft keine Miteinbezie-
hung der Eltern, obwohl diese ja systemisch gesehen -
NLP - das dahinterstehende System sind b.) Kein ,,Stopp”
fUr aggressives Elternverhalten, kein wirkliches ,In die
Pflicht nehmen” c.) Unzureichende Abdeckung von Spit-
zensituationen auch in der Lehrerausbildung ,Neu” d)
Leugnen, zumindest aber ,verniedlichen” des Problems
aus bildungspolitisch - gesellschaftlicher Sicht e)” Ju-
gendamt” ist nachweislich nicht immer der ,Freund und
Helfer.” Fordert dieses etwa in Wien die Zusasnmenarbeit
seitens der Schule ein, wird diese umgekehrt oft blockiert
und erschwert. Nicht selten wird auf Berichte von Schulen
zu spat, gar nicht oder nur ,halbherzig” reagiert, Familien-
betreuungen laufen dann aus, wenn es endlich halbwegs
funktioniert und vor Familien, welche offensiv Widerstand
gegen Einmischung leisten, schreckt man nicht selten
zurlick. Grof3tes Problem (in Wien) sind oft die ,Wohn-
gemeinschaften”, wo zwar Familien Kinder ,abgenom-
men” werden, aber nicht selten sich die Problematik in
der Fremdunterbringung nochmals verscharft, weil jene
Pflichten, die in der Familie nicht funktioniert haben, auch
in der Wohngemeinschaft - mit den gleichen , Ausreden”
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-genauso nicht laufen (Auch hier hangt die Realitat natr-
lich immer von den handelnden Personen ab)) f) ,Verhal-
tensvereinbarungen” an Schulen halten einer wirklichen
Verhandlung vor Gericht oft nicht stand und g) zu wenig
rechtliche Hilfen und Orientierungen fir Lehrkrafte - und
jene, die es gibt, reichen fiir Spitzensituationen oft nicht aus!
Bzgl. der ,juristischen Hilfen und Orientierungen” er-
gaben Recherchen folgendes exemplarisches Materi-
al: ,Broschiire ,Bewaltigung von Krisen - Handreichung
bzw. ,Krisenmanagement f. Wr. Schulen ER 101/102; der
,berihmte” §8/Zulassige Erziehungsmittel - fir wirk-
liche Gewaltsituationen véllig unzureichend; im Zuge des
Frihwarnsystems §43 Abs.1 Mitarbeit und Einordnung
des Schdlers; SchuG §19 Abs.4 - ,wenn es die sonstige
Erziehungssituation erfordert”, Zuziglich ware dann: Ein-
bindung der Jugendwohlfahrt - inklusive der oben be-
schriebenen Problematik und vielleicht als Lichtblick die
angedachte Verscharfung des Strafrechts bei , Angriff auf
Beamte.” Als Letzthilfe bestiinde somit naturlich immer
der privat durchgefihrte Zivil- oder Strafrechtsprozess.
(Dies bedingt aber die Existenz eines gewerkschaftlichen
und/oder privaten Berufsrechtschutzes, gute Nerven
und das Wissen um Situationen vor Gericht und vor der
Dienstbehdrde. Besonders letztere wird mit allen Mitteln
versuchen, diesen Gang zu verhindern, denn sie selbst
wird notgedrungen indirekt oder direkt mitinvolviert
sein!) TIPP: Sicherheitsseminar fir Pédagoginnen/Grund-
seminar zzgl.3 Aufbauseminare/Maria Alm!!

ABSCHLIESSEND - AUCH SCHULE MUSS REFLEKTIEREN

Ein Aufschrei wird wieder erfolgen. Jetzt soll Schule daran
,schuld” sein? Nein, hier wird nicht von ,Schuld” gespro-
chen, sondern von der Tatsache, dass Systeme immer
ineinander spielen. Ein System bedingt das andere und
kann sich nur halten, wenn das andere es (unbewusst)
zuldsst. Es soll aufritteln, wachmachen und klarmachen -
dass Lehrerinnen auch fir sich selbst eigenverantwortlich
sind und gerade hier schnell erkennen missen, dass es
zundchst um ihre ,Work-Life-Balance” geht. Anbei einige
Verhaltens- und Sichtweisen, die es Gewalt leichter ma-
chen: a.) Unterschatzung der Problematik — Mir passiert
das nicht. Ich mache das alles ganz anders. Ich halte das
aus. b)) Vollige Unterschatzung der emotionalen oder ju-
ristischen Folgen im wirklichen Streitfall. c.) Véllige Unter-
schatzung der Notwendigkeit von Fakten und Tatsachen
im Streitfall. Das heil3t: Wer hat was nachweislich wann

wie ganz genau gemacht, getan, gesagt, informiert? d.)
Keine Abgrenzung im Beruf selbst im Sinne, weiterdele-
gieren, da nicht dafir ausgebildet, nicht dafir zustandig.
e) Keine Abgrenzung zum Privatleben hin. Nicht jedes
Problem hat zu Hause etwas verloren! f) Kein Durchzie-
hen von Konsequenzen im Falle von personlicher Betrof-
fenheit aus ,,Scham vor den Kollegen®, zu grof3er ,Nach-
stenliebe” zum Tater/zur Taterin(Aber was ist mit dem
Opfer??), g) Fehlen von Fallaufzeichnungen, halbherzigen
Entschuldigungen oder mangelnder Unterstiitzung von
Kollegen und vorgesetzten Dienstbehdrden h.) Vielfdltige
pddagogische Meinungen schon innerhalb eines Lehrkor-
pers oder eines Lehrerteams, keine einheitliche Linie-was
verhaltensauffallige Schilerinnen sofort spiren! i.) Lehre-
rin als Freund, Elternersatz, Lernbegleiter und nicht als Ori-
entierungshilfe und Fihrungspersonlichkeit. Die wird aber
dringendst bendtigt!! j) Besonders im Elementarbereich
zu grofRes Naheverhdltnis zu einigen Erziehungsberech-
tigten. Dies erschwert eine spatere Problemsituation un-
gemein! k.) Kein Besuch und Inanspruchnahme von sehr
guten, aber teuren ,auerschulischen” Angeboten zu
dieser Problematik 1) ,Stilles Leiden” und Warten auf Hilfe,
anstatt aktiv, eigenstandig das Problem anzugehen, inklu-
sive aktiver, nachweislicher Involvierung aller vorgesetz-
ten Dienstbehdrden bzw. auRRerschulischen Institutionen.
Auch wenn es manchem Lehrer padagogisch schwerfallt
- es ist ein Unterschied im Leben (oder im Sport), ob ich
,der Gejagte” oder ,,der Jager” bin!

Klargestellt sei, dass dieser Beitrag ausschlielich die per-
sonliche Sichtweise und Empfindlichkeit, sowie die jahr-
zehntelange Erfahrung und Vorgehensweise des Autors
ohne Anspruch auf Vollstandigkeit darstellt. Auch muss
jeder angefihrte Punkt in der Realitat mit umfangreichen
Details erganzt und abgeklart werden. Niemand ist per-
fekt, allwissend und erhaben, aber vor Weiterentwicklung
ist niemand ausgeschlossen. Daher meine Empfehlung
und Erfahrung an die Lehrerschaft: ,Wer sich seine Le-
bensrechte nicht nimmt, dem werden sie genommen.”
Und es gibt schon zu viele in unserer Profession, denen
dies passiert ist!

Sobl. Wolfgang Weissgarber/ ZIS 22, Lorenz Kellner Gasse
15, Wien - klassenfuhrend und ausgebildet in , Konflikt-
management” , ,, Akademielehrgang Verhaltensauffallig-
keiten” sowie Durchlauf ,,Sicherheitsseminare” M.Alm
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Neujahrsempfang 2017

Am 16. Janner fand in den Raumlichkeiten
der OBV Versicherung unser traditioneller
Neujahrsempfang statt. Vorsitzender Stephan
Maresch ehrte in diesem Rahmen sechs verdiente
Mitglieder und dankte ihnen fir das Engagement,

Gschnas

Unter dem Motto ,Manege frei!” lieBRen es die
Lehrerlnnen am Abend des Faschingdienstag
wieder einmal ordentlich krachen. In vertrauter

Christoph Liebhart, BEd

christoph.liebhart@fcg-wien-aps.at

die Loyalitat und die herausragenden Leistungen
in den letzten Jahren. Die grofRe Anzahl an
Teilnehmerlnnen hat uns sehr gefreut und zeigt
die Verbundenheit innerhalb der Wahlergruppe
,0a3ab/fcg/clw wiener lehrerinnen”. Danke an
alle Teilnehmerlnnen firs Kommen und den
wunderschénen, gemeinsamen Abend.

und immer sehr gemitlicher Atmosphare im
Martinschléssl tanzten bis 3 Uhr frih Gber 100
Lehrerlnnen zu toller Musik, wahrend es ab
Mitternacht die tollen Preise der Tombola abzuho-
len gab.
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Die Personalvertretung lidt zum

Volleyballclubbing 2077

Dienstag, 20- Juni 2017

Beginn: 14 Uhr, Ende: 23 Uhr
SMS Pastorstrafle 29, 1270 Wien
(U1 Groffeldsiedlung, 4 Minuten FuBweg)

2.5.2017

Gute Stimmung, Getrinke und Gegrilltes

Anmeldungen bis 37- Mai 2017 an:
martin-qgross@tplus-at
Nur die ersten 24 Tearmanmeldungen kénnen beriicksichtigt werden!

Pro Team mindestens zwei Frauen!
Giiltige Anmeldung erst durch Bestitigungsmail!

Ansprechpartner: Martin Grof; Mag- Alexander Hombery;
Stephan Maresch, BEd; Mag- Andreas Postmann

www.finanzpartner.erstebank.at www.erstebank.at

Willkommen
bel uns.

Hier finden Sie die beste Losung
fur Inre Geldangelegenheiten.

Wir bieten lhnen das Neukunden-Paket mit attraktiven Angeboten und exklusiven Sonderkonditionen fiir:
* s Komfort Konto ¢ s Kreditkarte ¢ s Komfort Sparen * s Wohn Kredit  * s Autoleasing * Wertpapiere

Elisabeth Gergely Tel. 05 01006 - 16012
Mobile Kundenbetreuerin elisabeth.gergely@erstebank.at

ERSTES

Was zahlt, sind die Menschen.
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Ein Service der Gewerkschaft fur lhre
Mitglieder — Familienunterstitzung 2017

Die Familienunterstiitzung der GOD wird als soziale
Zuwendung an besonders zu bericksichtigende
Familien mit eigenen oder adoptierten Kindern
gewadhrt. Die Zuerkennung erfolgt einmal jahrlich.
Voraussetzung fir die Zuerkennung ist:

» eine Familie bezieht fir drei oder mehr Kinder
Familienbeihilfe oder

» eine Familie bezieht fur eines oder mehrere Kin-
der erhohte Familienbeihilfe

» eine mindestens einjahrige Mitgliedschaft in der GOD

» 12 Monatsmitgliedsvollbeitrage, Beitragswahr-
heit (kein Rickstand)

» personliches Ansuchen mittels Formular (Das
Formular finden Sie nach dem LOGIN als Mit-
glied auf www.goed.at/Service/ Finanzielle
Leistungen) fur das laufende Kalenderjahr unter
Beibringung der aktuellen Belege

Der Bezug der Familienbeihilfe fir drei oder mehre-

re Kinder oder der erhohten Familienbeihilfe fir ein

Kind oder mehrere Kinder ist durch die Kopie eines

Beleges aus dem laufenden Kalenderjahr mittels:

» Bescheid des Finanzamtes oder

» eines Uberweisungsbeleges (z.B. Kontoauszug) oder
» des Gehaltszettels mit Vermerk des Kinderzu-

schusses nachzuweisen.

Die Familienunterstitzung kann, bei Erfillung der son-
stigen Voraussetzungen, auch an Kolleginnen und Kol-
legen in Karenz nach Mutterschutzgesetz/ Vaterkarenz-
gesetz oder Kollegen wahrend des Prasenzdienstes/
Zivildienstes gewahrt werden. Gleiches gilt fir Kolle-
ginnen und Kollegen im Karenzurlaub, wenn sie den An-
erkennungsbeitrag von € 1,80 monatlich zur Erhaltung
der Mitgliedschaft zahlen. Die Unterstiitzung betragt:

» FUr Familien mit Bezug von Familienbeihilfe fir
3 Kinder: € 150,- 4 Kinder: € 200,- 5 Kinder: €

Mag. Johannes Idinger

Personalvertreter
johannes.idinger@fcg-wien-aps.at

250,- 6 Kinder: € 300,- usw.

» FUr Familien mit Bezug von erh&hter Familien-
beihilfe fur 1 Kind: € 100,- 2 Kinder: € 200,- 3
Kinder: € 300,- usw.

Bitte senden Sie das Ansuchen/Formular mit

den notwendigen Belegen (s.0.) direkt an:

Gewerkschaft Offentlicher Dienst, Bereich So-

ziale Betreuung Teinfaltstralle 7, 1010 Wien

E-Mail: goed@goed.at, Telefon: 01/53 454 -250 oder 214

Bitte beachten: Auf die Familienunterstiitzung besteht
kein Rechtsanspruch.Die Familienunterstiitzung wird aus-
nahmslos auf das Konto des Mitgliedes tberwiesen!Um
die Familienunterstitzung fir 2017 muss im laufenden Ka-
lenderjahr angesucht werden.

Erganzung bzw. Korrektur zum Thema ,,Sabbatical” vom
letzten fcg journal: Eine Einzahlung des vollen Pensionsbei-
trages bei Herabsetzung der Lehrverpflichtung bzw. beim
Sabbatical ist fur pragmatisierte Kolleglnnen, die vor 2005
pragmatisiert wurden, moglich (§ 116 d Abs. 3 GehG).

Vorteile fiir Mitglieder der Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Die Mitgliedschaft bei der GOD niitzt Ihnen nicht nur im
Berufsleben - sie bringt auch in der Freizeit viele Ermal3i-
gungen und besondere Angebote. Un-
ter www.goedvorteil.at sind die Erma-
Rigungen in die Bereiche Kultur, Beauty
& Wellness, Shopping, Freizeit & Sport,
Mobilitat, Dienstleistungen, Reisen &
Urlaub und Online Anbieter gegliedert.
Auch die beliebte Zimmerbdérse finden
Sie unter den Angeboten. Achtung:
Beim Einl6sen der Angebote unbedingt
die GOD-Mitgliedskarte vorweisen.

Ich stehe Ihnen fir Anliegen und Fragen die Gewerk-
schaft und die Mitgliedschaft betreffend als Ansprech-
partner gerne zur Verfigung. Auf Anfrage sende ich Ih-
nen Infomaterial der GOD per Post zu.
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