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Editorial

Werte Frau Kollegin!
Werter Herr Kollege!

In den letzten Wochen hat sich in der bundespoli-
tischen Landschaft einiges verandert. Neben dem
Wechsel des Bundesprdsidenten gab es auch einen
Wechsel im Kanzleramt und an der Spitze unseres
Fachressorts. Ich méchte an dieser Stelle im Namen
der Wiener Lehrerlnnen der neuen Bundesministe-
rin Dr. Sonja Hammerschmid zur Ernennung recht
herzlich gratulieren. Wir hoffen, dass sich mit der
Neubesetzung wieder eine bessere Moglichkeit der
Zusammenarbeit mit dem Ministerium ergibt, da die
viel zu ideologisch motivierte Vorgangsweise in den
letzten Jahren oft pragmatische und praxisorientierte
Losungen verhindert hat.

Dass es eine Verbesserung der Kommunikation zwi-
schen Standesvertretung und Dienstgeber geben
kann, merkt man seit dem Wechsel an der Spitze
des SSRs. Einerseits haben sich der Umgang und das
Miteinander verandert, andererseits konnten schon
konkrete Verbesserungen erreicht und viele unserer

Daten aus dem Wiener Schulbereich

Stephan Maresch, BEd

Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung

WA

langjdhrigen Forderungen (u.a. Kur, Karenzurlaub,
Sonderurlaub) umgesetzt werden. Unterschiedliche
Auffassungen zu einzelnen Problembereichen liegen
in der Natur der Sache, ein aufeinander Zugehen ist
aber meist hilfreich.

(Zentralausschuss)
stephan.maresch@goed.at

%

Es wird sich aber auch im Bereich des Wiener Stadt-
schulrates unter der Fihrung des neuen Prdsidenten
erst Uber einen langeren Zeitraum zeigen, ob von
den leitenden Beamtlnnen ein sachlicher Weg ge-
meinsam mit uns Lehrerinnen eingeschlagen wird.
Als gewahlte, starke Personalvertretung werden wir
die im Personalvertretungsgesetz definierte Kon-
trollfunktion weiter in lhrem Sinne ausiben.

An dieser Stelle mochte ich mich fir viele positive
Ruckmeldungen zu unseren Zeitungen und Titelbl3t-
tern bedanken. Wir werden weiter versuchen, hu-
morvoll aktuelle Themen graphisch aufzubereiten.

Ich werde lhnen nun in bewahrter Weise und in al-
ler Kirze aktuelle Themen im Wiener Schulbereich
auflisten:

Auf Grund der steigenden Schiilerinnenzahlen und der politischen Vorgaben der La_ndesreg.ierung und des
Bildungsministeriums ergeben sich im Wiener Pflichtschulbereich gravierende WelterentWICk!unggn. Laut
Aussendung der Wiener Bildungsstadtratin Sandra Frauenberger vom 1.3.2016 werden aktugll in ngn rund
80 neue Klassen fiir rund 2000 Schilerinnen durch Einmietung, Bauprojekte und Schulerweiterung in Holz-
bauweise in den Bezirken 10, 16, 21, 22 und 23 verwirklicht.

Mittlerweile hinken die politischen Einschatzungen aber wieder der Realitat hinterher. Laut Stellenplan steigt
die Zah! der Klassen im Vergleich zum Vorjahr im Minimum um V5 +108 und NMS +42 Klassen gn. Ebenso
wird die Anzahl der auRerordentlichen Schiilerinnen mehr (liegt im zweistelligen Prozentberelch).. Inter-
essant ist, dass der Trend zur Ganztagsbetreuung eher in Richtung offener Schulformen geht und die ve"r—
schrankte Form in der Nachfrage den Plafond erreicht haben diirfte. Durch den Anstieg der Zahl der Schi-
sich auch die Zahl der Pflichtschullehrerinnen in Wien weiter massiv erhéhen. Wir werden so

wie in den Vorjahren zahlreiche junge Kolleglnnen zu Schulbeginn begrif3en kénnen.

lerlnnen wird
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Schulplaner und Direktorinnenkalender in Kooperation mit der BV

unsere Schulleiterinnen entwickelten Direkto

Als Vorsjtzender der Personalvertretung méchte ich mich recht herzlich
bei der OBV fiir die gute Zusammenarbeit bedanken.

i stehkalender und Taschenkalender der fcg wiener lehrerlinnen

In bewahrter Form kénnen wir in Zusammenarbeit mit f.ler Er:ste Bank,
der Merkur Versicherung und der OBV wieder den
Stehkalender und den Taschenkalender in be-
grenzter Auflage zur Verfigung steIIen:

Die Kalender werden Mitte Juni an die Schulen
verteilt. Ansprechpartner ist Mag. Johannes Idinger
unter johannes.idinger@fcg-wien-aps.at.

Starker Beryf,
Starke Vertretur]g.

Polizistinnen vor Lehrerlnnen

Unter den vielen Gewerkschaftsmitgliedern im Offentlichen Dienst miissen immer mehr Kolleginnen den gewerkschaft-
lichen Rechtschutz in Anspruch nehmen. Nach den Polizistinnen mittlerweile am meisten die Padagoginnen. An dieser
Stelle erlaube ich mir als Vorsitzender der Personalvertretung abermals anzumerken, dass es jeder Padagogin / jedem

Padagogen zu empfehlen ist, der Gewerkschaft beizutreten. Vor allem die Rechtschutzdeckung ist im Anlassfall eine ex-
trem hilfreiche, sinnvolle und vor allem beruhigende Leistung. Immer mehr Lehrerinnen haben auf Grund der aktuellen
Rahmenbedingungen Félle, in denen sie rechtliche Unterstutzung von einer Juristin/einem Juristen benétigen. Informa-
tionen zu einem Gewerkschaftsbeitritt bekommen Sie unter johannes.idinger@fcg-wien-aps.at.

Verspatete Freigabe von 23,75 Millionen Euro

ssen Zusatzressourcen von illionen Euro, wovon der
Zusatzr r von 75 Milli E.r , WOV hedne
hen bekam, konnten lange Zeit nicht fur die vorgese

!

. L das
Finanzministeriums konnte
den. Laut Auskunft des ' e <
( hulstandorte verwendet Wer. R e wgly
Unt?rswtzung det: Z;S Intergrationsministerium die Gelder rasch abfufen, .dan::;nrem iy
e audc der Mittel vorgelegt wurde. Anscheinend hat dies bei u
fur die Verwendung

wieder einmal nicht funktioniert.

Die von der Regierung im Herbst 2015 beschlo
Bildungsbereich 23,75 Millionen Euro zugesproc
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lerinnen - Letztstand

7usatzfinanzierung fur AO Schi

ntlichen Schilerlnnen, hat die Bundesregierung zusatzlich
2016 weitere 40 Millionen Euro, fur das Kalenderjahr 2017
g beschlossen. Hier sei kritisch angemerkt, dass

Auf Grund des enormen Anstiegs an auRerorde
su den 23,75 Millionen Euro fur das Kalenderjahr

weitere 80 Millionen Euro an Uberschreitungserméchtigun . : ;
der Staatin Kalenderjahren, der Schulbereich hingegen in Schuljahren arbeitet. Dieser Umstand erschwert die

Umsetzung, d3 Lehrerinnenvertrage iber den Jahreswechsel HHEI Schuljahren) z.au.sgeste.IIt Wgrden. PEN
Bildungsministerium hat in einer Analyse sirka 500 sehr belastete Schulstandorte defnmert. Diese sind vor al-
lem im GroRstadtbereich zu finden. Eine Verteilung der zusatzlichen Ressourcen, soll in Zukunft nach Aussage
des Ministeriums nach einem Chancen- oder Sozialindex (es werden unterschiedliche Begriffe verwendet)
vorgenommen werden. Die drei Grundpfeiler dieses Index sind der Bildungsabschluss, das Einkommen der

Eltern und die Muttersprache.
Als fcg-wiener lehrerinnen ste
unsere Schulen im GroRstadtbereich wesent

hen wir dieser Idee seit jeher positiv gegeniiber. Wir fordern seit Jahren, dass
lich besser dotiert werden missen. Wir sprechen uns dabei aber
klar gegen eine Umverteilung aus. Jedes Kind muss die Chance auf eine sinnvolle Forderung gewéhrleis’Fet
haben. Aus diesem Grund kann die Losung nichtin einer umverteilung der knapp bemesser?en Ressource‘n"he-
gen. Stattdessen haben sowohl der Bund als auch die Lander daflr zu sorgen, dass“ausrglche.nd Kapazitaten
angeboten werden konnen, indem ein Zusatzbudget fur die kommenden Jahre gewahrleistet ist.

Schulversuche

Nachdem von Seiten der S 5
chulbehérde imm i
e e, s dis B Een wieder Schulversuche eingereicht we -
Rundschreiben 15/2004 duensd:;'a"gde danl"llTl Schulorganisationsgesetz §7 geregelt ist fgzrrll{j?ac:.en . Qarquf
Umsetzung eines Schulversuchs ;J;zsmlnlsterlums SRS A AR Wil VOrgeschriébenene; Ofl"rf]Tallj's e 20
egangen. Zusamm ' elliipmS T A1
nes Schulversuches an ej engefasst ist anzumerken, d infd i
T Z‘E’: ;:::;(:rii; tS;t.]ulfor}Jm bzw. der SchU|9emeinschaftsa[Jssacshsu\;zrzgehr;g]rfgh{u&g ei-
S ——— lent einerseits der verpflichtend i o Ieses
gsbildung der vom Schul en Information der Schulpartne
schulpartnerschaftli i ulversuch Betroffenen durch die A b e
der vom Schulversltljcc:eg fremlums. Es ersetzt jedoch keinesfalls die vorgeseht;?lzbg de'r Stgllungnahme des
der 2/3 Mehrheit betiff s;crifedne"r’: b i onen und Erzlehungsberechtigten. Die Abstimmung:
£l _ ndsatzlich die ganze Schul ) ung
tatsachlich lediglich an ei S chule. Nur unter der Voraussetz
auf andere bZV\? nachrlloel_ljr:eenr d()edli{aan e'”(ZSelr:len Klassen durchgefiihrt werden soll a:;r(])gl;ediizsrli'erASChUl}l(erSUCh
: - Dt ssen (Schiler/innen, L . / I Auswirkungen
stimmung in diesen Klassen (Erzi n, Lehrer/innen) besteh ; . .
Erziehungsberechtigt i en, reicht es, die Zwei-Drittel-Zu-
ersten Erprobungsjahr nur ei chtigte, Lehrer/innen) einzuholen. Schulvers .
) ine Klasse oder einen Jahrgang (also einzelne Klassen) betreﬁL‘]ecs ez,al\::eerICh? %[V\{ar i
) aufsteigend

auch fir alle Folgejahrgs
. gange zur Anwendung gel :
Zustimmuna wie i : CASOLINIS) (Il T Em sollen, bediirfen hi :
g wie jene, die schlagartig fiir die gesamte Schule wirksam r\lvzlrr:jgeengeqlebenso ciner umfassenden
sollen.

-Zustimmung
zur Erlangung

schulbesuche durch die Personalvertretung

Die Personalvertretung ist nach MaRgabe der Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes berufen, die beruf-
lichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu
f5rdern. Sie hat in Erfullung dieser Aufgaben dafiir einzutreten, dass die zugunsten der Bediensteten geltenden Ge-
setze, Verordnungen, Vertrage, Dienstordnungen, Erlasse und Verfiigungen eingehalten und durchgefihrt werden.
Diese Vorgabe beinhaltet natirlich auch bei Schulbesuchen sich ein Bild von der Arbeitsplatzsituation wahrend der
Dienstzeit in den Klassen zu verschaffen. Dabei haben die Leiterlnnen der Dienststellen die Personalvertreterinnen
in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht zu beschrénken. Die personalvertreterinnen haben ihre Tatigkeit moglichst

ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes auszuiiben.
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20. Wiener Gemeindebezirk

RR Walter Gusterer MSc,
dgn Ruhestand treten,
eingespart werden mus

Pﬂichtschulinspektor

Da in Wien auf Grund d
S, wird der

lpspektorin/einem anderen Ins
rierungen im kommenden Jour

nal berichten.

Ansuchen fiir Karenzurlaube unter Entfall der Bezige, Sonderurlaube, etc.

Die ehemalige Prasidentin des Stadtschulrats hat in den vergangenen Jahren wie berichtet nicht immer dienst-
nehmerfreundlich gehandelt. Nach ihrem Abgang war es nun moglich mit der neuen Fihrungsebene die Themen
Kur, Karenzurlaub unter Entfall der Bezige und Sonderurlaube zu diskutieren. Aktuell wird in Absprache mit der
Personalvertretung an einem neuen Gesamterlass gearbeitet, der gesetzeskonform die angesprochenen Bereiche
definieren soll. Fiir heuer ist es uns gelungen, die eingegangenen Ansuchen in sinnvoller Absprache zu bearbei-
ten. Dabei konnte vielen Ansuchen stattgegeben werden.

Verleihung des Berufstitels Hofratin bzw. Hofrat
Am 15. Jupi 2016 werden im Festsaal des Wi
dem Fachinspektor Dr. Walter Ender die Ber

Mediale Berichterstattung - Meinungsfreiheit

Im Marz wurde eine Schuldirektorin vom Kurier zur aktuellen Lage an Wiens Pflichtschulen befragt. Nachdem
die Frau Direktorin in sehr sachlicher und ehrlicher Weise die Situation im Sinne aller dargestellt hatte, wurde
im Anschluss dariiber eine Titelgeschichte geschrieben. Die Uberschrift des Artikels wurde - wie medial Gblich
- sehr reiRerisch formuliert. Dies stiefs im Bundesministerium und bei der mittlerweile Ex-Unterrichtsministerin
Heinisch Hosek auf wenig Gegenliebe. Uber die Ublichen hierarchischen Wege wurde anschlieend versucht,
die Frau Direktorin unter Druck zu setzen.

Als Personalvertretung und Gewerkschaft haben wir daraufhin unsere Maglichkeiten genutzt und die Kollegin
unterstitzt. Ein Uberwiegender Teil der Schulleitungen und Kolleginnen reagierte nach der Devise Lendlich
traut sich jemand etwas zu sagen” sehr positiv auf die Berichterstattung, da Probleme nicht unter den Teppich
gekehrt werden dirfen, sondern sielorientiert einer Losung zugefiihrt werden mussen. Einige wenige haben
sich bemiRigt gefihlt, die nicht nachvollziehbare Vorgehensweise der vorgesetzten Ebenen zu unterstitzen.
Als der Kurier davon erfuhr, hat er sich dieses Themas mit hochster Prioritdt angenommen.

Aus Sicht der fcg-wiener lehrerlnnen missen Probleme ohne Scheu angesprochen werden dirfen. Es kann
nicht sein, dass die Vorgesetzten entscheiden, wer sich wie dufern darf. Es ist ein unwiirdiges Schauspiel,
wenn Padagoginnen, naturlich unter Wahrung des Amtsgeheimnisses, ihre Fachexpertise im Sinne der Ver-
besserung des Systems nicht abgeben dirfen, weil sie Sanktionen befurchten massen.
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Todesfall

hREED Betroffenheit haben wir vom T
lia Charwat, erfahren. Unsere tiefe Anteilnahme gilt den H

ode unserer Kollegin und ehemaligen personalvertreterin, Dir. Korne-

interbliebenen.

Ressourcenverteilung fiir das Schuljahr 2016/17

Die Ressourcenverteilung fi
g fur das Schuljahr 2016
Personalvertret ; /17 konnte von der Abteilu '
ung (ZA) gemeinsam festgelegt werden und wurde aus Gfl'?r?dérplsé ;jre;r,:btellung PM und der
nsparenz und Nach-

vollziehbarkeit auf Wunsch i
von uns mit einer SSR Mittej 5
S o . itteilung (G
chulen versandt. Sie finden die Mitteilung unter www.za-gp(s-s\fice:a;iszahl 100:054/012Hkana1/2016) an die

Bildungsstandards Deutsch 4

andards nicht besonders gut ab. Geht man aber ins Detail

Auf den ersten Blick schneidet Wien bei den Bildungsst
chweiten Ergebnissen nicht nur

und gliedert die Ergebnisse auf, merkt man, dass unsere Ergebnisse mit den osterrei
mithalten konnen, sondern in Teilbereichen sogar hervorragend sind.

Wenn man den hohen Anteil an Kindern mit Migrationshintergrund be
Wiener Schiilerlnnen im Vergleich zum Bundesschnitt sowohl bei Kindern mit als auch ohne Migratio

tiberdurchschnittlich.
Wiens Lehrerinnen leiste

ricksichtigt, ist das Leseverstandnis der
nshintergrund

n somit trotz der gegebenen Bedingungen iiberdurchschnittlich gute Arbeit.

Digitalisierung der Arbeitswelt

Die Digitalisjer
; ung der Arbeits ist mi

wie nationale ' deltswelt ist mittlerweile :
durch die Digitra?‘tl{dlen. FUr EU Lander werden fiir 'dn'halt i
gesetzt sein. de 'S'QFU'TQ prognostiziert. Zirka die Héil'fe SET
verdiener un,d nizc';\rgsztsﬂ'?tz durch Automatisierungtfncd,e[;.

: ‘ ualifizierte st '
viel rascher agieren, um den SChe,Star.lfer betroffen.
?ende” Entwicklun SNy
er

wis i i
senschaftlicher Internationaler so-

20 i
Beschafti Jahr..e massive Arbeitsplatzverluste
gen kénnte einem hohen Risiko au
S_

italici .
gitalisierung zu verlieren, Hierbei sind Gerin
g_

dungspolitiker]
. .. nn
die Schiilerinnen auf die korir-]

Zusammengefasst mussten die Bj|

berhaupt die Maalichl.:
gen vorbereiten zy k(’)'nnerllJ Je Moglichkeit 2y bieten,

,,Lehrerlnnenausbildung neu” diese

Belastungsstudie

nnen haben gemeinsam mit
0.600 Pflichtschullehrerinnen
d das Mitmachen bedanken.
gen Ergebnisse dieser

den anderen Bundeslandern eine online Belastungsstudie
haben sich daran beteiligt. \ch mochte mich bei lhnen recht
Martin Hoflehner und Romana Deckenbacher werden

Befragung naher bringen.

Die fcg - wiener lehrerl
durchgefiihrt. Mehr als 1
herzlich fur die Mitarbeit un
lhnen in diesem Journal die eindeuti
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KEL (=Kinder-Eltern-l.ehrer) Gespriche

Manche Schulstarldorte klagen, dass Eltern das KEL Gesprach trotz mehrmaliger Aufforderung nicht wah-
nehmen. Nach RUcksprache mit der e as KEL Gesprach als ein Angebot an die Schdlerln-
Eltern und Lehrerinnen zeigen zu kénnen. So

- Termine sollten in Absprache mit den Lehrerinnen

men kénnen, ist
erscheinen, haben sje ihre

uldigt am Gesprach nicht teilneh
unentschuldigt nicht

- Auf die Regelungen fiir
die Einfihrung der KEL

i hiale
BVA beschlieRt Zuschuss fiir Meeraufenthalt bei Asthma bronc

’ V
V

B, shite
(nftig ei agli Zuschuss fiir selbstgewah
kiinftig einen taglichen [ - e
i i itz Neugebauer beschlossen, _ e csedehr

AUfSlChtsratsvorSItzenIEdlfI:2F1n-- fur bigs zu maximal 28 Tagen (Mlndestaufenthalt'z': 1;::3?]; r;lrconcmale e

Meeraufeqthane'vo; i aus e’dehnter Neurodermitis, sondern nunmehr auc"h beld. sLUn e aor.

Voraussetat SO\:‘V"Ie dii| Bevx?illigung sind ein Befund des Lungenfacharztes iber die Lung

Voraussetzung fur

gietest. Jahrliche Zuschisse fur diese Aufenthalte sind méglich.

. o 0 die BVA
Landesregierung weiterhin, die Wiener Pflichtschullehrerinnen, die in die
r Lande /

PS: Leider weigert sich die Wiene slander, die keine ei-

Verein ,, Ausgesprochen!” feierte zweijdhriges Bestehen

Der Verein ~Ausgesprochen! LGBTI Lehrerinnen und Lehrer in Osterreich” setzt sich gegen die Diskriminierung
von lesbischen, schwulen, bi, trans* und inter* Lehrkraften innerhalb des Schulsystems ein. Ein Beispiel kann
das verdeutlichen: Die Anderung des Personenstandes (Verpartnerung) muss dem Dienstgeber iiber die Dj-
rektion bekannt gegeben werden. Diese Tatsache muss dann aber gleichzeitig immer wieder auf Geheil3 der
Direktion etwa vor den Schiilerinnen und Schiilern geheim gehalten werden. Derartige Weisungen sind hinge-

[ ionen zu mehr Tole-
ranz gegentber dem Thema LGBTI vor dem Hint idiskrimini

gsrichtlinien am Arbeitsplatz zu
r Website WWww.ausgesprochen.cc

sensibilisieren. Weitere Infos finden sich auf de
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Leiterbetrauung

Als Personalvertretung haben wir uns seit jeher da

Stadtschulratskollegium schon mit Schulschlyss fu
Somit ist es den zukiinfti

weil sie dje endgdltige E

licht, sich in der unterrichtsfr
freiwillig auf ihre neye F
bei der zukinftigen Dien

fir eingesetzt, dass die zukinftigen Schulleiterinnen im
r den Schulbeginn mit der

‘eien Zeit im. . e Vorgaben der Jahresnorm)
unktion vorzuberei i N sie bisher tatig waren, ware
e Ex—Stadtschulratsprésidentin

Herzlichen Gliickwunsch zur Betrauung

Dipl. Pad. Andrea Zlqklikovits, BEd
Vz 32 ITfel;SJ;ZESSiSZ Dipl. Pad. Danie||a Har:nka
NS 1 1 Mag. Melitta Miletic
e?2 g. :
N’;A: :)2 l:\legr:;gr;BrOCh oo Dipl. Pad. Markus Rilk
Zl ie

[ [ dein der
( hulleiterlnnen viel Freu
i lehrerinnen gratulieren recht herzlich und wiinschen den neuen Sc
Wir fcg-wiener
neuen Position.

Gratulation an Paul Kimberger und Martin Hoéflehner

Bundestag der Pflichtschullehrerlnnen

gewerkschaft am 11. Maj 2016,
Wir wiinschen beiden alles Gute und

viel Kraft fir die kommende funfjshrige Funktionsperiode.
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Ein herzliches Danke

Am Ende dieses Schuljahres mochte ich die Méglichkeit nutzen, allen Kolleglnnen, die unsere ggmeinsame Arbeit
fir die fast 13.000 Wiener Pflichtschullehrerinnen taglich mittragen und mitgestalten, sehr herzlich Zu danken. Als
fcg wiener lehrerinnen freuen wir uns auch sehr, dass sich immer wieder dienstjunge Kolleglnnen l? ur?sere.r Or-
ganisation engagieren und enthusiastisch hinter unserer Idee einer starken Interessensvertretung fur die Wiener

Landeslehrerinnen stehen.

AbschlieBend mdochte ich mich auch bei Ihnen personlich fir Ihre Arbeit im Sinne der Wiener Schiile-
rinnen und des Wiener Schulsystems bedanken. Wir kénnen alle auf ein sehr ereignisreiches, for-
derndes und erfolgreiches Schuljahr zuriickblicken. Geniel3en Sie Ihre wohlverdienten Sommermonate
und tanken Sie Kraft fur das kommende Schuljahr. Gesundheit ist das Fundament fir erfolgreiche Arbeit!
Ich freue mich auf ein Wiedersehen beim School-Opening am 8.9. und beim OAAB-Heurigen am 15.9.2016.
lhr

. ." /
[ : / J."

[/ b# M/
Stephan Maresch, BEd

Vorsitzender der Personalvertretung,
Zentralausschuss Wien

Gfcg 2

wiener
lehrerinnen

www.fcg-wien-aps.at www.za-aps-wien.at

I OSTERREICH BRAUCHT UNS.
Jeden lag.

TE god.fcg
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i Personalvertreterin

romana.deckenbacher@fcg-wien-aps.at

Im Zeitraum vom 14. Marz bis 15. April 2016 wurde
von der Fraktion christlicher Gewerkschafterlnnen
in der Gewerkschaft Pflichtschuchullehrerlnnen in
Kooperation mit der ARGE-Burnout unter Leitung
von Erich Hotter, MSc., eine bundesweite Online -
Befragung durchgefihrt.

Wir bedanken uns vorab bei allen Kolleginnen und
Kollegen, die an der Umfrage zur Belastung der
Lehrerinnen und Lehrer teilgenommen haben. Uber
10 000 Kolleglnnen &sterreichweit haben die Fra-
gebogen ausgefillt und somit einen wichtigen Bei-
trag zu einem reprdsentativen Ergebnis geleistet.

Die Ergebnisse haben wir bei einer Presskonferenz
am 09. Mai 2016 im Europasaal der GOD der Offent-
lichkeit vorgestellt.

G&D

7|
,g,

\‘ll

(v.l.n.r Erlch Hotter MSc, Paul Kimberger, Romaﬂa Deckenbacher, Martin Hoflehner und Peter Bohm)

Allgemeines

Der Bereich der Risikogruppe ist im Vergleich zur
Belastungsstudie 2014 um knapp 20% gestiegen.
Es zeigt sich eine hdéhere Belastung von Lehrer-

Mag. Romana Deckenbacher, BEd

Innen im Vergleich zu anderen Berufsgruppen wie
Arztinnen, Richterlnnen und Angestellten.

Enormer Arbeitsdruck aufgrund fehlender Ressour-
cen, zu wenig Fachpersonal und kaum Engagement
seitens des Elternhauses sind mit Grinde fur die
steigende Belastung. Der immer grol3er werdende
administrative Aufwand, die Mehrarbeit aufgrund
von vorgegebenen Dokumentationen, sowie auf-
falliges Verhalten der Schilerinnen werden von
den verantwortlichen Behérden noch immer nicht
ernst genommen, da laut Ergebnis ausreichende
Unterstitzung noch immer fehlt.

Flichtlingskinder -wir schaffen das!

Die Studienergebnisse brachten besonders zum

Thema ,Fliichtlingskinder” doch einige Uber-
raschungen. Die
Bereitschaft der
Lehrerlnnen,  den

Flichtlingskindern
die bestmaoglichste
Betreuung zukom-
men zu lassen, ist
mit 90 % der Be-
fragten GUberwalti-
: gend, besonders,
— g=— \venn man dies
: | im Kontext zu den
| Y
\ N

Gi

schwierigen  Um-
standen sieht, unter
denen viele Pada-
goglnnen taglich in
den Klassen arbei-
ten.

h«'r i

i

Lehrerlnnen sind neben den sprachlichen Heraus-
forderungen auch sehr oft mit traumatisierten Kin-
dern konfrontiert, die aufgrund ihrer Erlebnisse in
den Herkunftslandern und/oder auf ihrer Flucht

Belastungs

Ergebnisse siehe auch
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psychologische Betreuung bendétigen. Wir alle kon-
nen nur erahnen, wie es den Kindern gehen muss, _
wenn sie nach monatelanger Flucht in ein Land Zustimmung zur .i'-l_J’rr"ual_"ur_'rlE von Flichtlingskindern
kommen, dessen Sprache sie nicht verstehen, mit '
vielen neuen Eindriicken konfrontiert werden und
ihnen oftmals auch die Familie fehlt. Es bedarf
dringend professioneller Unterstiitzung in Form
von Fachpersonal, wie Psychologlnnen, Arztinnen,
Dolmetscherlnnen, mutterprachlichen Lehrerlnnen
und Sozialarbeiterlnnen. Lehr- und Lernmittel so-
wie Rdumlichkeiten wurden von den Befragten
ebenfalls als sehr wichtig eingestuft.

Das Versprechen seitens des Ministeriums fur die-
se notwendigen MalRnahmen, die schon lange ge-
forderten Geldressourcen zur Verfiigung zu stellen,
lasst hoffen. Erfolg mit bestehenden Ressourcen

Die Ergebnisse zu diesem Kapitel wurden bei der
Pressekonferenz von Mag. Romana Deckenbacher
vorgestellt.

)
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Einige ausgewadhlte Statistiken zu diesem Themen-
komplex wollen wir Ihnen hier vorstellen. Interes-
sant erscheint uns in diesem Zusammenhang, dass
eine Uberwiegende Mehrheit Flichtlingskindern
die bestmdgliche Ausbildung zukommen lassen
will, jedoch nur etwas mehr als 50 % glauben, dass
das mit den bestehende Ressourcen zu schaffen ist.
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Inklusion - so ist das nicht zu
schaffen

Der Themenbereich wurde von Martin Hoflehner
prasentiert.

Was den Unterschied zwischen Zustimmung und
Erfolgserwartung betrifft, zeichnet sich ein ahn-
liches Bild wie bei den Flichtlingskindern ab, das
Ganze jedoch von einem deutlich niedrigeren Grad
der Zustimmung ausgehend.

Zustimmung zur Inklusion. Alle.

Wahrend 24,5 % der Inklusion neutral gegeni-
berstehen, haben 36,4 % eine zustimmende und
391 % eine ablehnende Haltung. Halt sich bei die-
ser Frage Zustimmung und Ablehnung noch die
Waage, sieht die Situation bei der Frage nach den
Erfolgsaussichten mit den bestehenden Ressourcen

vollig anders aus.

Inklusion: Erfolg mit gegebenen Re

Nur 12,5 % aller Kolleglnnen glauben dabei an
einen Erfolg. Dieses Ergebnis muss allen Verant-
wortlichen im Ministerium und im Stadtschulrat ein
deutliches Warnsignal sein. Werden nicht wesent-
lich mehr Ressourcen zur Verfiigung gestellt, erhal-
ten viele Kinder keine so gute Ausbildung wie im
derzeitigen System. Das kann auch bei vielen Inlu-
sionsbefirworterinnen im Bereich der Eltern nicht
das gewiinschte Ziel sein.

Inklusion unter der Pramisse des Sparens im Bil-
dungsbereich setzt die Zukunft vieler Kinder aufs
Spiel

50,9 % der teilnehmenden Kolleglnnen geben an,

Erfahrung mit Inklusion zu haben, die andere Halfte
hat eher keine Erfahrung.

Erfahrung mit Inklusion

Eine entsprechende Ausbildung haben knapp 20 %.



Ausbildung fir Inklusions-Klasse

Interesse an Fort- und Weiterbildung zum Thema
Inklusion wird von der Halfte aller Kolleglnnen be-
kundet.

Interesse an Weiterbildung fiir Inklusion

Die Zustimmung zur Inklusion ist bei den ausgebil-
deten Sonderpdadagoglnnen am gréf3ten, dann fol-
gen die Volksschullehrerinnen.

Deutlich skeptischer sehen es die Kolleginnen an
NMS und noch starker ablehnend an PTS.

Maogliche Grinde dafir sind fir mich einerseits die
Ausbildung und das personliche Interesse der Son-
derpddagoglnnen an dieser Thematik und anderer-
seits, gerade in der Volkschule, die Tatsache, dass
in diesem Bereich bis auf wenige Ausnahmen alle
Kinder eines Jahrganges diesen Schultyp besuchen
und daher Integration bzw. Inklusion noch etwas
leichter gelingen kann.

Belastungsstudie 2016

Zustimmung zu Inklusion: Schultyp.

LLE BN 7.4 700 E BARAE 104 BT $120000 BUTAEME e i MR iE 0
g

gar =ichi

Durch das Abwandern vieler Schilerlnnen nach der
VS wird die Situation fir die Kolleglnnen der Sekun-
darstufe 1 im Pflichtschulbereich deutlich schwie-
riger. Es ist nahezu ein Ding der Unmaglichkeit, mit
20 bis 50 % der Schilerlnnen eines Jahrganges
samtliche Inklusionsaufgaben zu tragen.

Da die Verantwortlichen im Bund und in den Lan-
dern die Inklusion forcieren, missen in Bezug auf
die grof3e Zustimmung der Sonderpddagoglnnen ei-
gentlich die Alarmglocken lduten, denn gerade die-
se Ausbildung gibt es in der Lehrerinnenbildung neu
nicht mehr. Vielleicht kann das Ergebnis dieser Um-
frage die von vielen Seiten gestellte Forderung nach
einer entsprechenden Ausbildung unterstitzen!

Voraussetzungen fir Inklusion: Alle,

Wie nicht anders zu erwarten, fehlt es den Kol-
leglnnen auch hier an Fachpersonal, ad3quaten
Raumlichkeiten, entsprechenden Lehr- und Lern-
mitteln und der Mitwirkung der Eltern.



Spitze Feder

Spitze Feder

Quo vadis tu felix Austria ??2??

Die Karten in Osterreichs politischer Landschaft sind
mehrfach neu gemischt:

Neuer Bundesprasident, neuer Kanzler, aber auch eine

Bildungsreform

neue Bildungsministerin werden den Bereich Bildung
und deren Verwaltung unterschiedlich intensiv beein-
flussen. Die Wahlerschaft in unserem Lande ist volatil
geworden. Lagerdenken, klassische Parteiapparate
und Funktiondrswesen wirken mancherorts Gberholt.
Vielfach wurde aber auch enormes Vertrauenspoten-
tial gegeniber Institutionen, Verantwortungstragern
und politischen Organisationen durch das Agieren von
deren Vertreter selbst verspielt. Der Druck auf die Re-
gierenden ist immens, sodass Neuausrichtungen und
Reformen tabulos angedacht werden und in Angriff
genommen werden missen, um der allgemeinen po-
litischen Depression Einhalt gebieten zu kénnen. (Fir
erfahrene reformgeplagte Kolleginnen und Kollegen
mag das wie eine gefahrliche Drohung klingen...)

Die neue BM Mag. Dr. Sonja Hammerschmid scheint
sich der Verantwortung, die sie Gbernommen hat, vor-
erst bewusst zu sein:

,Osterreich verfiigt iber nahezu keine Rohstoffe,
daher brauchen wir kluge Kopfe und hervorragende
Ideen, Produkte und Dienstleistungen (...auch in un-

Christoph Klempa, BEd

Stellvertretender Vorsitzender
Dienststellenausschuss 6. IB
klempa.fcg@gmx.at

serem Bereich ;) Anm.d.Verf) , die unserer Wirtschaft
helfen. Diese klugen Kopfe gilt es zu entwickeln. Wir
brauchen motivierte Padagoginnen, die mit Leiden-
schaft ihren Beruf vertreten, mit Leidenschaft unter-
richten und unsere Kinder fordern.”

Es geht ihr in ihrer Antrittsrede im
Nationalrat (19.5.2016 “Gemein-
sam Bildung entwickeln”) vor allem
um die Talente und Neigungen der
Kinder, die geférdert werden mis-
sen.... (... auch schon irgendwo ein-
mal gehort...)

Eine Bildungsreform auf Basis von
Fakten und Zahlen durchzusetzen
ist Versprechen der neuen Bundes-
ministerin, da die soziale Durchmischung an den Schu-
len noch nicht ausreichend gegeben sei und Bildung
grof3tenteils noch vererbt wird.

Man wird sie daran messen - in der vagen Hoffnung,
KEINE ideologiegetrankte, kostenneutrale inklusions-
und integrationstraumerische ,Reform” die via bunter
Kleinformate verbreitet, auf dem Ricken der Kolle-
ginnen und Kollegen ausgetragen, in die Lehrerzim-
mer des Landes gedriickt wird!!!

Es ist zu hoffen, dass die Ressortverantwortlichen die
Lektionen der letzten Wochen und Monate nachhalt-
lich gelernt haben, denn es liegen enorme Herausfor-
derungen und Aufgaben vor uns, von deren Bewadl-
tigung sowohl der Wohlstand als auch der soziale
Friede in unserer Republik abhangen werden.

In diesem Sinne wiinsche ich einen erholsamen Sommer
Euer

Stoffl
Dipl.P&d. Christoph Klempa BEd
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sDas nachste Schuljahr kommt bald - Blaguss unter-
stutzt Sie bei der Planung lhrer Aktivitaten und
Ausfluge!

Ob Kennenlerntage im September, Wintersportwochen im Janner oder Erlebnisausfllige im Mai/Juni, mit
Blaguss haben Sie immer das passende Programm zum besten Preis.

ski4school: egal ob Sie einen Skitag planen oder Ihre ganze Wintersportwoche — wir unterstitzen Sie
und haben die giinstigsten ,all inclusive“-Angebote rund um den Wintersport.
Nahere Informationen unter; www.skidschool.at

action4school: vom Y2-tagigen Schulausflug bis hin zur Erlebnis- und Projektwoche, — vielfaltiges Aus-
flugsprogramm rund um Action, Natur und Geschichte.
Nahere Informationen unter: www.actiondschool.at

www.actiondschool.at
r+




Inklusion

INKLUSION

IST ABSOLUT NICHTS ABSOLUTES

... solange Eltern missbraucht, belogen und ausgespielt
bzw. Lehrerinnen selbstherrlich ignoriert werden

EINE METAPHER AUS WIEN

Zumindest unter den Agenden einer gewissen Frau Dr.
Brandsteid| erzahlte man sich folgendes Phanomen:
,Gehen unten im Wiener Stadtschulrat mehrere Leh-
rer hinein, um ihre Anliegen, Winsche oder Probleme
kundzutun, passiert gar nichts; marschieren aber im
Gegensatz dazu Erziehungsberechtigte in das ehren-
werte Gebdude, 10st dies in den oberen Stockwerken
bereits ein mittleres Erdbeben aus.”

IGNORANZ DER BILDUNGSPOLITIK GEGENUBER DEN EI-
GENEN MITARBEITERINNEN

Nun, obwohl die Hoffnung lebt, dass durch den neuen,
jungen, sehr dynamisch wirkenden Stadtschulratspra-
sidenten sowie die neu designierte Bildungsministerin
die Dinge wieder ein wenig ins Lot kommen koénnten,
so ist doch immer wieder in allen zumindest kontro-
versiellen bildungspolitischen Kerndebatten - sei es die
gemeinsame Schule, die Ganztagsschule, die Beurtei-
lungsform oder eben auch die Inklusion - grundsatzlich
doch eine bedauernswerte Grundignoranz und (ideolo-
gische) Selbstherrlichkeit gegentber den eigenen Mit-
arbeiterinnen zu spiren. Dabei ware eine der grund-
legendsten Managementfahigkeiten in einem Betrieb
- und Schule ist das bis zu einem gewissen Grad - dem
eigenen Personal zumindest zuzuhdren, ihre Sorgen,
Befiirchtungen, Angste, aber auch Vorschldge und
Sichtweisen ernst zu nehmen, vielleicht sogar zu re-
flektieren und teilweise miteinflief3en zu lassen.

Verstdrkt wird diese oft behdrdliche Abgehobenheit
oft noch durch die ,Gegner” aus der eigenen Profes-
sion, welche sich nicht selten aufgrund personlicher
Schwierigkeiten in der Schulrealitdt zuriickgezogen ha-
ben, in den theoretisch - wissenschaftlichen Elfenbein-

Wolfgang Weissgarber

25-jahrige Laufbahn
als Sonderpadagoge am SPZ 22

wolfgang.weissgaerber@aon.at
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turm und von dort oft narzisstisch moralisierend einem
gesamten System erkldren, die einzig wahre Bildungs-
und Erziehungskultur er- und gefunden zu haben und
beim kleinsten Gegenwind aus der Realitdt diesen als
konservativ, rickstandig oder gar menschenunwiirdig
darzustellen! (Viele so handelnde Personen sind si-
cherlich geistig sofort prasent!)

APPELL AN ALLE ELTERN (ABER AUCH DIE LEHRER-
SCHAFT)

Lassen wir hier die Autorin Martina Leibovici-Mihlber-
ger einen ganz entscheidenden Kernsatz sagen: ,,Uber-
lasst das nicht den Experten, denn es sind eure Kinder!”
(Martina Leibovici-Mihlberger, Wenn die Tyrannen -
Kinder erwachsen werden”, edition a, 2016, S.154)

Personlich erlaube ich mir diesen Rat sinngemaf auch
an die tatsachlich in der Schulrealitdt stehenden Lehre-
rinnen weiterzugeben: ,Es sind die euch anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Daher darf Schule keine Mo-
gelpackung, keine Lebensliige, kein Betrug um jene Le-
bensrealitaten sein, die angeblich so toll geboten wer-
den, denn - gleich ob man sich damit anfreunden kann
oder nicht-am Ende einer jeden Schullaufbahn wartet
auf unsere Schilerlnnen dann doch in Wahrheit eine
hochaktive, beinhart konkurrierende Leistungsgesell-
schaft, in der der Traum der absoluten, vollkommenen
Freiheit und eigenstandigen Lebensverwirklichung
unter grofdtmoglicher Rucksichtnahme auf das Indivi-
duum kombiniert mit dem Ideal von ,Lern- und Ange-
botsbegleitung” und individueller Selbstregulierung nur
allzu schnell zerplatzt!

DIE POSITIVE MACHT DER ELTERN - AUCH DIE RADIKALE
INKLUSION MUSS(TE) DAS ZUR KENNTNIS NEHMEN

Es muss wohl wie ein Blitz bei jenen eingeschlagen ha-
ben, als - ausgehend von der Steiermark - sich etwa
die Birgerinitiative ,Rettet die Sonderschulen” in Zu-



sammenarbeit und enger Vernetzung von Gleichge-
sinnten aus ganz Osterreich gegriindet hat und jetzt mit
tausenden Unterschriften und , der Macht der Eltern”
versucht, jene radikale unhaltbare Lebens- und Bil-
dungslige aufzudecken und abzuwenden, welche seit
der Unterzeichnung der UN-Behindertenkonvention in
Osterreich mit allen legalen und illegalen Mitteln von
so manchem Verantwortlichen bzw. “Gutmenschen”
gefahren wird. (Lesehinweise: Kleine Zeitung/Steier-
mark, Donnerstag, 14. April 2016, Eltern wehren sich
oder Kleine Zeitung/Montag, 11. April 2016/Die Bedurf-
nisse des Einzelnen.)

Keineswegs namlich wollen in Osterreich (und etwa
auch in Deutschland) alle Eltern reflektionslos die hirn-
lose, totale Abschaffung der ,Sonderschulen” (Name
gedndert auf ,ZIS”), keineswegs glauben alle Eltern be-
dingungslos daran, dass einerseits die UN-Menschen-
rechtskonvention Osterreich dazu radikal verpflichtet
- dies ist namlich die Unwahrheit schlechthin!! - und
auch nicht daran, dass andererseits in einer ,Inklusi-
onsschule” bzw. “Inklusionsklasse” sich  fGr ihr Kind
automatisch alles zum noch Besseren wenden wird!
Siehe da, viele ziehen die individuelle, bedirfnisorien-
tierte, oft in Klein- und Kleinstgruppen ablaufende ex-
trem personliche Forderung ihres Kindes, wenn auch in
einer eigenen, ,separaten” Schule, der weltanschaulich
so propagierten Inklusion vor! Keineswegs glauben alle
Eltern daran - auch wenn es ihnen oft extrem schwer-
fallen mag - dass sich diese Gesellschaft zu einer abso-
lut ,inklusiven” ohne Kategorisierungen, Unterschiede,
Konkurrenzkampf oder Grenzen weiterentwickeln
wird. Dabei ginge es ihnen eigentlich ,,nur” um die Bei-
behaltung von Pluralismus, Wahlfreiheit, bestmdgliche
Beschulung sowie Differenzierung sowie die Anerken-
nung ihrer Mitsprache- und Mitentscheidungsrechte
und die ihrer Kinder! Und selbst fir das missen diese
Eltern in unserem angeblich so modernen, weltoffenen
und pluralistischen Osterreich kdmpfen!!?? Mitdenken-
de Eltern lassen sich aber auf lange Sicht Gott sei Dank
nicht alles vorsetzen und gefallen!

SCHOCK UND UNMUT (wenn auch nicht zugegeben)
Dieses Elternverhalten muss wohl Schockwellen -

auch - durch die idyllische steirische Bildungspolitik
geschickt haben. Gerade diese hat sich ja ganz gerne
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als ,Inklusionsmusterbundesland” prasentiert, unter-
stutzt auch von dort leider vorhandenen Bildungsthe-
oretikern, welche nur ihre eigene Realitat als Realitdt
anerkennen!

Wenn jetzt Vertreter einer grof3en bekannten dsterrei-
chischen karitativen Einrichtung beginnen, in Diskussi-
onen betroffene Eltern moralisch gegeneinander aus-
zuspielen - ,Wenn Sie Ihr Kind lieben, dann missen Sie
gegen Sonderschulen sein” (Zitat) - bzw. die steirische
Landesschulratsprasidentin Elisabeth Meixner (OVP) im
Beitrag der Kleinen Zeitung vom 14.4.2016 sinngemal3
sagt, dass man , die Mobilisierung der Eltern und ihre
Sorgen ernst nehmen muss” zeigt dies, dass das radi-
kale (bildungspolitische) Inklusionsweltbild, aufgebaut
auf der Moralkeule der UN-Behindertenkonvention
und der Menschenrechte, deutliche Risse bekommen
hat. Ubrigens - jene zuvor zitierte Bildungsverantwort-
liche hat in einem dem Autor vorliegenden offiziellen
amtlichen  Schreiben schriftlich(!) festgestellt, dass
- sinngemal’ -, die Wahlfreiheit der Eltern unbedingt
zu respektieren sei, da erwiesenermalen betroffene
Kinder eine hochspezialisierte Forderung in einem auf
sie zugeschnittenen Umfeld erhalten wiirden und jeder
Eingriff in diese Wahlfreiheit zu dramatischen Vertrau-
ensverlusten fihren wirde.” Was ware wohl gewe-
sen, wenn Schule und Lehrerschaft von sich aus diese
Notwendigkeiten, Problematiken, Unsicherheiten und
Halbwahrheiten aufgezeigt hatten?

DAS ZURUCKRUDERN BEGINNT BEREITS - ABER ELTERN
und LEHRERINNEN AUFGEPASST!

Die Kehrtwende beginnt bereits - ganz langsam, zart
und taktisch - aber immerhin. Aber wie jetzt als Mitldu-
ferinnen, Mainstreamerinnen, Hardlinerlnnen oder Bil-
dungspolitikerlnnen reagieren, ,wenn die Donau - der
man ja ,bildungspolitisch” befohlen hat, stromaufwarts
zu fliel3en - das partout aber nicht macht”?! (Sinnge-
maf(3 Dr. Hannes Androsch/Servus TV/Talk im Hangar 7)

Hier werden wohl typisch osterreichische Verhaltens-
weisen zum Tragen kommen:

Scheinheiligkeit - Bereits vor dem Elternaufstand war
es so, dass bildungspolitisch Verantwortliche nach-
weislich immer wieder davon sprachen und sprechen,
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,dass die Sonderschulen ja gar nicht aufgel6st werden
wirden, sondern nur ..... na eh schon wissen.” (Dem
Autor liegen zahlreiche derartiger Wortmeldungen vor.)

Berufung auf ,hohere irdische und moralische Mach-
te” - Wird die Eigenverantwortung fir zundchst selbst
mitgetragene Entscheidungen zu grof3, beruft man
sich gerne auf ,Hoheres”. Im Falle der Inklusion ist dies
einerseits das Ministerium, welches in vielen Fallen
tatsachlich Druck auf die unteren Ebenen ausibt, als
auch nationale/internationale Vertragswerke, ,welche
angeblich zu diesen Schritten zwingen, obwohl man
die eigentlich selbst ja gar nicht will.” (Es dirfte uns in
Osterreich aber entgangen sein, dass politische Ent-
scheidungen, auch wenn sie ,von ganz oben kommen
maogen”, nur gemacht werden kénnen, wenn andere
Systeme und Ebenen mitspielen (NLP) bzw. Regel- und
Vertragswerke immer einen sog. “Ermessensspiel-
raum” beinhalten.) Auch stellen das oft grof3ere Pro-
blem die unzahligen , Lokalkaiserlnnen” in Gemeinden,
Bezirken, Hochschulen, aber auch Schulstandorten
selbst dar - unterstitzt von aufRerschulischen Zurufern
- welche alle nicht selten glauben, der ,ideologisch -
moralische Mittelpunkt” des Universums zu sein und
dementsprechend agieren.

Durchtauchen - Osterreichische Spezialitét, besonders
gut sichtbar geworden nach dem 1. Durchgang der Pra-
sidentschaftswahl und dem angeblichen Neubeginn
der Grof3parteien. ,Es wird schon wieder vorbeigehen,
warten, bis den anderen die Luft ausgeht und dann
weiter wie bisher.” Sorry, liebe Verantwortliche aus
allen Richtungen und Bereichen, solltet ihr jetzt nicht
bald erkennen, dass (bildungs)politisch genau dieses
Durchtauchen nicht mehr lange funktionieren wird,
werdet ihr noch so manche politisch - gesellschaftliche
Erdbeben erleben!

Driiberfahren - Leider gerade in der Bildungspolitik tib-
liches Mittel, denn gerade in (Bildungs)diskussionen,
bei denen Positionen derart extrem einzementiert wur-
den, ist ein Ausstieg aus der bisherigen Argumenta-
tions- und Verhaltenslinie und ein méglicher Mittelweg
fur viele Hardliner ohne Gesichtsverlust gar nicht mehr
maoglich. Beste Beispiele dazu sind eben die Inklusion
selbst und die teilweise damit verbundene , Lehreraus-
bildung NEU”, wo schon viele mahnende Stimmen vor

kommenden Problemen, ungelésten Sachverhalten
bzw. nicht fertig gedachten Strukturen warnen, aber die
theoretischen Konstrukteure weiter auf Vollgas blei-
ben. Lieber einen Kollateralschaden in Kauf nehmen,
lieber die nachsten Generationen an Schilerinnen und
Lehrerlnnen auflaufen lassen als den eigenen Narziss-
mus, die eigene Selbstverwirklichung, die eigene Be-
durfnisbefriedigung zu reduzieren bzw. zu korrigieren,
denn der tatsachliche Schaden wird ja erst oft fir die
,Folgegenerationen” sicht- und spirbar! (Das auftau-
chende Argument, dass ja viele dieser Experten an
Hochschulen, Universitaten oder Arbeitskreisen ohne-
hin ,Lehrer” seien, muss nicht selten einerseits oftmals
erganzt werden durch ,ehemalige” bzw. andererseits
durch ,mittlerweile in Feldern tatig”, welche nicht im-
mer mehr mit jenen zu tun haben, aus denen sie ka-
men und die sie jetzt ,predigen”. Auch ist die Anzahl
der wissenschaftlich durcharbeiteten Biicher bzw. der
verfassten theoretischen Konstrukte keine alleinige
automatische Legitimation zum ,allwissenden Exper-
ten”) Alles nicht schlecht und auch notwendig, doch die
Balance zwischen Wissenschaft, Theorie, Praxis, Reali-
tat aber auch Einsatz des reinen Menschenverstandes
sowie eigener ,social skills” ist massiv verloren ge-
gangen! Schulpolitisch Interessierte wissen auch, dass
viele Verantwortliche sich fiir entscheidende Weichen-
stellungen oft nur jene ,Lehrerexperten” holen, wel-
che den gerade notwendigen Main-Stream vollinhalt-
lich unterstitzen - also die ,Bequemen”! - und um die
unzahligen Diskrepanzen zwischen ,Theoretikern” und
,Praktikern”, Die wahren, legitimen Experten erkennt
und findet man aber aus personlicher Sicht nur in der
wirklichen , Feldforschung” - der Arbeit in der Klasse,
unter Umstanden alleine, ohne Zusatzressourcen und
vielleicht sogar noch in Brennpunktschulen oder in
der Arbeit fir Menschen mit besonderen Beduirfnis-
sen!! (Unumwunden sei aber zuzugeben, dass in vie-
len brennenden Bildungsfragen, so auch der Inklusion,
die Lehrerschaft NICHT geschlossen auftritt, dabei sich
nicht selten ,selbst unterminiert” und so immer wie-
der Ziel fur Zusatzforderungen, Uberraschungen, ar-
beitsmal(3ige Enttauschungen oder Anfeindungen wird.
Aber vielleicht lernt es unsere Profession doch nocht)

ES BLEIBT ALS LETZTES MITTEL IMMER NOCH DER
(RECHTS) WEG NACH BRUSSEL ODER STRASSBURG



Es sollte nicht so weit kommen missen, aber im fir Be-
troffene ,worst-case” im Fall, dass ,die Donau weiter-
hin flussaufwarts fliefSen muss” und die Verantwort-
lichen und ihre Eiferer keinerlei Weitsicht besitzen - es
gibt sie noch die EU und einen entscheidenden Vorteil:
den moglichen Gang nach Briissel bzw. StraRburg ( der
im Grunde jedem EU-Staatsburger bzw. einer Organisa-
tion oder einem Land zusteht).

Wenn in Osterreich bereits M&nner einen ,Damentag”
in Geschdaften oder Lokalen und damit verbundene
Vergiinstigungen fir das weibliche Geschlecht als dis-
kriminierend erfolgreich einklagen kénnen, wenn ein
skandinavischer Massenmorder, der Gber 70 junge
Menschenleben ausgeldscht hat, seine Menschen-
rechte! mit Hilfe eines Anwalts als Diskriminierung
durchsetzen konnte - ( in diesem Falle sollten einmal
all jene die ,Rechte ohne Wenn und Aber” einfordern
vielleicht kurz mal nachdenken!!) - dann kénnen be-
troffene Eltern allemal auch die allfallig unreflektierte,
flachendeckende SchliefSung von Sonderschulen ohne
addquaten Ersatz aber auch ihre absichtliche Aushoh-
lung (etwa durch standige Erschwernisse bei der Erlan-
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gung eines SPF) und somit den Wegfall der bestmdg-
lichen Beschulung fir ihr Kind und die Wahlmaéglichkeit
als ungleichbehandelnd, benachteiligend, diskriminie-
rend, menschenrechtswidrig und gegen personliches
sowie (inter)nationales Recht verstoRend einklagen
und einfordern!!!!" (Hinweis: Die gleiche Mdglichkeit
stiinde eigentlich etwa auch der Lehrerschaft im Falle
des immer wieder kehrenden absichtlich inszenierten
medial - politischen ,Lehrerbashings” zu - siehe UN-
Menschenrechtscharta bzw. Bundesverfassung! )

Schlusswort des Autors - einfach zum Nachdenken fir
Eltern, Lehrerlnnen und Verantwortungstrdgerinnen
,Lugt mich nicht an!” appelliert der 12jahrige Max auf
Seite 91 an seine Eltern und die Schule im gebrachten
Fallbeispiel des Buches der Autorin Martina Leibovici
- Mihlberger/Wenn die Tyrannen- Kinder erwachsen
werden/edition a/2016

Dieser Botschaft ist auf alle jetzigen und zukinftigen
bildungs- und gesellschaftspolitischen Diskussionen
bezogen nichts mehr hin zu zufiigen!

Erholen ist nicht verlorene Zeit,
sondern ein Auftanken der Seele.

Sprichwort aus England
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Wir wiinschen
allen Kolleginnen und Kollegen
schéne und erholsame Ferien!

Ihr Team der fcg - wiener lehrerinnen
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Veranstaltungen  “sionh et B Relim

Ratselrallye 2016 selrallye 2016  der  fcg-6aab-clw-wiener
lehrerlnnen”. Danke an die vielen hoch moti-
Einige Bilder zur Erinnerung an unsere ,Rat- vierten Teilnehmerlnnen!

fcg-Kabarett mit Markus Hauptmann  wiener lehrerinnen sein Programm. Danke an alle
Teilnehmerlnnen und ein Dank an Markus.
Am 7. April spielte Markus Hauptmann fir die fcg-




Treffen der GOD mit dem
Bundesprdsidenten

Die GOD, unter der Leitung von Fritz Neugebauer,
veranstaltete in der Wiener Hofburg eine Verab-
schiedungsfeier fir Heinz Fischer. Der Bundesprasi-
dent ist seit Jahrzehnten Mitglied der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst. Unsere Wiener Volksschulkolle-

0aab-
Heuriger 2016

Heurigen Wolff
RathstralRe 44, 1190 Wien
am Donnerstag, dem

15.9.2016
um 18 Uhr
(Einlass ab 17.30 Uhr)

OPEN
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gin Susanne Sommerer sang als Rahmenprogramm
einige Musiksticke und Gberraschte den Jazz be-
geisterten Prdsidenten und uns mit einem eigens
komponierten ,President Song”.

Ein Danke an Susanne fir die Mihe und die tolle
Darbietung. Danke auch an Johnny Sommerer und
Martin Gasselsberger fir die grandiose Begleitung!!

@ wiener g
- lehrerinnen

www.fcg-wien-aps.at

School-Opening

in der

Strandbar Herrmann
,Der Strand von Wien”

Herrmannpark, 1030 Wien (neben der Urania)

Donnerstag, 8. September 2016 ab 18 Uhr

Bei jedem Wetter!
(Pavillon steht zur Verfiigung)




Auf den Punkt gebracht

Auf den Punkt gebracht

,Was Schule konnen muss” -
Kompetenzen versus Soft Skills

Ein Bildungskrimi in und mit mehreren Folgen

Was bisher geschah:

»

»

»

»

»

»

»

Folge 1 - ,Bologna/1999” - Die Ziele der europa-
ischen Bildungspolitik

Folge 2 -, Der Gipfel von Lissabon/2000” - Eine ge-
meinsame Strategie

Folge 3 - ,,Die Kopenhagener Erklarung/2002” - Ein
Zehn-Jahres- Arbeitsprogramm

Folge 4 -, Allgemeine und berufliche Bildung 2010”
- Ein EU-Arbeitsprogramm

Folge 5 -, Activity -Teil 1“ - Aktionspldne werden
erstellt, Expertinnen - Arbeitsgruppen gegriindet,
Zwischenberichte verfasst und sogenannte Bench-
marks (Richtlinien) festgelegt. Es gibt (gottlob!) kei-
ne Sanktionen, wenn diese nicht erreicht werden.

Folge 6 - ,Activity -Teil 2 - Schauplatz Osterreich
- Regierungserklarungen werden abgegeben, Er-
kenntnisse aus  OECD-Studien/PISA gewonnen,
Institute fir Bildungsentwicklung beauftragt, Kom-
petenzmanagement gilt als Schwerpunkt bei der
Weiterbildung von Lehrerinnen. Generell geht man
von 8 Schlisselkompetenzen aus.

Folge 7 - ,Grol3projekt Bildungsstandards (BISTs)”
- Schauplatz Pflichtschule/2009 - Kompetenzori-
entierung soll grundlegendes ,Kénnen” der Schi-
lerlnnen parallel zum Lehrplan sicherstellen. In der
Praxis ergibt sich laut BIFIE eine Summe von 48 (!)
mathematischen Kompetenzen nach dem Kompe-
tenzmodell fir Mathematik auf der 8. Schulstufe.
Ausbildung und Einsatz von internen und externen
Testleiterlnnen, Raterlnnen und Rickmeldemode-
ratorinnen werden notwendig. Bildung soll messbar

»

»

»

Sylvia Schulz
Vorsitzende
Dienststellenausschuss 4. IB
sylvia.schulz@fcg-wien-aps.at

gemacht werden.

Folge 8 - ,Fluch der Kompetenzen” - Kritik an der
Kompetenzorientierung wird laut. ,Bildung und
Erziehung fallen im kompetenzorientierten Unter-
richt zunehmend auseinander.” Die Selbststandig-
keit im Denken auf der Grundlage von Wissen und
Kénnen geht demnach verloren. (Interview mit
Univ. Prof. Jochen Krautz/der Standard/23.6.2015)
Und: , Der kompetenzausgebildete Mensch ist noch
nicht mindig. Kompetenzen sind ja nur Fahigkeiten,
die man einsetzen kann, wenn wer anderer sagt,
wofdr.” (Interview mit Konrad Paul Liessmann, Univ.
Prof. fur Philosophie/Profil/3112.2015)

Folge 9 - ,Soft Skills” - Schauplatz Arbeitsmarkt
- Laut BFI (Berufsforderungsinstitut) sind soziale
Kompetenzen in der Arbeitswelt zunehmend ge-
fragt. Wenn man die Jobangebote diverser Firmen
studiert, sté3t man regelmalig auf Anforderungen
wie personliche und soziale Kompetenzen. Kann
man diese tatsachlich erlernen? Naturlich, das BFI
bietet sogar Kurse an, durch die man am Ende das
European Communication Certificate (ECo-C) er-
werben kann.

Folge 10 -, Soft Skills” - Schauplatz Pflichtschule - Es
erhebt sich die Frage, was genau man darunter ver-
steht, wie man diese als Lehrerin vermitteln kann
und in wie weit man sich diese berhaupt selbst (in
der Ausbildung?) angeeignet hat. Als personliche
Kompetenzen werden haufig genannt: Selbstver-
trauen, Selbstdisziplin, Selbstreflexion, Engage-
ment, Motivation, Neugier, Belastbarkeit, Eigenver-
antwortung. Unter sozialen Kompetenzen versteht
man u.a. Teamfdhigkeit, Einfihlungsvermogen
(Empathie), Menschenkenntnis, Kommunikations-
fahigkeit, Integrationsbereitschaft, Kritikfahigkeit,
Umgangsstil. Falls es bei dem einen oder anderen
Punkt noch Entwicklungsbedarf geben sollte, ist das



noch kein Grund zur Panik. Denn mit Hilfe von Herrn
Google findet man auf Anhieb zahlreiche Institute,
Seminare und Workshops zum Thema Personlich-
keit & Soft Skills. Bleibt also nur noch die Frage nach
der Vermittlung offen (unter Berlcksichtigung der
Kompetenzen versteht sich). Und da halte ich mich
an Albert Einstein, der einmal sagte: ,Personlich-
keiten werden nicht durch schone Reden geformt,
sondern durch Arbeit und Leistung.” Diese als Leh-
rerln in Zeiten wie diesen laut einzufordern, grenzt

Arbeitnehmerschutz und

Arbeitsmedizin im Pflichtschulbereich

Im §1 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes
wird uns Lehrerinnen und Lehrern gleich durch
die Darstellung des Geltungsbereiches des
Gesetzes eine hdufig gestellte Frage - Wer ist
fur uns Lehrerinnen und Lehrer zustandig, wenn
es um Arbeitsmedizin und Bedienstetenschutz
geht? - beantwortet:

(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fir die
Beschaftigung von

1. Arbeitnehmern der Lander, Gemeinden und
Gemeindeverbande, die nicht in Betrieben
beschaftigt sind.

In der Folge kann man daher ableiten, dass fir
Lehrerinnen und Lehrer auch kein Betriebsarzt
vorgesehen ist. Wir wissen, dass man sich mit
betriebsarztlichen Anliegen nicht an den Schularzt
wenden kann. Im Aufgabenbereich der Schularzte
liegt nicht die medizinische Betreuung des
Lehrpersonals, vielmehr setzt sich die Schularztin
/ der Schularzt ,fir die gesundheitlichen
Anliegen der Schiler/innen ein” (Homepage der
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wahrscheinlich an padagogischen Selbstmord. Sollte
der erwartete Erfolg im Bildungsbereich aber trotz
europdischer und nationaler Anstrengungen nicht
eintreten, wer ist der Tater? Sind die Verdachtigen
vielleicht untergetaucht im Experten-Dschungel,
weil noch immer nicht geklart werden konnte, was
Schule in unserer Gesellschaft kénnen muss? Lehre-
rinnen haben leider kein Alibi, sie kehren immer wie-
der an den Tatort zurlick. Doch solange der Fall nicht
geklart ist, gilt auch fir sie die Unschuldsvermutung.

Thomas Krebs

Personalvertreter
thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Arztekammer). Die Beriihrungspunkte mit dem
Lehrpersonal liegen in rein die Schilerlnnen
betreffende Beratungstatigkeiten.

Die
unter-

Zurick zur oben erwdhnten Frage:
osterreichische Arbeitsinspektion

scheidet zwischen dem bereits erwdhnten
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz und dem
Bundesbedienstetenschutzgesetz im 6ffentlichen
Dienst. Fir die Bediensteten in Dienststellen
von Land oder Gemeinde sind in den einzelnen
Landesgesetzen unterschiedliche zustandige
Behdrden bzw. Kommissionen vorgesehen. Die
Bestimmungen finden sich in den Landes- und
Gemeindebedienstetenschutzgesetzen der
Lander und den dazu ergangenen Verordnungen.
Fur Landeslehrer/innen gilt dhnliches - heif3t es
auf der Homepage des Sozialministeriums.

Also regelt das Wiener Bedienstetenschutzgesetz
,den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Bediensteten in Dienststellen der Gemeinde Wien
bei der dienstlichen Tatigkeit. Weiters regelt es
die Zustandigkeiten der oder des unabhdangigen



Arbeitnehmerschutz und Arbeitsmedizin im Pflichtschulbereich

Bedienstetenschutzbeauftragtenin Bezug auf den
Schutz der Landeslehrerinnen und Landeslehrer
bei der dienstlichen Tatigkeit in offentlichen
Pflichtschulen” (siehe § 1-Geltungsbereich). Hohe
Erwartungen sind auch hier nicht angebracht,
denn in diesem Gesetz wird nicht ein einziges
Mal die Schule als Arbeitsraum erwdhnt. Als
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Lehrerinnen und Lehrer an Pflichtschulen werden
wir ausschlief3lich im § 71a angesprochen.
Dort heil3t es bei den , Aufgaben der oder des
unabhangigen Bedienstetenschutzbeauftragten
betreffend den Schutz der Landeslehrerinnen
und Landeslehrer”: Der oder dem unabhangigen
Bedienstetenschutzbeauftragten obliegt auch die
WahrnehmungderAufgabenderArbeitsinspektion
nach den fir Landeslehrerinnen und Landeslehrer
geltenden Bestimmungen des  Bundes-
Bedienstetenschutzgesetzes ... Verwiesen wird
auf den Abschnitt 10 des LDG, hier besonders
auf § 112, der im Wesentlichen darstellt, dass
doch das Bundesbedienstetengesetz analog
anzuwenden ist.

Mir wird also bewusst, dass ich mich in einer
juridischen Endlosschleife befinde. EinigermalRen
positiv stimmt mich der im § 111 LDG dargestellte
Geltungsbereich des Abschnittes 10 ,Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Lehrer”: Die
Bestimmungen dieses Abschnittes regeln die
Sicherheit sowie den Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Landeslehrer bei der dienstlichen
Tatigkeit in 6ffentlichen Pflichtschulen. Hiezu sind

Doch dann kehrt man zur anfangs gestellten
Frage zurick: Und wer ist jetzt fir mich mit
meinen arbeitsmedizinischen Anliegen und fir
Bedienstetenschutz  zustdndig?  Medizinisch
fundierte Betreuung wird man vergebens
suchen, denn den bestellten Vertrauenspersonen
aus dem Berufsfeld Schule und Schulverwaltung
fehlt die dafir nétige Ausbildung. Beratung beim
Sozialversicherungstragerkannmaoglicherweisein
Teilbereichen helfen, nur macht sich hier durch die
Benachteiligung der Wiener Vertragslehrerinnen,
als einzige Lehrerinnengruppe nicht die in
diesem Bereich sehr gut organisierte BVA als
Sozialversicherungstrager wahlen zu dirfen,

bemerkbar.

Dass dringender Bedarf fir Arbeitsmedizin
und Bedienstetenschutz in unseren
Pflichtschulstandorten besteht, wird wohl

niemand leugnen. Alleine die Ergebnisse der
Belastungsstudie - unsere Kollegin Romana
Deckenbacher berichtet in diesem Journal
darlber - sollte den tatsdchlich Verantwortlichen
nicht nur zu denken geben, sondern auch Worten
Taten folgen lassen.



D Miedertsterreichische
Versicherung

2 Monate gratis + 25 % Nachlass + Zusatzdeckung =
Leasingaktion der NV exklusiv fur Wiener Lehrer/-innen

Die warme Jahreszeit ist Hochsaison fur den Autokauf. Dabei erfreut sich das
Leasen von Autos immer groRBerer Beliebtheit. Exklusiv fur die Wiener Lehrer/-innen
bietet die NV jetzt eine attraktive Leasingaktion an.

lhre Vorteile

- Sie bekommen fir 2 Monate |hre Kfz-
Versicherungspramie und die motorbezogene
Versicherungssteuer geschenkt.

- 25 % Nachlass auf die Kollisionskaskoversicherung
(Vollkasko)

- Pramienfrei: Bei Kombination NV-Leasing mit NV-
Kollisionskaskoversicherung wird im Falle eines
Totalschadens der offene Leasingwert ersetzt.

Voraussetzungen

- Sie unterrichten an einer Wiener Schule

- Der Leasing- und Versicherungsvertrag wird bis zum 31. Dezember 2016 abgegeben
Wir beraten Sie gerne!

Gerne beantworten wir lhre Fragen und erstellen ein unverbindliches Offert. Wir nehmen uns Zeit fiir
Sie.

www.noevers.at

Franz Miiller Michael Oppel Julian Thonet-Drechsel
0664/80 109 5855 Tel.: 0664/80 109 5864 Tel.: 0664/80 109 5268
franz.mueller@noevers.at michael.oppel@noevers.at julian.thonet-drechsel@noevers.at

Niederosterreichische Versicherung AG - -
. ) Die Niederdsterreichische
Rogergasse 34 | 1090 Wien Versicherung
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Nebenbeschaftigung
(Quelle: § 40 LDG)

Nebenbeschaftigung ist jede Beschdftigung, die Lan-
deslehrinnen aufRerhalb ihres Dienstverhéltnisses aus-
tben.

Landeslehrerinnen dirfen keine Nebenbeschaftigung
ausiben, die sie an der Erfullung ihrer dienstlichen
Aufgaben behindern, die Vermutung ihrer Befangen-
heit hervorrufen oder sonstige wesentliche dienstliche
Interessen gefahrden.

Die Landeslehrperson hat jede erwerbsmaRSige Ne-
benbeschaftigung und jede Anderung einer solchen
unverz(glich per Formular zu melden. Eine Nebenbe-
schaftigung ist erwerbsmal(3ig, wenn sie die Schaffung
von nennenswerten Einkinften in Geld- oder Guter-
form bezweckt.

Die Landeslehrperson

1. deren / dessen Jahresnorm oder Lehrverpflichtung
nach § 45 (Herabsetzung der Jahresnorm bzw. Lehrver-
pflichtung aus beliebigem Anlass), § 46 (Herabsetzung
der Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung zur Betreuung
eines Kindes) oder § 46a (Pflegeteilzeit) LDG herabge-
setzt worden ist oder

2. die / der eine Teilzeitbeschaftigung nach dem Mut-
terschutzgesetz (§ 15h MSchG) oder dem Vater-Ka-
renzgesetz (§ 8 VKG) in Anspruch nimmt oder

Mag. Johannes Idinger

Personalvertreter
johannes.idinger@fcg-wien-aps.at

3. die / der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines
behinderten Kindes nach § 58c befindet, darf eine
erwerbsmaRige Nebenbeschdftigung nur ausiben,
wenn und insoweit die Dienstbehdrde dies genehmigt.

Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Ausiibung
dieser Nebenbeschaftigung dem Grund der nach den 1.
bis 3. getroffenen MaflRnahme widerstreitet.

Eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungs-
rat oder in einem sonstigen Organ einer auf Gewinn
gerichteten juristischen Person des privaten Rechtes
hat die Landeslehrerin / der Landeslehrer jedenfalls zu
melden.

Der Betrieb einer Privatschule oder einer Privatlehr-
und Erziehungsanstalt sowie die Erteilung des Privat-
unterrichtes an Schilerinnen der eigenen Schule und
die Aufnahme solcher Schilerlnnen in Kost und Quar-
tier bedarf der vorhergehenden Genehmigung.

Die Ausiibung einer unzuldssigen Nebenbeschaftigung
oder Tatigkeit ist von der landesgesetzlich hiezu beru-
fenen Behdrde unverziglich mit schriftlicher Weisung
zZu untersagen.

Ich stehe Ihnen fir Anliegen und Fragen die Gewerk-
schaft und die Mitgliedschaft betreffend als Ansprech-
partner gerne zur Verfigung. Auf Anfrage sende ich Ih-
nen Infornaterial der GOD per Post zu.

Bargeldlos bezahlen mit der s Visa Card GOD (n&here Infos unter www.goed.at)

Als GOD-Mitglied haben Sie die Méglichkeit, Ihren Mitgliedsausweis mit Kreditkartenfunktion zu bestellen.

Nutzen Sie die Vorteile:

* weltweit bei iiber 28 Millionen Visa Vertragspartnern bargeldlos einkaufen

* bis zu 5 Wochen spater bezahlen

* Exklusiv fiir Inhaber einer s Visa Card GOD: Bei OMV-Tankstellen in Osterreich

konnen Sie um 2% giinstiger tanken und einkaufen

* kein Bankwechsel nétig (6sterreichisches Girokonto ist ausreichend)




Osterreichischer Schulleiterkongress
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4. Osterreichischer Schulleiterkongress 2016

Seien Sie dabei und lernen Sie von den Besten — mit 400 Teilnehmerlnnen, iber 20 Top-Referentinnen und
tiber 20 Vortragen und Praxiskursen ist der OSLK der gréBte Fachkongress fiir Schulleitungen in Osterreich!

B sofort anwendbare Lésungen fiir lhren Schulleitungs- B Intensiver Austausch und wertvolle Networking-
alltag von Uiber 20 Top-Expertinnen in {iber 20 zukunfts- Gelegenheiten mit renommierten Experten und
weisenden Praxiskursen und Hauptvortragen! 400 Kolleginnen!

B All-inclusive Verpflegung einschlieBlich aller Getranke B Jetzt ganz ohne Risiko mit Friihbucherrabatt
in der Anmeldegebuhr enthalten! anmelden und 50 Euro sparen!

Ja, ich bin beim 4. OSLK 2016 dabei!

. . . . . Bitte hier Ihre Adresse eintragen: 58546/001
MHlermlt buche ich meine Teilnahme am

Osterreichischen Schulleiterkongress Name Vorname
am 29.11.2016, FH Campus Wien:

Funktion / Position / Berufsbezeichnung

. . Einrichtung
[ ] Als VertreterIn von Schulen, Stiftungen, Behérden, Ministerien

zum Preis von € 199, (zzgl. MwSt.) StraBBe / Hausnummer, Postfach

141 Buro Fibucherpreis — giftig bis 5001201,
%@?j@y\ %l@ %l(szZf?‘t an M%\Oﬂf@/\ %\@/ SD am \ E-Mail-Adresse (wichtig fiir spatere Buchung lhrer Workshops und fiir Neuigkeiten zum Kongress)
Dhne Risiko mit urserer Ricktritts-Garartie! e _—

ATU Nr. ‘

Hiermiterkenneich die Anmeldebedingungen zum Osterreichischen Schulleiterkongress an,
D Als GOD Mitglied zum Preis von € 199;= (zzgl. MwSt.) die ich im Internet unter www.dsterreichischer-schulleiterkongress.at finde.
GOD Mitgliedsnummer (notwendige Angabe) X

\IL" EVYD - %’UVJ"XFW@ ‘ﬁ” &DD %i‘%@ld@r \ ?::;Téﬂr;eericd::t: www.dsterreichischer-schulleiterkongress.at

Fax-Anmeldung zum Kongress: 0800 / 293163
Oder im Internet anmelden unter: www.6sterreichischer-schulleiterkongress.at

E-Mail-Anmeldung zum Kongress: anmeldung@schulleiterkongress.at V\/{/‘ “hm s Mtdtm OSLK ZO,é’

Fiir weitere Fragen oder telefonische Anmeldung: Tel. 0800 293153
@ Kongressbiiro Osterreichischer Schulleiterkongress, Sulzengasse 2, 1230 Wien
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Far ihre individuelle Beratung
wenden Sie sich bitte an:
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