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Editorial

Editorial

Werte Frau Kollegin!
Werter Herr Kollege!

Seit der Amtsperiode von BMn Dr. Claudia Schmied wird
das Thema Bildung oft Gber die Boulevardmedien auf
unsachlichem Niveau und grof3teils ideologisch gefarbt
diskutiert. Was aktuell besonders bezeichnend ist, ist die
Tatsache, dass mittlerweile nicht nur die Neidgesellschaft,
sondern zum Teil auch die Bildungsverantwortlichen die
negative Stimmung in dieser Republik gegeniber uns
Lehrerlnnen ausldsen. Oftmals bekommt man dabei den
Eindruck, dass jene, die den Kurs vorgeben, anscheinend
relativ wenig Sachkenntnis von dem haben, was uns
Pflichtschullehrerlnnen im Grol3stadtbereich jeden Tag
beschaftigt.

Die derzeitige Unterrichtsministerin Gabriele Heinisch-
Hosek muss als Erste genannt werden. Sie kennt ihre
Budgetvorgaben seit Amtsantritt. Trotz dieser Kennt-
nis Uberzieht sie mit vielen umstrittenen, kostspieligen
Neuerungen (Experimenten) unsere Schulen, ohne sich
anscheinend die finanziellen und administrativen Auswir-
kungen berlegt zu haben. Sie tGberschreitet ihren finan-
ziellen Rahmen in Kenntnis ihrer aktuellen Budgetzahlen
und der Budgetzahlen des Bundes und kommt dann
5 vor 12 auf die glorreiche Idee, man kénne das in ihrem
Ressort zu viel ausgegebene Geld bei den eigenen An-
gestellten, ndmlich den Lehrerlnnen, wieder hereinholen.

Dazu kommt weiters Herr Birgermeister Dr. Michael
Haupl. Als Birgermeister der Stadt Wien ist er gleichzei-
tig der Prdsident des Stadtschulrates und somit oberster
Chef der Wiener Lehrerlnnen. Mit seiner unsachlichen
Aussage in einer Pressekonferenz ,Wenn ich 22 Stunden
in der Woche arbeite, bin ich Dienstag Mittag fertig!” hat
er den Padagoginnen gezeigt, wie viel Sachkenntnis er
tatsachlich hat und wie viel Wertschatzung er seinen Leh-
rerlnnen entgegen bringt. Nach den massiven Protest-
wellen der Padagoginnen meinte er vorerst lapidar: ,Ich
wisste nicht, wofir ich mich entschuldigen soll, ich habe

Stephan Maresch, BEd

Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung

(Zentralausschuss)
stephan.maresch@goed.at

keine Berufsgruppe beleidigt.” (BM Dr. Michael Haupl,
ORF online am 15.4.2015).

Dagegen beschloss unter dem Druck seiner Mitglieder
der politisch ,rote” Zentralverein der Wiener Lehrerlnnen
(ZV) als Protest, nicht an den Feierlichkeiten zum 1. Mai
teilzunehmen. Ganz erstaunlich war die Tatsache, dass
flhrende Funktiondre der bei den PV Wahlen als fsg/zZV
kandidierenden sozialdemokratischen Lehrerinnen dann
doch am Maiaufmarsch teilnahmen und damit dem Buir-
germeister trotz seiner Aussagen - aus welchem Grund
auch immer - ihre Aufwartung machten. Dies alles haben
sie stolz in den diversen Online Medien dokumentiert.
Auch das loste bei vielen Kolleginnen berechtigtes Kopf-
schitteln aus.

Als fcg-wiener lehrerlnnen sehen wir diese populis-
tischen Aussagen und Handlungen kontraproduktiv fir
unsere grol3e Berufsgruppe. Das politische System mit all
seinen Akteuren handelt oft nicht unterstitzend, sondern
verschlechtert die Situation fir uns Lehrerlnnen, die jeden
Tag an den einzelnen Schulstandorten im Sinne der Schi-
lerinnen und der Zukunft dieser Republik arbeiten.

Nicht aul3er Acht lassen darf man die Tatsache, dass es
bei diesen Diskussionen vor allem um Geld und ideolo-
gische Standpunkte geht. Weder Land noch Bund wollen
weitere Budgetmitteln aufwenden und verkaufen erfah-
rungsgemal3 Reformen, die unter dem Diktat des Geldes
entstehen, als Qualitdtsoffensive.

Wir erwarten uns als fcg wiener lehrerinnen sachliche
Diskussionen im Sinne der Betroffenen. Wir werden auch
weiterhin nicht mide werden, die Diskussion im Sinne
der Lehrerlnnen professionell zu forcieren.

Ich md&chte Ihnen nun in bewadhrter Weise wieder aktuelle
Ereignisse nach Themen gegliedert zur Kenntnis bringen.
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2 stunden mehr Unterrichten ohne Lohnausgleich
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nichts davon, weil Ihre Stundentafel, die ja der Bund regelt, gleich bleibt.
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Aus SPZ wird ZIS

Mit dem Kollegium des Stadtschulrates vom 2. April 2015 wurde eine Gesetzesanderung des Bundes durchge-
fihrt. Alle Sonderpadagogischen Zentren und sonderschulen heiRen nun , Zentren fir Inklusiv- und Sonderpada-
gogik”. Diese tragen nun die abkirzende Bezeichnung ,ZIS"

Kollege Wolfgang Weigérber wird sich'in dieser Ausgabe weiter mit dem Thema Inklusion beschaftigen. Wir sind
dem in diesem Bereich seit Jahrzehnten padagogisch tatigen Kollegen sehr dankbar, dass er sich sehr ausfuhrlich
und kritisch mit dem Thema auseinandersetzt. Es ist uns aus demokratiepolitischen Grinden wichtig, Standpunk-

te, die nicht dem vorgegebenen Mainstream entsprechen, zu publizieren, da fur uns die praktische Umsetzbarkeit
ein zentrales Kriterium ist.
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Tablets im Unterricht

In den letzten Jahren haben wir uns vermehrt mit den Neuen Medien auseinandergesetzt, weil wir als fcg
wiener lehrerinnen davon iiberzeugt sind, dass sie eine tolle und sukunftsweisende Erganzung zum her-
kemmlichen Unterricht darstellen.

Wir haben auch mit unseren 2 grofRen Veranstaltungen in Kooperation mit der Firma Apple und T-Mobile
dazu beigetragen, dass der stadtschulrat und der Schulerhalter das Projekt ,Tablets im Unterricht” ins Leben
gerufen haben. Mit dem Schuljahr 2015/16 werden nun voraussichtlich 6 standorte entweder mit iPads oder
windows-Tablets zur Erprobung ausgestattet. Insgesamt werden in 2 Volksschulen, 2 NMS, und 2 ZIS 54 iPads
und 51 Windows Tabletts in einer Pilotierung Zum Einsatz kommen.

Wir freuen uns, dass unsere Initiative Frichte getragen hat und die Stadt Wien in die Zukunft investiert. Wir
merken jedoch an, dass aus unserer Sicht die Umsetzung des Projekts wieder einmal nicht transparent statt-
findet. Es ware sinnvoll und fair gewesen, jene Kolleglnnen, die sich seit Jahren mit diesem Thema beschaf-
tigen und viel privates Geld, Zeitressourcen und Herzblut in die Erprobung neuer Medien in ihren Unterricht
R E haben, in die Pilotierung mit einzubeziehen. Gleichzeitig finden wir es schade, dass auf die gesam-
melte Erfahrung dieser Kolleglnnen verzichtet wird.

Schulplaner

Fur da j
Sammz r?acrhbueljiilhr'2015/‘l6 stellt die Osterreichi
ety o mit Qem Zentralausschuss der
ol Stg |PZ Wien) den Pflichtschullehre
o e elle l?edanke ich mich recht
offe, dass Sie dieses Produkt in

v\s”cehe Beamtenversicherung (OBV) in Zu-
rlnnener _Landeslehrerlnnen (Personalver-
n einen Schulplaner zur Verfiigung

herzlich bei der §
er OBV fur di .
Ihrer Arbeit unterstitzt. fur die Unterstitzung

Stehkalender und Taschenkalender

Wie bereits im vergangenen Schuljahr haben wir

fcg-wiener lehrerinnen wieder einen Schuljahresstehkalender und
einen Taschenkalender fur die Wiener Pflichtschullehrerinnen auf-
gelegt. Er wird uber unsere ortliche fcg - Standesvertretungvertre-
tung verteilt.
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Gewalt an Schulen

Als Personalvertretung sind wir j
Eltern und auch der Schile
Berichte der Kolleginnen.

ein Geschlecht. Erlebte

scher und physischer

usraster mit Schlsg
en Behandlungen, weil Blut
Haufung dieses Thema im
ch nicht zu. Dje Ursache kén

von notwendigen &rztlich
Wir haben auf Grund der Rathaus angesprochen. Aus Sicht de
Gewalt in Schulen statistis

r Politik nimmt
nte darin liegen, dass v

iele Kolleglnnen aus diversen
Grinden diese Vorkommnisse nicht zur Anzeige bei der Polizej bringen. Als Personalvertretung machen wir

darauf aufmerksam, dass es falsch verstandene Ricksichtnahme ist, wenn solche Vorkommanisse ays Ach-
tung vor dem Schulstandort oder die Behérde unter den Teppich gekehrt werden. Weiters sind alle durch
Gewalteinwirkung entstandenen Verletzungen (auch leichte) als Dienstunfall per Formular zu melden, da

. . 0
Kinder- und Jugendbewerbe - Vienna City Maratho

i ie GOD (Gewerkschaft Of-
ienna City Marathon 2016 I?letgt die G ersdat o
e Diene Kindef: 5. Jugendbhewaenr ?_zhciziir\wlnen und Lehrer und.ihre Schu:cinw:rr; udnei Sl_c‘—:]hnudes omen s
o o ehulen me 5ChU|'T;0PI yTea}n gemeinsam die beim grofsten Lau e|n e e o en
e b ”_‘essen pliy Sbestehen aus mind. 10 Laufern plus ‘I_ Lehrer ir; e e b e
Heldenplatz erleben. Die Schulteamshr o0 und finger) e gememsam eertung i s e
e on o 16t J’?C\/riertrj1 s(cJ:Noal in der Einzelwertung als auch in der Teamw
Distanz von 4 km. Gewerte

i Startzeit: 17:00 Uhr S
P 9I.-IAp”t|sfr(z)a1B6el Hohe Herz-Jesu- Krankenhaus [Anfahrt U3
Start: LandstraRer Haup :
Ziel: Heldenplatz )
- pro Schiiler. ) - »
e ot bog i Lehrerlnnen tragt die GOD. “ ene Anmeldeformular at
e e beglel,:enrgsaiung fur die GOD Schul-Trophy das dafir vorges
i n
Bitte verwenden Sie zur '
Internetseite des Veranstalters:
i om
www.vienna-marathon.c
Anmeldeschluss: 26. Februar 2016

Mitgliederrekord an Gewerkschaftsmitgliedern

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst ist im Jahr 2014 trotz Aufnahmestopp im Verwaltungsbereich um 1.325
Mitglieder gewachsen Vor allem im Wiener Pflichtschulbereich sind signifikante Zuwéchse zu verzeichnen,
Trotz zahlreicher Pension

ierungen und Abgénge in die Bundeslénder konnten wir den Mitgliederstand um fast



WBN - email Adressen

Die MA56 (Schulerhalter) hat uns informiert
gelegten WBN email Adressen nicht m

G.ebijhr zahlen. Dadurch gibt es nur ein
einzudammen,

, dass hunderte von den Kolleglnnen im Laufe
ehr genutzt werden. Fur jede WBN Adresse muss di
werden g ebegrepzte Anzahl dieser Adressen.
Sanzes 1t int e unft jedes Jahr mit Stichtag 15. September all

enutzt wurden. Wir ersuchen Sie dies zu bericksichtige

der Jahre an-
e MA56 eine
Um den Kostenfaktor etwas

e Adressen geldscht, die ein
n.

Erhohung von Entschidigungen und Abgeltungen

Mit 1. Marz 2015 wurden im Zuge der von der Gewerkschaft ausverhandelten Gehaltserhohungen folgende
Erhéhungen durchgefihrt:

Frith- und Mittagsaufsicht: 21,46 € pro gehaltener Stunde;

Ganztagige Schulformen - Entschadigung pro Schilerlnnengruppe im Betreuungsteil:

Schulleiterin: 48,34€; Freitzeitleitung: 32,25€

Entschadigung bei fortlaufender Beschaftigung pro Wochenstunde:

Mittagsaufsicht: 85,97€; sonstige Freizeitbetreuung; 114,76€ \
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herzlichst und freuen uns iber den Erfo

Praxislehrerinnen-Mehrdienstleistungsabgeltung

Es ist uns gelungen, dass zumindest fur das Sommersemester 2015 fiir die Mehrdienstleistungsabgeltung

der Praxislehrerinnen Geldmittel zur Abhaltung von 16 Besprechungsstunden pro Semester zur Verfiigung
gestellt werden.

Medizinische Betreuung durch Lehrerinnen

rden Kolleglnnen vermehrt vor die Tatsache
he medizinische Betreuung brauchen.
hulerhalter und vor allem der Fonds Sozia
ausgebildetes Supportpersonal als Unterstu.tzung Zur VerngunS. ydll stel}i
Grinden kaum gemacht. Auf Grund zahlrelchgr Anfre?gen Zu |;ase: ‘
Juristen eine Rechtsauskunft eingeholt. Diese finden Sie auf der fcg Hom

Jah gestellt, dass sie Schilerinnen unter-
In den letzten Jahren we
richten, die eine zusatzlic
Aus unserer Sicht ist der Sc

les Wien dafur zustandig, medizinisch
n. Leider wird dies aus finanziellgn
ema haben wir uns von den GOD
page unter www.fcg-wien-aps.at.

School-Opening

Im Rahmen un i i
ot (Lo Wi:(e;reerreEi;/eSnEsenle unq nth dem groRen Erfolg im letzten Jahr veranstaltet unser Aktivteam um Martin
R einesg ;)o opening im Namen der Wiener Lehrerinnen fcg-Gaab-clw. Im Sinne eines angenehmen
Interessanten Informationsaustausch freue ich mich .

: : e ich Gber Ihr Kom i
Die Veranstaltung findet bei jedem Wetter statt - es ist auch der Pavillon reserviert men s cicsem folen Fest
Ortc: Strandbar Herrmann, 1030 Wien, Herrmannpark .
Zeit: 10. September 2015, 18:00
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Bauprojekte/Substanzerhaltung - Pferd 2015

” : ” W

) chulen massjy steigt. Auf Grund

schulbesuche der schulaufsicht

Schulen besucht (z.B. Teaminspektion). Aus unSfr(:r Sic}l:’:er:\zcrrgzg
ie ei te neben der Prasentation |
die einzelnen Schulstandor ! : o
i i fur da, die Schulen bel
Inspektorlnnen sind auch da ) :
i s falsch verstandenem Respekt die enormen

In letzter Zeit haben Inspektorinnen vermehrt

diese Schulbesuche speziell dann Sinn, wennD
auch die Probleme vor Ort direkt ansprgchen. e e a0
Herausforderungen zU unterstutzen. Es ist kpntrapro eS, Sl
Herausforderungen und Probleme vor Ort nicht klar angesp

Ich mochte mich an dieser Stelle fur die vielen Gesprache, Berichte aus dem Schulalltag und Begeg-
nungen mit Ihnen bedanken. Es freut mich besonders, dass unsere zahlreichen Veranstaltungen sich
grof3er Beliebtheit erfreuen und so viele Kolleginnen immer wieder daran teilnehmen. An dieser Stelle
auch ein Dankeschdn an unser Aktivteam, dass sich um die Organisation dieser Feste kimmert. Fir mein
Team um Mag. Johannes Idinger, Mag. Romana Deckenbacher, BEd, Thomas Krebs und Martin Hoflehner
und unsere Personalvertreterinnen vor Ort sind Informationsweitergaben und der konkrete Austausch
uber den Berufsalltag enorm wichtig und machen ein effektives Arbeiten erst mdéglich. Ich wiinsche Ih-
nen einen erholsamen Sommer und einen verdienten Urlaub.

Ihr

Stephan Maresch, BEd
Vorsitzender der Personalvertretung,
Zentralausschuss Wien

feg b

wiener

lehverimnen www.fcg-wien-aps.at www.za-aps-wien.at



Dienstrecht

Besoldungsreform

- was andert sich fir uns

Quellen: Besoldungsreform Bundesgesetzblatt (32. Bundesgesetz
- ausgegeben am 11. Februar 2015) und Dienstrechtsnovelle 2015

Auf Grund einer durch ein EUGH - urteil notwen-
dig gewordenen Gesetzesdanderung wurden alle im
Dienst befindliche Kolleg/innen mit Marz 2015 au-
tomatisch ins neue Besoldungssytem Ubergeleitet.

Uberleitung

Die Uberleitung erfolgte in die betraglich nachst-
niedrigere Gehaltsstufe bzw. Entlohnungsstufe des
neuen Gehaltsstaffels derselben Verwendungs-
bzw. Entlohnungsgruppe.

Altes Schema Neues Schema
L2a2 L232

1 2.022,00 1 2.096,00
2 2.081,00 2 2.156,00
3 2.141,00 3 2.216,00
4 2.201,00 4 2.290,00
5 2.260,00 5 2.417,00
6 2.380,00 6 2.561,00
7 2.525,00 7 2.711,00
8 2.669,00 8 2.878,00
9 2.836,00 9 3.044,00
10 3.002,00 /3.211,00
11 3.169,00 11 3.378,00
12 3.337,00 12 3.546,00
13 3.504,00 13 3.715,00
14 3.673,00 14 3.878,00
15 3.841,00 15 4.030,00
16 3.990,00 16 4.147,00
17 4.146,00 | 16+kl.Daz | 4.206,00
17+Daz | 4.380,00 | 16+gr.Daz | 4.382,00

In der Graphik wird eine Kollegin/ein Kolllege der
11. Gehaltstufe alt in die 9. Gehaltsstufe neu ber-

Martin Hoflehner

martin.hoeflehner@fcg-wien-aps.at

geleitet.

Das ,alte” Gehalt/Entgelt bleibt bis zur nach-
sten (bekannten) Vorriickung mittels einer ruhe-
genussfahigen ,Wahrungszulage” gewahrt. Bei
der Berechnung der Bezugserhéhung (1,77 % ab
01.03.2015) wurden die Betrdge auf ganze Euro
aufgerundet (das ist eine einmalige Bestimmung).
Zur Wahrung der bisherigen Erwerbsaussichten
wird der Zeitpunkt der Gberndchsten Vorriickung
einmalig vorgezogen (bei akademischen Verwen-
dungen,inl2a2undinlL2a1um1,5)ahre,inL2b1
um ein halbes Jahr), mit dieser Vorriickung erreicht
man seine Zielstufe (Beispiele siehe nachste Seite).
Ausgehend von der ,Zielstufe” findet die nachste
Vorriickung in die nachsthohere Gehaltsstufe alle 2
Jahre zum Vorrickungstermin 1.1. bzw. 1.7. statt.

Durch die von der GOD in vielen Runden ausver-
handelten und mit der Dienstrechtsnovelle 2015
verbesserten Wahrungszulagen bleiben die bishe-
rigen Beziige bis zum Erreichen der Zielstufe der
Hohe nach gewahrt. Mit Erreichen der Zielstufe
greift ein hoherer Betrag als nach Altrecht vorge-
sehen ware.

Anmerkung: Fir alle Kolleginnen, die bereits die
17. Gehaltsstufe plus Dienstalterzulage erreicht ha-
ben, andert sich praktisch nichts!

Dienstalterszulage:

Die Dienstalterszulage wird weiterhin betraglich
ausgewiesen, es gibt jedoch im neuen Schema
eine kleine (nach 2 Jahren in der 16. Gehaltsstufe)
und eine grol3e Dienstalterszulage (nach 2 Jahren
in der 16. Gehaltsstufe). Die Summe aus kleiner und
groBer Dienstalterszulage entspricht der Hohe der
derzeitigen Dienstalterzulage.

Jubildumszuwendung:

Alle bisher erreichten Anwartschaften bleiben ge-
wahrt einschlieBlich der in der Zukunft erreichbaren
Dienstjubilden.



1. Beispiel: Wir nehmen die pragmatisierte Kollegin aus der Graphik der linken Seite, bei ihr scheint am
Gehaltszettel als nachster Vorrickungstermin der 1.1.2016 auf, damit sieht ihr weiterer Verlauf so aus:

) Wahrungs | Geh. neu Gehalts- Gehalt .
Datum Begriffe Gehalt neu Differenz
zulage (WZ) +WZ stufen alt

12.02.2015 Neues Gehalt + 3.044,00 125,00 3.169,00 11 3.169,00 0,00
01.07.2015 Wahrungszulage 3.044,00 125,00 3.169,00 1 3.169,00 0,00
01.01.2016| Uberleitungsstufe + WZ 3.211,00 126,00 3.337,00 10 12 3.337,00 0,00
01.07.2016| Zielstufe 3.378,00 3.378,00 11 12 3.337,00 41,00
01.01.2017 3.378,00 11 12 3.337,00 41,00
01.07.2017 3.378,00 11 12 3.337,00 41,00
01.01.2018 3.378,00 1 13 3.504,00 -126,00

Bei Erreichen der Zielstufe hat man fiir drei Halbjahre einen Gewinn, der im vierten Halbjahr durch im al-
ten Dienstrecht fiktiv stattfinde Vorrickung am 01.01.2018 (Vorrickung im neuen Schema erfolgt erst am
1.7.2017)mehr oder weniger ausgeglichen wird. In Summe ergeben sich fir alle Kolleginnen (pragmatisiert
und vertraglich) leichte Gewinne im jeweiligen Lebensverdienst

2. Beispiel: Kollege befand sich im Februar in der 17. Gehaltsstufe des alten Schemas mit der ndchsten
Vorriickung 01.07.2015. Er wurde im Februar in die 15. Gehaltsstufe des neuen Schemas Ubergeleitet

) Gehalt | Wahrungs | Geh. neu Gehalts- Gehalt | .
Datum Begriffe Differenz
neu zulage (WZ) +WZ stufen alt

12.02.2015[ Neues Gehalt + WZ 4.030,00 116,00 4.146,00 15 17 4.146,00 0,00
01.07.2015| Uberleitungsstufe + WZ | 4.206,00 174,00 4.380,00(16+kl.DAZ| 17+DAZ | 4.380,00 0,00
01.01.2016 Zielstufe 4.382,00 4.382,00|16+gr.DAZ| 17+DAZ | 4.380,00 2,00
01.07.2016 4.382,00(16+gr.DAZ| 17+DAZ | 4.380,00 2,00
01.01.2017 4.382,00(16+gr.DAZ| 17+DAZ | 4.380,00 2,00
01.07.2017 4.382,00(16+gr.DAZ| 17+DAZ | 4.380,00 2,00
01.01.2018 4.382,00(16+gr.DAZ| 17+DAZ | 4.380,00 2,00

3. Beispiel: Vertragslehrerin in der urspringlich 4. Gehaltsstufe wurde im Februar in die 2. Gehaltsstufe
des neuen Schemas bergeleitet. Ab 01.09.2019 gibt es wieder fur 3 Halbjahre einen fiktiven Gewinn
zum alten Schema, der dann im vierten Halbjahr durch die unterschiedlichen Vorriickungstermine wieder
ausgeglichen wird.

) Gehalt Wahrungs | Geh. neu | Gehalts- [ Gehalt )
Datum Begriffe Differenz
neu zulage (WZ) +WZ stufen alt

12.02.2015 2.245,00 46,00 2.291,00( 2 [ 4 | 2.291,00 0,00
01.07.2015 Neues Gehalt + W2 2.245,00 46,00 2.291,00( 2 [ 4 | 2.291,00 0,00
01.01.2016 2.245,00 46,00 2.291,00( 2 [ 4 | 2.291,00 0,00
01.07.2016 2.245,00 46,00 2.291,00( 2 4 2.291,00 0,00
01.01.2017| Uberleitungsstufe + WZ | 2.306,00 46,00 2.352,00( 3 | 5 2.352,00 0,00
01.07.2017 Zielstufe 2.384,00 2.384,00| 4 | 5 2.352,00 32,00
01.01.2018 2.384,00| 4 | 5 2.352,00 32,00
01.07.2018 2.384,00| 4 | 5 2.352,00 32,00
01.01.2019 2.384,00| 4 6 | 2.478,00 -94,00
01.07.2019 2.516,00| § 6 | 2.478,00 38,00




Deutschkenntnisse

Deutschkenntnisse

Ohne die Unterrichtssprache zu beherrschen, wird Schu-
le nicht funktionieren. Weil Schule aus Lehr- und Lern-
inhalten sowie aus einem betrachtlichen Anteil an So-
zialem besteht, geraten Kinder, die nicht ausreichend
Deutsch verstehen und anwenden kénnen, in - weitere
- Rickstande. Obwohl diese Problematik in der jiingeren

Geschichte immer wieder thematisiert wurde, blieben
wirklich brauchbare Maf3nahmen aus, und die Situation
spitzte sich in den letzten Jahren zu. In der Tageszeitung
Der Standard vom 28.4.2015 wird von bereits etwa
12100 auRRerordentlichen Schilerlnnen im laufenden
Schuljahr gesprochen, wahrend vier Jahre zuvor (Schul-
jahr 2010/11) ,,nur” ungefahr 7.400 Schilerinnen betrof-
fen waren. Das bedeutet, dass 20% aller Schilerinnen
mit Migrationshintergrund aul3erordentlich gefthrt wer-
den.

Die Gemeinderdtin Isabella Leeb kritisiert das ,man-
gelnde Engagement der ... Wiener Stadtregierung” und
spricht sich fir die Bildung von ,Vorbereitungsklassen”
aus. Die amtsfihrende Stadtschulratsprasidentin Su-
sanne Brandsteid| lehnt diese Klassen mit der Begriin-
dung ,man musse Kindern, die die Unterrichtssprache
Deutsch noch nicht beherrschen, Zeit geben, sich in der
Schule zurechtzufinden” ab.

Thomas Krebs

Personalvertreter
thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Das politische Farb-Geplankel interessiert uns betrof-
fene Lehrerinnen und Lehrer nicht. Fir uns zahlt nur das
nichterne Faktum: Weder Bund noch Land Wien bieten
umsetzbare und zugleich zweckmaRige Losungen an.
Auch in der bereits erwahnten Standard-Ausgabe wird
kritisiert, dass Sprachférderkurse an den Status der Au-
Rerordentlichkeit gebunden sind, daher kommen Schi-
lerinnen, die als ordentliche Schilerinnen sprachliche
Defizite aufweisen, nicht in den Genuss dieser Unter-
stitzung. Wie die Sprachférderung fir die Kinder, die der
Bund als forderungswiirdig einstuft, tatsachlich umge-
setzt werden kann, bedarf eines eigenen Artikels!

Hinterfragt werden missen mehrere Bereiche, wieso die
Zahl der Schiilerlnnen mit mangelnden Deutsch-Kennt-
nissen derart gestiegen ist. Natiirlich trifft Osterreich
eine Flichtlingswelle, die vor einigen Jahren (noch) nicht
prognostizierbar gewesen ist. Und trotzdem hat man
auch fur diese Kinder die Ereignisse verschlafen, denn
immerhin hat beispielsweise der Krieg in Syrien bereits
wadhrend des arabischen Frihlings 2011 begonnen! Seit
damals hat man viel Zeit verstreichen lassen und nicht
wirklich vorausschauend Mal3nahmen iiberlegt.

Es stellt sich weiters die Frage, welche Verbesserungen
das Gratis-Kindergartenjahr gebracht hat. Wahrend die
meisten Kindergarten in gewohnter Weise die Kinder
auf den Schuleinstieg auch im sprachlichen Bereich
gut vorbereiten, klagen VS-Leiterlnnen Gber einzelne
Kindergarten-Standorte, in denen offenbar nicht ausrei-
chend Deutsch gesprochen wird. Immerhin gibt Wien fiir
diese Gratis-Leistung 700 Millionen Euro aus (Standard,
28.4.), da sollte man auch eine Kontrolle der Geldgeber
erwarten, ob die Vorgaben tatsachlich umgesetzt wer-
den.

Wir brauchen ein Ende der Tabuisierung politisch unan-
genehmer Themen. Friihere Rufe nach , Auslanderklas-
sen” kamen zu oft aus einer politischen Ecke, die nicht
wirklich an konstruktiven Losungen interessiert war,



sondern den politischen Augenblick ausnitzen wollte.
In mehreren politischen Fraktionen fand durchaus ein
Paradigmenwechsel statt, denn mittlerweile werden
manche Missstande beim Namen genannt und medial
leidlich ausgekostet.

In diesem Zusammenhang muss die von manchen schul-
politisch Verantwortlichen als altmodisch eingestufte
Vorschulklasse genannt werden, die in Wien durch die
flexible Schuleingangsphase grof3teils ersetzt worden
ist. Die hartnackige Forderung unserer Wahlergruppe
fcg - wiener lehrerlnnen, dass auch die Vorschulklas-
se ein sehr brauchbares Modell darstellt und daher im
schulischen Stundenkontingent endlich bericksichtigt
werden muss, wurde vor einiger Zeit von der Stadtschul-
ratsprasidentin aufgegriffen, weil die Vorschulklasse als
Maglichkeit gesehen wird, sprachliche Defizite auszu-
gleichen. Hatte man sich den Umweg erspart zu ver-
suchen, die Vorschulklasse auszuhungern, ware mdogli-
cherweise die Zahl der Kinder mit sprachlichen Defiziten
nicht so erschreckend hoch.

Deutschkenntnisse

Ganz sicher mangelt es im Schulalltag an Grundle-
gendem. Die Minimal-Rechnung: ,Eine Klasse braucht
eine(n) Lehrer(in)” geht schon lange nicht mehr auf.
Ohne Begleitlehrerinnen funktioniert der Schulalltag
nicht, denn die Kinder, die wir in der Wiener Pflichtschule
unterrichten, tragen einen sehr schweren Rucksack mit
vielschichtigsten Problemen auf dem Ricken. Diesen
Problemen - zu denen unter anderem die mangelnden
Deutsch-Kenntnisse gehdren - kann man mit den zur
Verfigung stehenden Mitteln nicht begegnen. Wenn
Volksschullehrerinnen bei Schulbesuchen klagen, dass
in ihrer 3. Schulstufe mit standig neuen Quereinsteigern
ohne Deutschkenntnisse ein bis maximal drei Stunden
pro Woche eine Begleitlehrerin zur Verfigung steht,
werden Probleme verwaltet, aber nicht behoben. Sehr
geehrte Wiener Bildungsverantwortliche, wie sollen
Kinder in solchen Klassen sich ,,schulisch zurechtfinden”?
Integration ohne Sprachkenntnisse kann nicht funktio-
nieren, ganz im Gegenteil. Bei uns brennen (noch) keine
Vorstadte, daher wird es auch wirtschaftlich und sozial
bitter notwendig sein, mehr und gezielter in die sprach-
liche Forderung grof3zligig zu investieren.

“Teamteaching”

HAK-Professor Andreas Ferner und Volksschullehrerin Markus Haupt-

mann machen Teamteaching!

Teamteaching heif3t in der Theorie, zwei Lehrerlnnen unterrichten
gemeinsam eine Klasse. Das ist bei Pddagogen ja angeblich so
beliebt wie Elternsprechtage oder selbsternannte Bildungsexperten.

Auch bei Ferner und Hauptmann spricht so einiges gegen das
Unterrichten im Team: Obwohl sie den selben Beruf ausiiben,

konnten die Unterschiede wohl nicht gréf3er sein.

Der eine ist Lehrer des Jahres, der andere ist Lehrer seit Jahren.

Der eine verteilt kompetenzorientierte Noten,

der andere Sternchenpickerl und Hello Kitty- Stempel.

Kurz: Hier prallt Zentralmatura auf Geddchtnisiibung

Warum sie trotzdem “Teamteaching” machen, erfahren Sie pinktlich ab Herbst 2015!
Erleben Sie neue Geschichten aus der Feder der beiden Kabarettisten garniert mit den Highlights
aus ihren Soloprogrammen.

http://www.andreasferner.at/

http://www.markushauptmann.com/




Angebote giiltig bis 30.06.2015
Angaben Uber Artikel und Preise vorbehaltlich Druckt ding Satzfehler.
Angebote gultig solange der Vorrat reicht.
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Die 7 grof3ten Irrglauben lber Versicherungen

Man muss nicht alles wissen! Allerdings kann es gefdhrlich sein, wenn man glaubt etwas zu wissen, was
sich spater als Irrtum herausstellt. Auch Gber die Sozialversicherung oder Uber private Versicherungen gibt
es immer wieder Annahmen, die nicht der Realitat entsprechen.

Irrglaube 1

Wenn ich nach einem Unfall von einem Hubschrauber geborgen werde, so iibernimmt die Sozialversi-
cherung bzw. die Bergrettung die Kosten, wenn die Bergung verletzungsbedingt notwendig war.

Die Realitat: Bei Freizeit- und Sportunfdllen in den Bergen sind die Kosten vom Verunfallten zu tragen.
Allenfalls gibt es einen Zuschuss in der Hohe von € 894,93 (Wert von 2014) seitens der Krankenkassa bei
medizinischer Notwendigkeit.

Ein Beispiel: Die Familie Neumeister ist bereits seit Stunden auf der Schipiste unterwegs, als das 8-jdhrige
Kind die Beherrschung tber die Schier verliert und gegen die Liftstitze kracht. Das schwerverletzte Kind
wird mit einem Rettungshubschrauber in das nachstgelegene Spital gebracht. Einige Zeit spater werden
die Eltern mit einer Rechnung von € 3.600,- konfrontiert. Diese Rechnung ist von den Eltern zu bezahlen,
da der Unfall sonntags am Otscher - also in der Freizeit, im alpinen Bereich - passiert ist.

Irrglaube 2
Fir Behandlungskosten nach einem Unfall kommt immer die Sozialversicherung auf.

Die Realitat: Wenn ein Unfall durch einen Dritten grob fahrldssig verursacht wurde, kann die Krankenver-
sicherung die Behandlungskosten beim Verursacher regressieren.

Ein Beispiel: Stefan ist 19 Jahre alt und ein begnadeter Schifahrer. Leider Gberschatzt er manchmal seine
Fahigkeiten und rast mit iberhéhter Geschwindigkeit Gber die Pisten. Am 23. Janner 2014 startete er nach
einem kraftigen Jagatee die letzte Abfahrt des heutigen Tages. Zuvor hatte er noch mit seinem Freunden
eine Wette abgeschlossen, dass er diesmal mit absoluter Rekordzeit die Talstation erreichen wirde. Die
rasante Talfahrt endet jah mit einem tragischen Unfall. Eine Gruppe Kleinkinder kreuzte vor ihm in lang-
samen Kurven die Piste und Stefan konnte nicht mehr so rasch bremsen. Ein Kleinkind erlitt schwere Ver-
letzungen, eine Invaliditat ist nicht ausgeschlossen.

Da Stefan den Unfall grob fahrlassig verursacht hatte, ist die gesetzliche Krankenversicherung berechtigt,
samtliche Behandlungskosten des Kleinkindes von Stefan einzufordern. Sollte eine Invaliditat zurickblei-
ben, kann er noch zusatzlich mit der Zahlung einer lebenslangen Rente fur das Unfallopfer konfrontiert
sein. Ohne private Haftpflichtversicherung muss er diese Kosten selber tragen,

Irrglaube 3

Die Haftpflichtversicherung, die in meiner Haushaltsversicherung inkludiert ist, iibernimmt alle Scha-
den, die mein Kind - auBerhalb unseres Wohnsitzes- verursacht.

Die Realitat: Wie bei jeder Versicherung sind Ausschlisse zu beachten.

Ein Beispiel: Der 10-jahrige Raphael ist bei seinen Freunden eingeladen. Das Treffen wird turbulent und
soll auf Facebook verewigt werden. Raphael hat sein Smartphone vergessen und nimmt daher das Smart-
phone seines Freundes, um ein paar Fotos zu machen. Beim Fotografieren fallt es ihm aus der Hand und
es wird beschddigt. Es entstehen Reparaturkosten von € 210,-

Dieser Schaden ist in der Haushaltsversicherung von Raphaels Mutter nicht versichert, da es sich um
einen sogenannten Tatigkeitsschaden handelt. Schdden, die wahrend des Benutzens eines Sachgutes
entstanden sind, sind nur dann versichert, wenn eine erweiterte Haftpflichtversicherung abgeschlossen
wurde. Beim neuen Produkt der NV (Wohnenplus) ist die erweiterte Haftpflichtversicherung automatisch
eingeschlossen.

Irrglaube 4
Hunde sind automatisch in der Haushaltsversicherung mitversichert
Die Realitat: Die Versicherung von Hunden in der Haushaltsversicherung ist unterschiedlich geregelt. Meist



ist beim Eigentum ein Hund pramienfrei mitversichert. Bei einem weiteren Hund bzw. bei Haushaltsversi-
cherungen fir Wohnungen braucht es in der Regel eine zusatzliche Vereinbarung. Seit der Tierschutzge-
setznovelle 2007 ist eine Hundehaftpflichtversicherung gesetzlich vorgeschrieben.

Ein Beispiel: Herr Baumgartner ist seit Jahren stolzer Hundebesitzer. Als ihm von einem Freund ein Hun-
debaby angeboten wird, 13sst er sich erweichen, einen zweiten Hund in sein Haus aufzunehmen. Als er
eines Tages mit beiden Hunden spazieren geht, reif3t sich sein groRer Hund von der Leine los und ver-
wickelt sich in einen Kampf mit einem entgegenkommenden Hund. Dabei wird der fremde Hund schwer
verletzt und benotigt Behandlungen durch den Tierarzt. Herr Baumgartner wird in Folge mit Rechnungen
in entsprechender Hohe konfrontiert, die er aus eigener Tasche bezahlen muss.

In der Eigenheimversicherung ist zwar ein Hund pramienfrei mitversichert. Fir zwei Hunde hatte es aber
einen zusatzlichen Versicherungsschutz gebraucht.

Irrglaube 5

Solange die Kinder im gleichen Haushalt mit den Eltern wohnen, sind diese bei privaten Versicherungs-
vertragen mitversichert.

Die Realitat: Die Mitversicherung von Kindern ist in den Versicherungsbedingungen geregelt. Kriterien fir
die Mitversicherung kénnen das Alter, eine Schul- oder Berufsausbildung oder die Familienbeihilfe sein.

Ein Beispiel: Julia (19 Jahre) und ihr Bruder Sebastian (21 Jahre) studieren. Die alteste Schwester Beatrice
(24 Jahre) arbeitet bereits. lebt aber noch - so wie Julia - bei ihren Eltern in Baden. Sebastian ist bereits
ausgezogen und teilt mit Freunden eine Wohnung in Wien. Fir Julia und Sebastian wird noch Familienbei-
hilfe bezogen. Fur Versicherungsvertrage der NV hatte das folgende Konsequenzen:

Bei der Haftpflicht- und Rechtsschutzversicherung (Produkt Wohnen plus) sind unverheiratete Kinder bis
zum vollendeten 25. Lebensjahr mitversichert, solange sie sich in Schul- oder Berufsausbildung befinden.
Bei der Familienunfallversicherung ist die Familienbeihilfe zusatzlich ausschlaggebend. Somit waren Julia
und Sebastian mitversichert, Beatrice nicht.

Irrglaube 6
Schdden, die grob fahrldssig verursacht wurden, sind nicht versicherbar.

Die Realitat: Bei der Haushaltsversicherung gibt es jetzt bei der NV die Moglichkeit, grobe Fahrldssigkeit
bis zu 50 % des versicherten Schadens abzusichern.

Ein Beispiel: Herr Feldmiiller hat gerade eine Pfanne mit heiRem Ol auf den Herd gestellt, als es an der
Tar ldutete. Die Nachbarin teilte ihm mit, dass der Postler ein Paket fir ihn abgegeben hat. Herr Feldml-
ler Gberlegte nicht lange und holte sich das Paket aus der anliegenden Wohnung. Dabei wurde auch ein
wenig geplaudert und die Tagesereignisse ausgetauscht. Als er in seine Wohnung zurickkehrte, stand die
Kiche bereits in Flammen.

Dieser Schaden ist nur dann gedeckt, wenn grobe Fahrldssigkeit mitversichert wurde.

Irrglaube 7
Die Kontoerstgutschrift auf dem Pensionskonto ist ein Rechtsanspruch

Die Realitdt: Das neue Pensionskonto ist die Berechnungsgrundlage fir Ihre Pension. Pensionen bleiben
allerdings weiterhin umlagefinanziert. Zukinftige Pensionsreformen konnen sich daher auf die Berech-
nung der Pensionshéhe auswirken und die Pensionsleistung verringern.

Ein Beispiel: Frau Binder erhalt eine Kontoerstgutschrift in einer Hohe von € 1.236,- monatlicher Brutto-
pension. Dieser Wert wurde nach den jetzt giltigen Berechnungsgrundlagen ermittelt, entspricht aber
nicht einem tatsachlichen Kapital, das zu Gunsten Frau Binder deponiert wurde. Werden durch zukinftige
Pensionsreformen die Berechnungsgrundlagen gedndert, ist eine Verminderung der Pensionshéhe zu be-
furchten.

Fir weitere Informationen stehen lhnen gerne lhre NV-Ansprechpartner zur Verfiigung.



Hotel Mama ade!

Manchmal geht es schneller als man glaubt.
Vielleicht konfrontiert Sie Ihr Sohn oder lhre
Tochter schon bald mit dem Wunsch, aus-
zuziehen und sich eine eigene Wohnung
anzuschaffen. Ein Wunsch, den Sie sicher
verstehen kdnnen. Trotzdem fallt es meist
schwer, die Kinder ziehen zu lassen.

Woran Sie auf alle Félle denken sollten,
ist Threm Kind das noétige Sicherheitsnetz
fur das ,Abenteuer Erwachsensein“ mitzu-
geben. Viele vergessen, dass sich bei der
Mitversicherung der Kinder z.B. in der pri-
vaten Haftpflichtversicherung oder bei der
Familien-Unfallversicherung vieles &andert,
sobald diese erwachsen werden.

Neuland Versicherungen

Fur viele junge Menschen sind Versiche-
rungen Neuland, mit dem sie sich nur un-
gern beschaftigen. Aus diesem Grund bie-
tet die NV ein Jugendpaket an, das einfach
konzipiert ist und die wichtigsten Risiken
beim Start ins Erwachsenenleben abdeckt.
Sie erreichen damit umfassende Sicher-
heit, wenden aber nur wenig Zeit fur den
Abschluss auf.

snetz
herhe!
DOS s‘c(;\ s\oﬂ \T\ S‘ art plus “

grwac!

E\'\
E‘ p uch:“ “\} ) \\scnuud .
chtssc itz npram
aftpfict
i KFZ-

5 ie mibrer nahe!

2
ner! rhall
¢ informati’ d nberd ‘
’\:ee'\h\hre“‘ Ny |\ fur \
peeg st
‘u
stal

www.noevers.at

Ideal fur Junglehrer/-innen

Startplus ist auch fir Junglehrer/-innen un-
ter 25 Jahre hervorragend geeignet. Denn
die Versicherungssummen und Pramien
orientieren sich an Startwohnungen und

Einsteigergehalter.

Ein Paket — alles im Griff

Bei diesem Paket wahlen Sie mindestens
zwei Module nach Bedarf: Haushaltsversi-
cherung inklusive Privathaftpflichtversiche-
rung, Rechtsschutzversicherung und Un-
fallversicherung stehen zur Verfligung. Bei
der Kombination mit einer Kfz-Haftpflicht-
versicherung erhalten Sie eine besonders

gunstige Pramieneinstufung.
Fragen willkommen!

Fur weitere Informationen stehen Ihnen
gerne lhre
NV-Ansprechpartner zur Verfiigung.

lhre Ansprechpartner bei allen Versicherungs- und Vorsorgefragen:

Franz Miiller
0664/80 109 5855
franz.mueller@noevers.at

Michael Oppel
michael.oppel@noevers.at
Tel.: 0664/80 109 5864

Niederosterreichische Versicherung AG
Régergasse 34 | 1090 Wien
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Wo wir sind, ist oben.

BjektWochern BRd Projekttage

Erleben. Entdecken. Erforschen.

Das Waldviertel garantiert Schulklassen mafdgeschneiderte
Programme mit Mehrwert: Aktive Kreativ-Workshops, Korbflechten
oder Blicher binden, Wanderung im Moor, Besuch bei Biren,
Wildkatzen oder Fischotter, Strudelbacken mit der Bduerin

oder altersgerechte Reisen in multimediale Erlebniswelten.

Die 32 speziell geschulten Mitglieder der ARGE Jugendtourismus
Waldviertel haben sich unter Pidagoglnnen bereits einen Namen
als kompetente Partner fiir Projektwochen oder Projekttage
gemacht. Fir jede Klasse findet sich die richtige Unterkunft:

Zur Wahl stehen attraktive Jugendgdstehduser, Pensionen,
Hotels, Bauernhofe und speziell adaptierte Selbstversorgerhduser.

Uberzeugen Sie sich selbst!

www.waldviertel.at/jugend

Gerne senden wir [hnen unseren
ausfiihrlichen Katalog und den
Spezialfolder ,,Projekttage fiir
die Oberstufe” zu:

Waldviertel Tourismus

(T) 0800/300350 (gebihrenfrei in

Osterreich) bzw. 02822/54109
(E) info@waldviertel.at
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Zentralausschuss der Wiener Landeslehrerlnnen an APS

An Burgermeister Dr. Michael Haupl
Per Mail
Wien, 16.04.2015

Betreff: Stellungnahme des ZA zu medialen Aussagen

Sehr geehrter Herr Blrgermeister Dr. Michael Haupl!

Als Vorsitzender der Personalvertretung der 12.000 Wiener Pflichtschullehrerinnen
mochte ich zu den Ereignissen der letzten Tage bzw. zu lhrer Aussage Uber die
Arbeitszeit der Padagoginnen wie folgt Stellung nehmen:

Die Wiener Pflichtschullehrerinnen haben so wie alle Uber 70.000
Pflichtschullehrerinnen in ganz Osterreich ein Jahresarbeitszeitmodell, das sich seit
2001 im Umfang an der Jahresarbeit der Osterreichischen Verwaltungsbediensteten
orientiert. Die Jahresarbeit umfasst neben der Unterrichtsarbeit in den Klassen die
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie viele weitere gesetzlich festgelegte
Tatigkeiten, die die Kolleginnen in einer schriftichen Aufstellung nachweisen
mussen.

Gerade im Wiener Pflichtschulbereich findet Lehrerinnenarbeit unter schwierigsten
Bedingungen des Ballungsraumes durch stets wachsende gesellschaftliche
Probleme statt. Unterricht funktioniert nur, weil Lehrerinnen mit gréf3tem Engagement
oft Uber ihre vorgeschriebene Jahresarbeitszeit hinaus hervorragende Arbeit leisten.
Und das ohne die dringend notwendigen Supportmalnahmen, die vor allem im
Wiener Bereich so dringend bendétigt wirden.

Padagogische Arbeit ausschliel3lich mit Unterrichtsarbeit gleichzusetzen, ist zynisch
und entbehrlich.

Stattdessen werden Wiens Lehrerlnnen mit Projektwahnsinn, undurchdachten
Reformen und wie schon oft kommuniziert, mit einem unausgereiften und
praxisfernen Schulverwaltungsprogramm namens WISION belastet.

Als Burgermeister sind Sie gleichzeitig Prasident des Stadtschulrates und somit
verantwortlich fir tausende Wiener Lehrerinnen. Wir sehen lhre Aufgabe in der
Schaffung optimaler Bedingungen fiur den Wiener Bildungsbereich anstatt die
Lehrerschaft populistisch abzuwerten. Mit lhrer Aussage haben Sie unsere
Kolleginnen im hoéchsten Maf3e zu Unrecht diffamiert.

Als Vorsitzender der Personalvertretung bin ich sehr stolz auf meine Kolleginnen,
denn sie leisten ausgezeichnete Unterrichts- und Erziehungsarbeit.

Wir erwarten von lhnen eine motivierende Starkung unseres Berufsstandes.

Hochachtungsvoll

Stephan Maresch e.h.
Vorsitzender

wWww.za-aps-wien.at



Tatort Internet

Tatort Internet

Die digitale Welt ist aus unserem Alltag und vor
allem aus dem Alltag der Kinder und Jugendlichen
nicht mehr wegzudenken. Der Einsatz von Tablets
und Computer im Unterricht bereichert den Schulall-
tag und ist ein wichtiges Lernelement. Trotz alledem
birgt die Welt des Internets auch Gefahren, die Ein-
zug in unsere Schulen genommen haben.

Bereits zwei Drittel der 12- bis 18- Jdhrigen sind fort-
wdhrend online und surfen taglich im Internet. Es
wird kommuniziert, gepostet und immer haufiger
gibt es Opfer des Cybermobbings, Stalkings oder gar
sexuelle Ubergriffe im virtuellen Raum des Internets.
Betroffen sind davon nicht nur Kinder und Jugend-
liche, sondern immer mehr Pddagoglnnen und Di-
rektorlnnen. Vor allem Chats z.B. WhatsApp, Blogs,
soziale Netzwerke bzw. Faceboook und Twitter, You-
Tube und Smartphones sind geeignete Waffen und
Tatorte.

Personen gezielt zu schadigen durch Geriichte, Li-
gen und Bedrohungen verlagern sich immer mehr
in das Internet. Was einmal ,,gepostet” wurde, ist
fur immer in den Datenspeichern auf3erhalb der &s-
terreichischen Grenzen. Diese immer hdufiger auf-

Mag. Romana
Deckenbacher, BEd

Personalvertreterin

romana.deckenbacher@fcg-wien-aps.at

tretenden Gewaltformen wie Cybermobbing oder
Shitstorm stellt neben Jugendlichen auch Eltern, uns
Padagoglnnen, Dienstbehdrde, Polizei, Justiz und die
Politik vor grof3e Herausforderungen.

Eine wesentliche Praventionsmaldnahme ist daher,
sich laufend Informationen dariber einzuholen, wel-
che Eigenschaften das Internet zu einer Waffe ma-
chen koénnte und was mit dem Benutzer passiert,
sobald er sich in die Welt des Internets begibt. Dabei
sind vor allem die Dienstbehdrde und die zustandi-
gen Politikerlnnen in die Verantwortung zu nehmen,
Betroffene zu schiitzen und Tater zu bestrafen. Es ist
von grof3er Wichtigkeit darzustellen, wie Cybermob-
bing ausgelibt wird, wer es betreibt und welche zum
Teil dramatischen Folgen dies auf die Opfer haben
kann. Deshalb muss dem Aspekt des Praventions-
managements besonderer Stellenwert eingerdumt
werden. Cybermobbing ist kein Kavaliersdelikt!

Unsere Schilerlnnen sind zwar in der Handhabung
der Computer- und Internettechnik sehr versiert,
allerdings fehlt es oft am Verstandnis dafir, was
sie mit ihrem Verhalten anderen antun kénnen. Es
besteht ein erhohter Aufklarungsbedarf klarzuma-
chen, dass Cybermobbing gemeldet werden muss.
Die Formen der Beleidigungen, Verbreitung von Ge-
richten und Ligen, Erpressungen oder Veroffentli-
chungen intimer Fotos ohne Einwilligung der Person
sind Straftaten. An dieser Stelle muss leider erwahnt
werden, dass es vereinzelt auch Eltern gibt, die die-
ses Medium nitzen, um Pdadagoginnen zu schaden.

So gilt der Appell an die Verantwortlichen der
Dienstbehorde und Politik, uns alle vor derartigem
Mobbing zu schiitzen und der Firsorgepflicht (ABGB
§1157) nachzukommen, denn wir haben das Recht
auf Gesundheit!

www.saferinternet.at/cyber-mobbing/
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HYPO NOE Gehaltskonto HYPO NOE Onlinekonto HYPO NOE Vorteilskonto
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Auf den Punkt gebracht

Am Schauplatz Pflichtschule -
2015: das Jahr der Schein-Reformen

Reform = planmdRige Neuordnung, Umgestaltung, Ver-
besserung des Bestehenden (Definition laut Duden). Und
hier die Reformen, die uns alle betreffen, die aber Plan-
maRigkeit im Vorfeld weitgehend vermissen lassen, da sie
nicht aufeinander abgestimmt wurden und somit eine Ver-
besserung des Bestehenden mehr als fragwiirdig erschei-
nen lassen. Ich beschranke mich daher bei der folgenden
Auflistung auf die Bezeichnung ,Neuerungen”, die uns im
heurigen Jahr ereilten:

> Das neue Besoldungssystem, mit dem wir schon be-
glickt wurden, ohne im Vorfeld informiert worden zu
sein. Die Vordienstzeitenanrechnung wurde komplett neu
geregelt, der Vorriickungsstichtag durch das Besoldungs-
dienstalter ersetzt. Die Gehaltstabellen sehen ganzlich an-
ders aus, auch wenn Referenzbetrage und Wahrungszula-
ge garantieren, dass unsere Geldbdrse keine finanziellen
Verluste hinnehmen muss. Um die Umstellung wirklich zu
verstehen, bedarf es der Erklarung von Experten. Ich hatte
ausnahmsweise auf die letzten Weihnachts- und Neujahrs-
winsche unseres allseits beliebten Herrn Biirgermeisters
auf dem Gehaltszettel der MA 2 verzichtet und mir wenig-
stens eine Ankiindigung der beabsichtigten MalRnahmen
erwartet.

> Dienstrecht Neu: dieses von vornherein nicht mit den So-
zialpartnern akkordierte Dienstrecht kann ab kommenden
September erstmals zur Anwendung gelangen, wenn Leh-
rerlnnen ein sogenanntes Optionsrecht haben und sich fir
das neue Dienstrecht entscheiden. In der Praxis heif3t das,
dass sie vor dem heurigen Schuljahr noch keinen Dienstver-
trag zum Land Wien haben durften, um wahlen zu kénnen
zwischen Dienstrecht-alt und Dienstrecht-neu. Die Rolle,
die dabei unsere Direktorlnnen spielen, indem sie ab sofort
Lehrerlnnen mit unterschiedlichen Dienstrechten zu admi-
nistrieren haben, ist eine wenig beneidenswerte (unter-
schiedliche Abgeltungen bzw. Zulagen, abweichende Un-
terrichtsverpflichtung - aul3er in der VS, hier die gewohnte
Jahresnorm + ,,C-Topf”, dort wieder keine,...etc.). Sollte man
sich als junger Mensch nun fir € 331 brutto mehr beim An-

Sylvia Schulz
Vorsitzende
Dienststellenausschuss 4. 1B
sylvia.schulz@fcg-wien-aps.at

fangsgehalt entscheiden, oder fGr ein Jahresnorm-Modell,
wie es das alte Dienstrecht vorsieht? Diese Frage wird nur
individuell und im Hinblick auf personliche Lebenssituation
und Zukunftsplane zu beantworten sein. Die einen werden
sich in der Verwendungsgruppe 1232 wiederfinden, die an-
deren im Schema ,pd” (= padagogischer Dienst) und dies
mit unterschiedlichen Gehaltsstufen und Verweildauer.
Denn wer ein kirzeres Studium absolviert hat, bleibt dem-
entsprechend langer in der Entlohnungsstufe 1. Und damit
kommen wir schon zur ndchsten Neuerung, der

> Padagoglnnenbildung Neu: Sie startet bereits ab
110.2015 an den Pddagogischen Hochschulen mit der
VS-Lehrerlnnen -Ausbildung. Was ist neu daran? Sie heil3t
nun ,Lehramtsstudium Primarstufe” und man braucht zu
einem erfolgreichen Bachelor-Abschluss nicht wie bisher
180 ECTS, sondern 240. Dies bedeutet eine Verldngerung
des Studiums um 1 Jahr. Dann folgt das verpflichtende
Master Studium, das 60 ECTS umfasst und auf maximal
1,5 Jahre beschrankt ist. Parallel dazu (oder anschlieRend)
erfolgt die sogenannte Induktionsphase, das ist das erste
Dienstjahr an der Schule, das begleitet wird durch Mento-
rinnen (= freiwillige(?), erfahrene Lehrerinnen) und beglei-
tende Lehrveranstaltungen. Mit dem Studienschwerpunkt
JInklusive Padagogik” (IP) qualifiziert man sich fir die Bil-
dung von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf
im Primarbereich. Zusammen mit dem Master-Abschluss
soll dieser Schwerpunkt quasi das bisherige Lehramt fGr
Sonderschulen ersetzen. Diese spezielle Master-Ausbil-
dung umfasst allerdings 90 ECTS. Ob diese Umstrukturie-
rung inklusive Mehrbelastung Schulqualitdt und steigende
Studierenden-Zahlen fordern wird?

Dass all diese Schein-Reformen den Lehrberuf nicht at-
traktiver machen, ist den Verantwortlichen offensichtlich
entgangen - frei nach dem Motto: Image ohnehin ruiniert,
es wird munter reformiert! Die Pflichtschule ist somit zum
Experimentierfeld geworden fir reformeifrige, praxisfer-
ne Einspar-Spezialisten. Ob das die Facebook - Generation
liken wird?
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INKLUSION

IST AUCH ARGUMENTATIV
ABSOLUT NICHTS ABSOLUTES

Kurze Einfihrung in eine leider nicht immer sachlich
geflhrte Streitkultur

KURZER BLICK UBER DEN GROSSEN TEICH

,YOU DON'T LIKE ME BECAUSE | AM BLACK.” - DAS
KLASSISCHE ,,ARGUMENTUM AD PERSONAM”

Dies bedeutet: ,Attacking a person’s character or mo-
tivations rather than a position or argument” (Quelle:
Free Dictionary).

Aufgezeigte Argumentationsstrategie stellt nichts an-
deres als einen personlichen Angriff unter dem As-
pekt einer vermeintlich unantastbaren Beweis- und
Morallage dar mit dem Hauptziel, einerseits keiner-
lei (faktische) Gegenargumentation bzw. Rechtferti-
gung aufkommen zu lassen und andererseits sogar
beim Gegeniiber mitunter ,schlechtes Gewissen”
zu erzeugen, welches nun dazu zwingen soll, wider-
standlos sich der vermeintlich unantastbaren Kritik
zu ergeben und den Intentionen einfach nachzuge-
ben, nur um ja nicht in das , Diskriminierungseck”
gedrangt zu werden (denn in der Tat haben etwa
die USA ein massives Rassenproblem.) Dariber hi-
naus ist es bei dieser Art von Argumentation leider
immer moglich, auf jeden noch so faktischen Beweis
und Sachverhalt immer wieder mit der emotionalen
..."Yes, but you still don't like me.” (,,Ja, aber Sie mo6-
gen mich noch immer nicht.”) Schiene zu antworten
-zwangslaufig eine Endlosschleife also!!

GENAU DIE GLEICHE STRATEGIE WIRD VON VIELEN -
nicht allen! - IN DER (SCHULISCHEN) INKLUSIONSDE-
BATTE ANGEWANDT

Wer den mitunter radikal geforderten und gegen-
Uber vielen Querdenkenden feindselig gefiihrten
Inklusionsgedanken auch nur anndhernd hinterfragt
oder Teilaspekte in Frage stellt, wird automatisch

Wolfgang Weissgarber

25-jahrige Laufbahn
als Sonderpadagoge am SPZ 22

wolfgang.weissgaerber@aon.at

als Missachter von Menschenrechten, Gegner der
UN-Konvention, Diskriminierer von Menschen mit
besonderen Bediirfnissen und Ablehner vermeint-
lich unantastbarer moralischer Positionen gesehen.
Auch in diesem Bereich ist das klare Ziel, eine allfallig
sicher manchmal in der Sache harte Diskussion bzw.
alifdllige Gegenstandpunkte gar nicht aufkommen
zu lassen - weil man diesen eben behaupteterma-
Ben unantastbaren hoheren Wert nicht zu diskutie-
ren hat!

MITNICHTEN - DIESER ZIRKEL MUSS ARGUMENTATIV
DURCHBROCHEN WERDEN!

Wirde man sich in einer pluralistischen Demokratie
namlich dieser Strategie beugen - und sei das The-
ma auch noch so emotional - ware jegliche Art von
Diskussion,  Meinungswiedergabe, Pressefreiheit
und konstruktiver Streitkultur vernichtet, kein polari-
sierendes Thema dieser Welt kénnte und dirfte je-
mals wieder diskutiert werden. Diese Intention wi-
derspricht aber in Wahrheit allen Grundsatzen von
Demokratie, Pluralismus und auch den so gern ge-
brachten Menschenrechten und ist daher unzul3ssig!
(Lesehinweis: Beutelsbacher Konsens)

MEHRERE REAKTIONSMOGLICHKEITEN SIND NUN
MOGLICH

Ignorieren der personlichen Untergriffe und Beibe-
haltung seiner eigenen Position und Sichtweise-hier
ist Durchhaltevermdgen und eine gefestigte Person-
lichkeit unabdingbar!

Einstieg in eine versuchte Sachdiskussion mit dem
Streitpartner-hier besteht sehr oft die Gefahr der
»Sinnlosen Zeitverschwendung”, da bei einzemen-
tierten Positionen mindestens ein Konfliktpartner
schon aus psychologisch - taktischen Griinden zu-
riickrudern kann, weil sonst damit die gesamte Ge-



danken-, Forderungs- und Behauptungskonstruktion
zumindest ansatzweise hinterfragt werden miisste
(weiteres Beispiel: Lehrerausbildung , Neu”).

Die Sprache und Argumentationsart des Anderen
iibernehmenim Sinne ,manche Menschen verstehen
nur die Sprache und Art, die sie selbst anwenden.”
Dies erfordert oft eigene Uberwindung und Mut,
hat sich aber nicht selten fiir besonders hartnackige
Kritiker oder Hardliner oft als ,heilsamer Schock”
herausgestellt. Man benétigt oft nicht selten zuerst
Gehor, um dann anschlieBend in eine Sachdiskussion
eintreten zu konnen!!

SACHVERHALTE SCHONGEREDET, EMOTIONEN GESPIE-
LT - EXEMPLARISCHE KURZBEISPIELE

Behauptung: Die UN-Konvention verlangt expressis
verbis die Aufl6sung aller Sondereinrichtungen.

Entgegnung: Nein, tut sie nicht ausdriicklich! (Siehe
exemplarisch Prof.Bernd Ahrbeck, Rainer Dollase,
Gerhard Schriegel und seine ,,Grundannahmen einer
inklusiven Padagogik in Theorie und Praxis”, Deut-
sche Kultusministerkonferenz - Beschliisse, Daten
der European Agency for Development in Special

Behauptung: In Finnland und Holland gibt es keine
Sonderschulen mehr.

Entgegnung: Die Statistik der European Agency for
Development in Special Needs Education (Hrsg.)/
Country Data 2012 widerlegt diese Behauptung auf
eindrucksvolle Art.

Behauptung: , Ich bin nicht behindert, sondern ich
werde behindert.” (Siehe Broschiire” polis” aktuell
2/2012 - Politik: Lernen in der Schule)

Entgegnung: Eigentlich die Grundannahme von In-
klusion: Gesellschaft hindert behinderte Menschen
daran, gleichberechtigt an ihr teilzunehmen. In Wahr-
heit ist diese Argumentation eng ausgelegt eine
reine Pauschalverurteilung der gesamten ,nicht-
behinderten” Gesellschaft, eine Pauschalverdach-
tigung, zu vergleichen mit der so oft abgelehnten
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Pauschalverurteilung aller Muslime nach den Ter-
roranschldgen von Paris. Einfach kurz mal dariiber
nachdenken!?

Behauptung: ,Nun fragen sich einige, was denn mit
dem Kindeswohl der nichtbehinderten Mitschiile-
rinnen im gemeinsamen Unterricht ist. Leiden denn
die nicht behinderten Mitschiilerinnen nicht, wenn
da ein Kind einen hohen sozial-emotionalen Unter-
stiitzungsbedarf hat, ........ ? Ja, aber die behinderte
Mitschiilerinnen/-schiiler in der Férderschule leiden
ja auch. ,Wenn ein ,Schreikind” den Forderschii-
lern zumutbar ist, muss es auch den Regelschiilern
zumutbar sein..... (Heft: behinderte menschen/
Nr.4/5/2014/37)ahrgang: Beitrag Mythen und Fak-
ten zur inklusiven Bildung/Seite 31/32 auszugswei-
se)

Entgegnung: Abgesehen vom Prdjudiz, dass alle
Kinder in einer Forderschule leiden, schwingt hier
unterschwellig doch fast schon so etwas wie ein
»,Rachegedanken” ( am Regelschulwesen, am nicht
- behinderten Mitschiiler ) mit.

WIR ERINNERN UNS ABSCHLIESSEND - ARGUMENTUM
AD PERSONAM

Kann auch genannt werden ,,argumentum ad ho-
minem”: Darunter wird ein Argument verstanden,
in dem die Position oder These eines Streitgegners
durch einen Angriff auf persénliche Umstande oder
Eigenschaften seiner Person angefochten wird. Dies
geschieht meistens in der Absicht, die Position und
ihren Vertreter bei einem Publikum oder in der 6ffent-
lichen Meinung in Misskredit zu bringen.

Persénlich empfehle ich fiir alle in Osterreich lau-
fenden (Bildungs)diskussionen sich dieser Argumen-
tationsfalle immer bewusst zu sein, immer damit zu
rechnen, aber niemals vor dieser einzuknicken - wir
brauchen Menschen (und Pddagogen) deren ,,Ja” ein

»J3” und ,Nein” ein ,Nein” bleibt! Sehr geehrte Frau
1

den wochentlich

sletter der FCG Wien APS
Themen erhalten wollen,
len Sie an
er@fcg-wien-aps.at



www.erstebank.at

Hier finden Sie die beste Losung
far Ihre Geldangelegenheiten.

Wir bieten Ihnen das Neukunden-Paket mit Profitieren Sie von unserem
cltweldiven Avieloeiien T Know-how flr lhre Veranlagung!

- ein neues Girokonto

- beliebte Sparprodukte

- eine chancenreiche Veranlagung
- eine Pensionsversicherung

Néahere Informationen zu diesen Angeboten erhalten
Sie bei Ihrem Ansprechpartner:

Ihre Vorteile:
- kostenlose Betreuung zu lhren Elisabeth Gergely
Wunschzeiten am Arbeitsplatz Mobile Kundenberaterin
- umfassendes Service in allen Geld- und
Versicherungsangelegenheiten Tel.: 05 0100 6 — 16012
- besonders ginstige Konditionen E-Mail: elisabeth.gergely@erstebank.at

- und weitere TOP-Services

oder bei unserer Hotline Telefonnummer 05 0100 16600
E-Mail: finanzpartner@erstebank.at

FINANZ® =
PARTN ER Eﬁﬂcﬁiem:nschen.

EINE KOOPERATION DER ERSTE BANK UNL
WIENER STADTISCHE VERSICHERUNG



Christoph Klempa, BEd

Stellvertretender Vorsitzender
Dienststellenausschuss 6. 1B
klempa.fcg@gmx.at

..von singenden Kanaldeckeln, gleichgeschlechtlichen
Ampelparchen, Arbeitswochen, welche Dienstag zu Mit-
tag enden und anderen Sorgen der Bundeshauptstadt...

Zundchst einmal zu den Fakten: Inzwischen spricht in
Wien jede/-r finfte Pflichtschilerln mit auslandischen
Wurzeln nicht gut genug Deutsch, um dem Unterricht zu
folgen. Damit ist die Zahl dieser sogenannten auf3eror-
dentlichen Schilerlnnen (It. ,Standard”) in den vergan-
genen vier Jahren um mehr als die Halfte gestiegen-von
knapp 8.000 im Jahr 2010 auf 12.000. Mehr als die Halfte
aller Schiilerlnnen, aber sogar rund zwei Drittel der in
Wien kirzlich eingestuften Vorschilerlnnen, haben aber
eine andere Muttersprache als Deutsch. 28.04.2015
(Die Presse)

In Anbetracht dieser Daten und der erst kirzlich im Mai
abgeschlossenen BIFIE Standarduberprifung Deutsch
auf der 4.Schulstufe- inklusive deren Ergebnis- wird uns
eine Diskussion Uber die mangelnden Deutschkennt-
nisse an vielen Wiener Standorten sowohl medial als
auch intern nicht erspart bleiben. Dass sich die an sich
schon eher besorgniserregende Situation durch die der-
zeitigen Flichtlingsstrome und demographische Ent-

I OSTERREICH BRAUCHT UNS.
Jeden Tag.
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wicklung (Lehrerpensionen, etc.) in den nachsten Jahren
entspannen konnte, wiirde ich am unteren Ende der Er-
wartungsskala ansiedeln. Halbgare, gut gemeinte, aber
nicht fertig durchdachte Projekte wie die ,Gratisnachhil-
fe” Forderung 2.0 leisten dieser Entwicklung Vorschub.

Wenn man aber hort, was die Bundeshauptstadt fir sin-
gende Kanaldeckeln, Ampelparchen, bunte Hochglanz-
broschiren und andere Dinge zur Verfligung stellen
kann, erscheint es umso verwunderlicher und erschre-
ckender, wie sehr man im Bildungsbereich sehenden
Auges an Unterstitzungspersonal, Verwaltungspersonal
und Ressourcen spart. An Wiener Schulen mit enga-
gierten Lehrerinnen und Lehrern, die sich besonderen
padagogischen, disziplindren und psychologischen He-
rausforderungen stellen missen und nicht schon Diens-
tag zu Mittag (vgl.BGM Dr. Haupl ;-)) den Rotstift in die
selbstgebastelte Stiftebox fallen lassen, um den Musen
des wohlverdienten Wochenendes zu fronen...

..... meint mit den besten Wiinschen fir einen
erholsamen und schénen Sommer

euer Stoffl

Dipl. Pad. Christoph Klempa, BEd

TE god.fcg
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Kabarett mit Markus Hauptmann

Am 23.4. fand ein toller Kabarettabend mit Kollegen
Markus Hauptmann und Georg Huber statt! All jene, die
mehr Uber das sehenswerte Programm ,Ich weif3 was

Christoph Liebhart, BEd

christoph.liebhart@fcg-wien-aps.at

Als fcg Wiener Lehrerlnnen bedanken wir uns ebenfalls
recht herzlich bei der Sparkassen Versicherung mit Lan-
desdirektor Martin Senner und bei den Vertreterinnen
der Erste Bank mit Geschaftsfuhrer Hans Peter Nimmer-
richter und Elisabeth Gergely.

du letztes Schuljahr gemacht hast” wissen wollen, fin-
den Details unter http://www.markushauptmann.com.

nommen haben. Es war eine tolle Veranstaltung un-
seres Aktivteams in Zusammenarbeit mit der OBV und
dem ,Hofbrduhaus zum Rathaus” der Familie Adam.

Ratselrallye 2015 .
in Kooperation mit der OBV

Danke an alle, die an unserer Ratselrallye 2015 teilge-

Faschingsgschnas Lehrerinnen feierten mit uns den Faschingsausklang.

Am Faschingsdienstag fand unser traditionelles
Gschnas im Martinschlossel statt. Mehr als 150
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Veranstaltung luden wir zu einer Veranstaltung zum ,Dienstrecht
.. . ~ u  Nneu”, bei der wir mehr als 160 Kolleglnnen begrif3en
»Gegeniiberstellung Dienstrecht alt-neu durften. Unterlagen zur Veranstaltung finden Sie

. unter www.fcg-wien-aps.at
Im Rahmen unserer Junglehrerlnnen-Schulungsreihe 9 P

yfeg

wiener
lehrerlinnen

in der

Strandbar Herrmann
,,Der Strand von Wien”

Herrmannpark, 1030 Wien (neben der Urania)

Donnerstag, 10. September 2015 ab 18 Uhr

Bei jedem Wetter!
(Pavillon steht zur Verfiigung)

SOMMERFEST DER CILYY
AM BISAMBERGE
SONNTAG, 5. JULI AB 11.30 UHR
Gute Gesprdche zu Ferienbeginn

Frithschoppen bei Speis und Trank
Livemusik - Open Air mit

Wicker] & Max

Eintritt frei / Veranstaltung bei jedem Wetter

Buschenschank Szlits
Untere Jungenberggasse 111 - 1210 Wien
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Regelungen in der letzten und ersten Schulwoche
(Quelle: Erlass ER 201 des SSR vom 25.09.2008 -
Regelung des Unterrichtsentfalls - Wiener Schulgesetz)

Letzte Schulwoche:

Montag- Mittwoch: stundenplanmafiiger Unterricht und
Nachmittagsbetreuung

Donnerstag: Vormittagsunterricht (kein Nachmittagsun-
terricht)

Nachmittagsbetreuung bei Bedarf ( Journaldienst)
Freitag: Zeugnistag

Bei Schulen mit ganztagiger Organisationsform gilt zu-
satzlich, dass die Leistungen, die von den Eltern be-zahlt
werden auch anzubieten sind, und dass dem Recht der
Eltern auf Nachmittagsbetreuung ihrer Kinder unbedingt
entsprochen werden muss.

Weiters wird darauf hingewiesen, dass der stundenplan-
maRige Unterricht auch in Form von Lehrausgan-gen und
Projekten stattfinden kann.

Erste Schulwoche:

Das Schuljahr beginnt fiir die Lehrer/innen und Schiler/
innen (unabhangig davon, ob sie zur Ablegung ei-ner
Wiederholungspriifung berechtigt sind oder nicht) aller
allgemein bildenden Pflichtschulen am jeweils ersten
Montag im September.

Etwaige abzuhaltende Wiederholungspriifungen sind It.
SchUG § 23 so zu organisieren, dass sie zu keinem Unter-
richtsentfall fihren.

Laut SchUG § 10 Abs. 1 hat der/die Schulleiter/in unter der
Voraussetzung, dass bereits zu Beginn des Schuljahres
alle relevanten Planungsgrundlagen vorliegen, innerhalb
der ersten beiden Tage des Schul-jahres einen Stunden-
plan fir jede Klasse in geeigneter Weise kundzumachen.
Ab dem dritten Tag des Schuljahres (Mittwoch) hat grund-
satzlich voller lehrplanmal3iger Unterricht statt-zufinden.

Ganztdgige Schulformen:
Montag: Es findet keine Betreuung statt.

Mag. Johannes Idinger

Personalvertreter
johannes.idinger@fcg-wien-aps.at

Dienstag: Es wird eine Betreuung angeboten, wobei in
der verschrankten Form der Unterricht an diesem Tag
geblockt stattfindet. Ob an diesem Tag ein Mittagsmeni
angeboten wird, liegt in der Autonomie der Schule.
Mittwoch: Analog zum vollen lehrplanmaf3igen Unterricht
wird auch die Betreuung im vollen Umfang (inkl. Mittags-
mend) angeboten.

Vorteile fiir Mitglieder der Gewerkschaft

Offentlicher Dienst

Die Mitgliedschaft bei der GOD niitzt lhnen nicht nur im
Berufsleben - sie bringt auch in der Freizeit viele Ermaf3i-
gungen und besondere Angebote.

Unter www.goedvorteil.at sind die Ermal3igungen in die
Bereiche Kultur, Beauty & Wellness, Shopping, Freizeit &
Sport, Mobilitdt, Dienstleistungen, Reisen & Urlaub und
Online Anbieter gegliedert. Auch die beliebte Zimmerbor-
se finden Sie unter den Angeboten.

Achtung: Beim Einlésen der Angebote unbedingt die
GOD-Mitgliedskarte vorweisen.

Ich stehe Ihnen fiir Anliegen und Fragen die Gewerk-
schaft und die Mitgliedschaft betreffend als Ansprech-
partner gerne zur Verfiigung. Auf Anfrage sende ich lh-
nen Infomaterial der GOD per Post zu.

t der GOD-Kreditkarte.

ie die Moglichkeit, Ihren Mit-
tkartenfunktion zu bestellen.

ibt es in zwei Varianten:
odell ohne Versicherung um
0 pro Monat

eiseversicherung und Reise-
h fir Angehdrige (Ehepart-
Innen und Kinder im selben
,02 Euro pro Monat.



3. Osterreichischer Schulleiterkongress

Schulen gehen in Fiihrung Erghbucherrabatt

Jetzt anmelden,
sichern un

d iiber 50 € sparen!

Seien Sie am 24. November 2015 dabei, wenn sich nahezu 400 Schulleiterlnnen in Wien
treffen und profitieren Sie von einem einmalig breit gefachertem Wissensspektrum!

lhre Kongressvorteile:

= Lernen Sie rund 20 Top-Expertinnen personlich kennen, = Wahlen Sie aus tiber 20 Praxiskursen und Hauptvortragen der
= Treffen Sie nahezu 400 Teilnehmerlnnen und kniipfen Sie Themenbereiche Konflikte managen, Schulautonomie gestalten
wertvolle Kontakte, und Erfolgreiches Lernen in heterogenen Lerngruppen.

Mehr Informationen unter: wWww.0sterreichischer-schulleiterkongress.at

SchulVerwaltung aktuell - Die Zeitschrift fiir schulische Fiihrungskréafte!

= Ausschlief3lich fiir Sie als schulische Fiihrungskraft zusammengestellte Fachartikel, thematisch

umfassend, liickenlos und laufend aktuell.
= Der Fachbeirat aus dem Who-is-Who der 6sterreichischen Bildungslandschaft sowie sachverstandige
Jetzt 2 Gratishefte Autoren garantieren stetig hohe Qualitat und Aktualitit praxisgerechter Beitrige.

anfordern!

= Eine Zeitschrift, die Ihnen bei der Bewaltigung Ihrer komplexen Schulleitungs-Aufgaben hilfreich
zur Seite steht und lhnen lhren Arbeitsalltag erleichtert.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht Ihnen lhren Schulalltag zu erleichtern - Giberzeugen Sie sich selbst!

BESTELL'FAX 57967/001

gebiihrenfrei faxen: (0800) 293 163 Titel/Name/Vorname

[] Ja, ich bin 2015 mit dabei! Als Vertreter von Schulen, Stiftungen, Behérden, Schule/Institution
Ministerien buche ich meine Teilnahme am Osterreichischen Schulleiter-
kongress 2015, 24. November 2015 in Wien, zum Preis von € 149,—
Zzgl. MwSt. statt/€,,]—99’—/ Straf3e/Hausnummer

@

E-Mail-Adresse (wichtig fir spatere Buchung Ihrer Praxiskurse und fiir Neuigkeiten zum Kongress) RGTragg
[ ] Als GOD Mitglied zum erméaRigten Preis von € 129,— statt €199~ Telefon Telefax
GOD Mitgliedsnummer (notwendige Angabe) ATU Nr.

n o tHl Sie zusatzlich
Als GOD Mitglied erhalten Ich bin mit den Allgemeinen Geschaftsbedingungen und der Datenschutzerklarung einverstanden. Die

noch 20 €Rabatt! AGBs sind unter www.wolterskluwer.de einsehbar. Meine Bestellung kann ich innerhalb von zwei Wochen
ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt mit Erhalt dieser
Belehrung. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs oder der Ware
[] 2 kostenlose Gratishefte* der SchulVerwaltung aktuell an das Redaktionsbiiro SchulVerwaltung aktuell, Sulzengasse 2, 1230 Wien.

ISSN 1434-4181 Wolters Kluwer Deutschland GmbH « Luxemburger Strafe 449 « D-50939 Kéln
Geschéftsfiihrer: Dr. Ulrich Hermann, M. Gloss, C. Lindemann, F. Schellmann, R. Vonderstein
HRB 58843 Kéln « DE 188836808

Ja, bitte senden Sie mir:

*Sollte Ihnen die Zeitschrift gefallen, brauchen Sie nichts weiter zu tun. Sie erhalten dann die SchulVerwaltung

aktuell 6 Malim Jahr fiir einen Preis von nur € 100,90 zzgl. Versandkosten. Méchten Sie die Zeitschrift nach der Preisdnderung und Irrtum vorbehalten. Alle Preise inklusive der gesetzlichen MwsSt. Stand: Mai 2015
kostenlosen Ausgaben nicht weiter beziehen, teilen Sie uns dies bitte schriftlich innerhalb von 8 Tagen nach x
Erhalt der 2. Ausgabe an das Redaktionsbiiro SchulVerwaltung aktuell, Sulzengasse 2, 1230 Wien mit.

Datum, Unterschrift

Tel.: 0800 293153 Redaktionsbiiro SchulVerwaltung aktuell
Fax.: 0800 293163 Sulzengasse 2 www.schulverwaltung-aktuell.at R]
a0

service@schulverwaltung-aktuell.at 1230 Wien
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