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Grof3, grof3er, am grof3ten -
Baustelle Unterrichtsministerium

GUT INFORMIERT: NUTZLICH: BITTE UNTERSTUTZEN:
Aktuelles aus der Schuljahreskalender Burnout-Studie

Personalvertretung fur 2014/15 in der
Heftmitte




Editorial

Werte Frau Kollegin!
Werter Herr Kollege!

Der Sommer 20714 steht vor der Tar. Im Blick zurtick wa-
ren die letzten Monate dieses Schuljahres gekennzeich-
net von Pannen des Bildungsministeriums und den da-
raus resultierenden medialen Berichterstattungen Gber
die 6sterreichische Bildungslandschaft. Die zahlreichen
Managementfehler der letzten Jahre im Bildungsmini-
sterium und die damit verbundenen Unkosten zeigen
nun auch ihre Auswirkungen im Wiener Pflichtschulbe-
reich. Die Wiener Stadtschulratsprasidentin ging in die
Medien und prdsentierte ihre Sparideen, die grof3teils
zu Lasten der Pddagoginnen geplant sind. Genaueres
finden Sie in der weiteren Auflistung des Editorals.

Als Titelblatt haben wir aus diesem Grund in diesem
Journal das aktuell eingeristete Bildungsministerium
gewadhlt. Es ist offensichtlich, dass das Bildungsmini-
sterium nicht nur als Gebdude eine Baustelle ist, son-
dern auch die gesamte dsterreichische Bildungspolitik
einer Baustelle gleicht. Hatte Ministerin Elisabeth Geh-
rer aus heutiger Sicht noch mit berschaubaren He-
rausforderungen zu kampfen, weitete sich auf Grund
der ,Schmiedschen Reformbestrebungen” die Bau-
stelle erheblich aus, um unter der derzeitigen Ministerin
Heinisch Hosek aul3er Kontrolle zu geraten (Ereignisse
der letzten Jahre: 2 Stunden Mehrarbeit ohne Lohn-

Stephan Maresch

Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung

(Zentralausschuss)
stephan.maresch@goed.at

ausgleich, zurGckhalten unliebsamer Testergebnisse,
Lehrerinnenausbildung neu, Imageverlust des Lehrbe-
rufs, Datenleck, Pisa ja/nein, Zentralmaturachaos, Ein-
sparungen auf Kosten des Unterrichts, Dienstrecht neu,
Streichung von Zulagen, Bifie .....).

Als fcg - wiener lehrerlnnen haben wir in den letzten
Monaten neben dem Ausgleichen oben genannter
Problemfelder vor allem versucht, wieder zahlreiche
neue Impulse zu setzen. Neben unserer gestarteten
Imagekampagne und vielen Veranstaltungen haben
wir uns den neuen Medien, die fir den Unterricht
verwendet werden kénnen, gewidmet. Das enorme
Interesse an der erfolgreichen Veranstaltung mit der
Firma Apple Anfang Marz zeigte, dass die Wiener
Lehrerlnnen diesem Thema sehr aufgeschlossen ge-
geniber stehen. Wie schon mehrmals berichtet, wer-
den die Herausforderungen auf Grund der steigenden
Schilerinnenzahlen, verbunden mit Raumnot und Per-
sonalmangel, in Wien weiter steigen. Es ist bezeich-
nend, dass die Stadtpolitik in den vergangenen Jahren
viele Entwicklungen nicht zukunftsweisend mit langfri-
stigen Konzepten verfolgt hat und aus diesem Grund
aktuell vor gewaltigen Herausforderungen steht. Das
zeigt bereits seine Wirkung und kénnte fir den Wiener
Pflichtschulbereich noch nachhaltige Folgen haben.

Ich méchte lhnen nun in bewdhrter Weise Aktuelles aus dem Wiener Bildungsbereich mitteilen:
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Editorial
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Verpflichtende Fortbildung

in der unterrichtsfreien 7eit und in den sommerferien

ener stadtschulratsprasidentin Susanne Brandsteidl (sPO) den Wiener Lehrerin-
ass sie enormes Einsparungspotential orte, wenn Lehrerinnen ihre Kuren und
hren Ferien absolvieren wiirden. Der psterreichische Bundeskanzler Werner
griiRenswert und tat dies ebenfalls in den Medien kund.

Im April richtete die Wi
nen ber die Medien aus, d
Fortbildungen nur mehr in i
Faymann (SPO) fand diese Idee be

araufhin ohne Absprache mit der Personalvertretung umgehend angewie-
tbildungsangebote in die unterrichtsfreie Zeit und in die Schulferien zu
Planungschaos zur Folge, da in die laufenden Anmeldemodalitaten
liche Seminare, die nicht in das von der Pra-

Die PHs in Wien wurden d
sen, einen grofsen Teil der For

verlagern. Dies hatte ein ,leichtes”

(Inskription im Mai 2014) eingegriffen werden musste. Samt
sidentin vorgegebene Konzept passten, mussten wahrend des aktuellen Verfahrens geandert werden.

Aus Sicht der personalvertretung und der Lehrerlnnengewerkschaft widerspricht das Vorgehen der Wie-
ner Landesregierung massiv den Gepflogenheiten der Sozialpartnerschaft und driickt somit eine geringe
Wertschatzung den Wiener Lehrerlnnen gegeniber aus. im Widerspruch zum nach wie vor gultigen
Erlass ordnet die politik ber die Kopfe der Betroffenen hinweg verschlechterungen an. Alle Seminare
in der unterrichtsfreien 7eit und in den Ferien stattfinden zu lassen, ist schon alleine aus Platz- und Per-
sonalgrinden in den Fortbildungseinrichtungen kaum moglich. Wir lehnen aus verschiedenen Grinden
das Ansinnen der Frau Stadtschulratsprasidentin und diesen Umgang mit den Wiener Padagoginnen ab.
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Editorial

BSI Mag. Ulrike Mangl als neue Landesschulinspektorin

betraut

Die Bezirkschulinspektorin des ersten un
Landesschulinsp

her ausgezeichnete ZUs
n der neuen Au

d dritten Wiener Gemeindebezirks wurde mit

ektorin betraut. Wir gratulieren sehr herzlich,
ammenarbeit und wiinschen ihr viel Er-
fgabe wird Frau Mag. Ulrike Mangl den

29. April 2014 als neue
bedanken uns fur die bis
folg in der neuen Tatigkeit. Nebe

1. Inspektionsbezirk vorlaufig weiter fihren.

Beratung, Abfertigungen und vieles mehr.

terium zwischen Janner 2013 und Februar 2014 fir strate-
n Angaben der Ministerin hervorgeht, hat das Ressort im
611€ fir Beratungskosten ausgegeben. Zusatz-
lich jeweils 11.300€ monatlich verdienen, durch

kel der Zeitschrift Format jeweils rund
gesetzt wer-

Hohe Ausgaben fiir PR-

Wie der Presse zu entnehmen ist, hat das Bildungsminis
gische Kommunikation 77.880€ verbraucht. Wie aus de
vergangenen Jahr 165.267€ fiir Studien und Gutachten sowie 192.
lich bekommen die beiden scheidenden Bifie-Direktoren, die angeb

die vorzeitige Vertragsauflosung durch das Bildungsministerium laut Arti
500.000€ Abfertigung. Auf der einen Seite soll bei wichtigen padagogischen Vorgaben der Rotstift an
den, wahrend auf der anderen Seite fiir erfolglose Bildungsmanager und zweifelhafte Bereiche Geld zum Fenster

hinausgeschmissen wird. Dies ist aus unserer Sicht unverantwortlich und muss massiv kritisiert werden.
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Editorial

des Ministeriums fur Lehrbeauftragte

i il sie fur ihre Arbeit
7ahlreiche Lehrbeauftragte der Padagogischen Hochschule sind an unbs Eerangetrstig,nwl\?:c;lz efrl:]r \:xebd "
j iei slter nicht ausbezahlt bekommen aben. : .
. diesem Schuljahr die ihnen sustehenden Gehal : . e
lznug’:;fiigen Veiantwortlichen im Ministerium fur Bildung und Frauen mtervenl?rt haben, wduerdaenugz er?)le ?1 i
dass diese Betrage voraussichtlich im Juni ausbezahlt werden sollen. Als Begrgndung..V\:.uL rgdiese Be,trége
es auf Grund eines provisorischen Budgets als auch technischen Problemen nicht moglich war,

anzuweisen.

Zahlungsriickstande

BVA beschlieRt Zuschuss fij
s fir Implantate
und Verdoppelung des Kroneanschusses

bei der Wiener Rathausmehrheit auf taube Ohren, onnen. Leider st6Rt diese Forderung

Wien Forderung 2.0

Im Frithjahr verkiindete der Wiener Birgermeister Michael Haupl, dass es fiir die Schilerinnen der Wiener Pflicht-
schulen und der Wiener AHS Unterstufe gratis Nachhilfe geben soll. Dafiir werden, so wie es in anderen Bundes-
landern schon lange Giblich ist, 400 zusétzliche Planstellen von Seiten des Landes finanziert. Dieses Projekt nennt
sich ,Wien Férderung 2.0”. Von den 400 Planstellen werden 220 in den Volksschulen verwendet. Die restlichen 180
Planstellen wandern in die Volkshochschulen, wobei 90 far die Neuen Mittelschulen und 90 fiir die AHS verwendet
werden. In der Sekundarstufe 1 kommen diese Ressourcen erst ab Februar 2015 zum Einsatz. In einem Gesprach
mit den Verantwortlichen wurden uns die geplanten vorlaufigen Umsetzungsvorstellungen mitgeteilt. Der Zentral-
ausschuss der Wiener Landeslehrerinnen begriil3t es sehr, dass nun auch die Bundeshauptstadt zusatzliche Lan-
desmittel zur Verfiigung stellt. Aus der Sicht der Personalvertretung wiirde es den Schulstandorten jedoch wesent-
lich mehr niitzen, wenn diese Mittel nicht zweckgebunden, sondern schulautonom eingesetzt werden konnten. Die
Zwischenschaltung der Wiener Volkshochschulenim sekundarstufenbereich ist aus unserer Sicht nicht zu begriiRen,
da die Mittel somit nicht auf direktem Weg den Schulen zugute kommen. AuRerdem wiesen wir darauf hin, dass es
durch das Projekt ,Wien Férderung 2.0” zu einer weiteren Mehrbelastung der Schulleiterinnen auf Grund der anfal-
lenden zusatzlichen Administration kommen koénnte und dies vom Dienstgeber beriicksichtigt werden misse. Dies
haben wir auch der Vertretung der Direktorinnen, der ,Leiterinnen ZAG” mitgeteilt. Mit Drucklegung dieses Journals
waren noch viele Details ungeklart.

Stellenplan des Ministeriums
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Editorial

Vorschulklasse

schulklasse ein
getreten. Es freut
schuldesse o . : uns, dass unser Vorschla '
ien mittlerweile an die 140 Vorschulklassen egrjéaf?rfgtegnffzn e
werden.

Praxislehrererlass

Wision
Das neue Schulverwaltungsprogramm wird zur Zeit an den Schulstandorten eingerichtet. Damit sind vor
allem die Schulleiterlnnen beschaftigt. Die iiberwiegende Mehrheit der Direktorinnen beklagt sich uber
das unausgereifte und schlecht funktionierende Programm. Dies, in Verbindung mit dem langsamen
Internetzugang, bereitet in vielen Direktionen massive Probleme. Als personalvertretung ist es unser
oberstes Ziel, dass ein flachendeckender Einsatz nur mit einem funktionierenden Schulverwaltungspro-
gramm stattfindet. Wir haben deshalb auch die Vertretung der Leiterinnen - die Leiterlnnen ZAG" - ge-
drangt, sich dieser Problematik anzunehmen.
Auf Grund des enormen Mehraufwandes fur alle Betroffenen hat die personalvertretung den SSR, aber
vor allem auch das Land Wien als Schulerhalter, aufgefordert diesen Aufwand abzugelten. Daraufhin be-
<chloss man im SSR, dass sich die Schulleiterlnnen und Zeugnisformularbeauftragten (eine festzulegende
Lehrerin des Schulstandortes) im Schuljahr 2014/15 den tber die Jahresnorm hinaus gehenden Arbeits-
anfall ausgleichen konnen, indem sie sich einen Tag ihrer Wahl frei nehmen. Als fcg-wiener lehrerinnen
haben wir dagegen massiven Protest erhoben. Ein freier Tag im darauffolgenden Schuljahr kann maxi-
mal als Wertschatzung den Betroffenen gegentiber gesehen werden, nicht jedoch aber als Ausgleich
fir den enormen Zeit- und Arbeitsaufwand. AuRerdem geht diese MaRnahme zu Lasten aller anderen
an der Schule befindlichen, da die Arbeitsleistung der abwesenden Kolleglnnen an diesem Tag naturlich

ersetzt werden muss. Die Antwort der Stadt Wien stand bei Drucklegung dieses Journals noch aus.
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Editorial

Medizinisches Personal im Wiener Pflichtschulbereich

Immer mehr Ki [

e F)Klilr'l]dj‘; rb:)ili{c:]]en medizinische B?treuung (Spritzen setzen, Windel wechseln, Medikamente ver-

Seiter der/ S"c.hulbeh" ’ ichtschule. Aktuell Wll'd. von vielen betroffenen Wiener Pflichtschullehrerinnen von
orde, aber vor allem von Seiten der Eltern erwartet, diesen Bedarf abzudecken. Leider ist

diese Situati e — .
lese Situation unbefriedigend und in vielen Fillen mehr als rechtlich bedenklich. Wir haben die Problematik

I W ”

Gewalt an den Schulen

Meine Erfahrungen als Personalvertreter zeigen, dass wir in Wien mit all seinen Herausforderungen als Ballungsraum
von Amokliufen, wie sie in anderen Landern vorkommen, bis jetzt verschont geblieben sind, sich aber die Berichte der
Kolleginnen und Kollegen, die massiv Gewalt durch Schiiler und Schiilerinnen ausgesetzt sind, auffallend haufen. Die
mir bekannten Vorkommnisse zeigen, dass es keine Verallgemeinerung gibt. Erlebte Gewalt gegen sich spiren Kolle-
ginnen und Kollegen in Form von verbalen Ubergriffen, psychischer und physischer Gewalt. Verpriigelte Lehrerlnnen
erzshlen von notwendigen &rztlichen Behandlungen, weil Blutergiisse und Platzwunden versorgt werden mussen.

Warum diese furchtbaren Vorkommnisse nicht den Weg in die Zeitungen finden, lasst sich nur vermuten. Oft kommt
es nicht einmal schulintern zu einer einigermaBen vollstandigen Klsrung. Viele Lehrerinnen und Lehrer nehmen Ab-
stand von polizeilicher Verfolgung der Straftaten ihrer Schilerinnen, um dem Kind nicht zu schaden und um die Si-
tuation nicht eskalieren zu lassen. Das erbérmliche Lehrer-image in Osterreichs Medien erzeugt anscheinend zu-
satzlich die Beftrchtung, Lehrerinnen eher eine Teilschuld zuzuweisen, als sie/ihn als Opfer zu sehen. Anscheinend
halt sich auch das Interesse der Schulbehdrden in Grenzen, Gewalt gegen Lehrer zu thematisieren. Dass sich diese
Lehrerlnnen an die Personalvertretung und Gewerkschaft wenden, zeigt, dass ihnen sonst kaum Hilfe angeboten wird.
Der schulpsychologische Dienst des Stadtschulrats bietet zwar im Bedarfsfall Beratung auch fur Lehrerlnnen an, aber
korperliche Gewalt kann man eigentlich nur auf polizeilichem Weg verfolgen. Dieser Schritt |6st in Wahrheit das Problem
nicht, schon gar nicht dann, wenn man am ndchsten Schultag den/die Téter/-in wieder in der Klasse unterrichten muss!
Ich denke, dass sich kein Dienstgeber erlauben kann, derart folgenschwere Ereignisse zu bagatellisieren, schon gar nicht
zu ignorieren bzw. die Kolleginnen und die Schulen damit alleine zu lassen. Lehrerinnen, die Erfahrungen von Gewalt
durch Schiilerlnnen machen mussten, laufen Gefahr, in eine ihre Existenz bedrohende Situation zu fallen. Zu leicht wird
die Grenze der eigenen Belastbarkeit iberschritten, Angst, Frust und in der Folge Burn-out konnen die Folge sein, wenn
sich Lehrer als Opfer von Gewalt nicht verstanden fishlen und nicht ausreichend betreut werden. Der Gesetzgeber ist ge-
fordert, rasch Maltnahmen zu treffen und dem padagogischen Bereich Unterstiitzung in verschiedensten, aber vor allem
hilfreichen Formen zukommen zu lassen. Auch dies ist eine Form der Wertschatzung. Mit diesem Themenbereich werden
wir uns als Standesvertretung auf Grund der Dringlichkeit weiterhin intensiv beschaftigen.
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Betrauung Editoria

In den letzten Monaten wurden folgende Kolleginnen mit der Leitung einer Pflichtschule betraut:

Betrauungen mit 01.05.2014:

Frau Dipl.-Pad. Barbara Swoboda, VS 23, Fiirst-Liechtenstein-StraRe 17
Frau Anna Rapp, NMS 9, Glasergasse 8

Frau Mag. phil. Petra Feichtinger, VS 15, Ortnergasse 4
Frau Dipl.-Pad. Brigitte Lassig, VS 18, Klettenhofergasse 3
Herr Dipl.-Pad. Mario Matschl, NMS 22, Afritschgasse 56
Frau Sylvia Pichler, NMS 10, Herzgasse 27

Herr Mag. Josef Bernreitner, NMS 10, Absberggasse 50
Frau Mag. Dr. Gabriele Lener, VS 2, Vereinsgasse 29

Frau Patricia Takacs, VS 21, Berzeliusgasse 2

Frau Mag. Michaela Rieger, NMS 3, Kélblgasse 23

Betrauungen mit 01.06.2014:

Frau Dipl.-P&d. Susanne Schonhofer, VS 19, Windhabergasse 2d
Frau Gabriele Ernst, NMS 2, Pazmanitengasse 26

Frau Dipl.-Pad. Renate Meseneder, NMS 15, Schweglerstral3e 2-4
Frau Dipl.-Pad. Doris Decker, VS 13, Hietzinger Hauptstralde 166

Wir gratulieren den neuen Schulleiterinnen und wiinschen fiir das neue Betatigungsfeld viel Freude.

Als Vorsitzender der Personalvertretung méchte ich Ihnen im Namen meines Teams erholsame
Sommertage und einen entspannenden Urlaub wiinschen.

Mit kollegialen Grif3en
lhr

Stephan Maresch

Vorsitzender der Personalvertretung der Landeslehrerlnnen
an allgemein bildenden Pflichtschulen,
Zentralausschuss Wien

Gfc T 5

wiener

lehver e www.fcg-wien-aps.at www.za-aps-wien.at

Starker Beruf. Starke Vertretung.

Unsere Mitgliedt-_:r in der Personalvertretung der Landeslehrerinnen
an allgemein bildenden Pflichtschulen (=Zentralausschuss Wien)

Mag. Johannes Idinger, Martin Hoflehner, Stephan Maresch (Vorsitzender),
Mag. Romana Deckenbacher, Thomas Krebs




Pendlerrechner

Pendlerrechner

Was ist durch die Einfihrung bei Bezug
von Pendlerpauschale, Pendlereuro und
Fahrtkostenzuschuss zu beachten?

Mit der Pendlerverordnung vom 19. September 2013
wurden neue Bestimmungen fir die Gewdhrung der
Pendlerpauschale und des Pendlereuros geschaffen
und zu deren Ermittlung ab 1. Janner 2014 der Pend-
lerrechner eingefihrt.

Auf der Website des Bundesministeriums fir Finan-
zen wird der Pendlerrechner bereitgestellt (www.
bmf.gv.at/pendlerrechner). Mittels dieses Berech-
nungsprogramms konn alle Arbeitnehmerinnen er-
mitteln, ob ihnen eine Pendlerpauschale inklusive
des zu bericksichtigenden Pendlereuros zusteht
oder nicht.

Das Tool gibt Auskunft ber die Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte und stellt auch fest, ob
dabei die Beniitzung eines Massenbeforderungsmit-
tels zumutbar oder unzumutbar ist.

Arbeitgeber und/oder bezugsauszahlende Stellen
sind verpflichtet, von allen Kolleglnnen, die Pend-
lerpauschale, Pendlereuro und Fahrtkostenzuschuss
beziehen, bis spatestens 30.09.2014 einen Ausdruck
des Pendlerrechners zu verlangen.

Aus diesem Grund hat die MA 2 an alle betroffenen

Martin Hoflehner

martin.hoeflehner@fcg-wien-aps.at

Kolleglnnen ein Schreiben versendet, in dem darauf
hingewiesen wird. Sollte jemand den Ausdruck des
Pendlerrechners nicht bis Ende September auf dem
Dienstweg (Personalnummer, Datum und Eingangs-
vermerk der Schulleitung) einreichen, ist die MA 2
gezwungen, Pendlerpauschale und Fahrtkostenzu-
schuss einzustellen. Um nicht in diese Situation zu
kommen, raten wir allen betroffenen Kolleglnnen
dringend, nicht darauf zu vergessen! Leider berech-
net der Pendlerrechner die Fahrtstrecken und Fahr-
zeiten derzeit nicht immer korrekt! Bis Sommer sol-
len die Adaptierungen umgesetzt werden.

Daher empfehlen
wir, den Ausdruck
erst im September
zu erstellen und
einzureichen.

Ausnahmen:

Lehrerlinnen,
die ihre Adresse
andern bzw. ver-
setzt werden, mis-
sen den Ausdruck
des Pendlerrechner
einreichen.

Neuangestellte Lehrerlnnen bzw. Lehrerinnen,
denen nach den neuen Richtlinien eine Pend-
lerpauschale zustehen wiirde, missen ebenfalls
einreichen.

Neuantrage sind mit Hilfe des Pendlerrechners (bzw.
dem Ausdruck davon) zu stellen. Da der Fahrtko-
stenzuschuss an das Pendlerpauschale gebunden ist
und nicht riickwirkend ausbezahlt wird, ist es ratsam,
bei einem Wohnungswechsel und Anfall eines An-
spruchs auf Pendlerpauschale den Antrag so rasch
wie maoglich zu stellen.



Bunnout - Nein, danke!

Geschatzte Kolleginnen und Kollegen!

Wie geht es Ihnen heute? Wir hoffen, gut! Die Gesundheit ist ein wichtiges Thema - vor allem fir Menschen wie
Sie, die standig im Kontakt mit anderen sind und im Unterricht ihr Bestes geben mdchten.

Wie Sie sicher aus den Medien wissen, ist Burnout in allen Berufsgruppen ein immer aktuelleres Thema. Es gibt
Vermutungen, dass Falle von Burnout bei Lehrer/innen besonders haufig auftreten. Wir méchten diesem Ver-

dacht objektiv und nachhaltig auf den Grund gehen und brauchen dazu jetzt Ihre Hilfe.

Wir haben mit der ,, ARGE Burnout” einen Online-Fragebogen ins Netz gestellt, den Sie einfach und schnell in
maximal 8 - 10 Minuten beantworten kénnen. Entwickelt wurde der Fragebogen von Prof. Dr. Matthias Burisch,
dem fuihrenden Burnout-Experten Deutschlands.

Die ,, ARGE Burnout” fiihrt diese spezifischen Untersuchungen in unterschiedlichen Berufsgruppen durch (Oster-
reichische Richtervereinigung, Osterreichische Arztekammer, Steiermérkische Krankenanstalten und Versiche-
rungstrager, etc.). Das hat den Vorteil, dass die Ergebnisse unserer Befragung auch mit den Ergebnissen anderer

Berufsgruppen vergleichbar sind.

So kommen Sie zur Umfrage: www.goed-belastungsstudie.at - geben Sie einfach das Passwort goed ein.

Es ist uns besonders wichtig, dass nicht nur jene Lehrerinnen an der Umfrage teilnehmen, die sich burnoutgefahr-
det fiihlen, sondern dass sich mdglichst viele daran beteiligen. Warum?

1. Eine hohe Teilnahme an der Umfrage gewahrleistet eine Sind Lehrer
hohe Aussagekraft zur objektiven Beurteilung des Risikos Fi rer7innen besonders gefhrdet an
ne Onling-Un frage soll die » N Burnout zu erkrankep?
se Frage beantworten,

unserer Berufsgruppe.

2. Eine hohe Beteiligungsrate liefert uns starke Argumen- BURNO UT — N E, N DA N K E.’

te, denen sich auch die Politik nicht verschlie3en kann.
3. Ihre Stimme ist wichtig fur Sie und auch fir uns. _
S

bt —-ﬁ' www.goed—be/astungsstudie.at

it .5‘;,@;‘ Passwort: goeqd

e

Die Befragung erfolgt anonym. Es werden keine Daten

erhoben, die Rickschlisse auf Ihre Person ermdglichen. IHRE TEILNAH,
Der Testserver wird von der ,,ARGE Burnout” betreut, Warum Sie dep O%f;elf-,r U/XS WICHTIG!
q .. .. 019 q q . .. ~-rragebo, H
die fir hochstmagliche Sicherheit garantiert. ausfillen sollten — ayc wgnn sé;insilg;;b:d/’:gt
nicht burnoutgefé/;rdet fiihlen: elost
. . . . o - »
Wir danken Ihnen schon jetzt fir |hre Teilnahme an die b ,,;;;;;;{g;;;;;g;«g; atteste.Desal missen wir s

sem wichtigen Projekt.
Die Befy . | . )
iy 1agung soll ein maglichst Objektives Ergepnis bringen.

ehr Lehrerfinnen mitmachen, destp &roBer st die Aussagekraft

Paul Kimberger, Vorsitzender der APS-Gewerkschaft e
iy Iee/_ uns Argum; te, d " " o
/‘(’;’7 i?n”%;«’z a/f:;ghle fundierter das 5,;2,6,','3, f}'ﬂosgz/g%%gﬁ,"’m'
Stephan Maresch, Vorsitzender der Personalvertre- Wt Tt o i, g s
. ich Ry irken Sie die Ppsiti
tung der Landeslehrerinnen, Zentralausschuss Wien vontschulehrerinen im Kampfum i Gosyngpgyy " 96T
Martin Hoflehner, stellvertretender Vorsitzender der f;jigigfgj;gf;;;gg;;gf;/;;fd/;gw_mm/m L1
APS-Gewerkschaft ) GOD
Paul Kimberger,Vortonde dos A, Gy Vit Leidenseh aft flr

Martin Héflehner, stolye

3 rtretender Vorsitzend, .

o g er der APS-Gewerkschaft mnen.
, \gsreferent der APS-Gewer Lehrer

Stephan Maresch, 74 Vorsitzender Wien - unsere

e it de FO.ersorahrtoterfen Gt

Eine Initiative der FCG-Personalvertreter/innen Osterreichs



12 ... und die ,ganze Welt liest mit!”

... und die ,,ganze
Welt liest mit!”

Medien und Gewalt an Schulen

Die Gewaltbereitschaft in unserer Gesellschaft nimmit,
wenn man die taglichen Berichte in den Medien verfolgt,
bedenklich zu. Vor allem an unseren Schulen sind Leh-
rerlinnen immer haufiger mit tatlichen Ubergriffen von
Schilerlnnen untereinander - im zunehmenden Mal3e
mit Angriffen gegen ihre eigene Person - konfrontiert.

In meiner Tatigkeit als Personalver-

treterin erhalte ich in den letzten

Monaten immer mehr Anrufe von

verzweifelten Kolleglnnen, die nach

Ubergriffen Unterstiitzung suchen.

Dies rihrt wohl daher, dass eine

unmittelbare Hilfestellung vor Ort

fUr die Betroffenen in Ermangelung

ausreichender Supportsysteme nur

in den seltensten Fadllen gegeben

ist. Der Dienstgeber kommt damit

seiner Fursorgepflicht gegeniber der Kolleginnenschaft
kaum in einer Art und Weise nach, die wir fir uns als
geeignet und zweckmaRig empfinden. Ein funktionie-
rendes Krisenmanagement mit qualifiziertemn Unterstt-
zungspersonal an den Standorten wadre in vielen Fallen
daher nicht nur eine zwingend notwendige Mal3nahme,
nein: Es konnte auch zur praventiver Gefahrenabwehr
seinen Zweck erfillen. Denn, wie wir alle wissen, sind
Gesetze und Verordnungen alleine - ohne unmittelbare
Eingriffs- bis hin zu Sanktionsmdglichkeiten - blof3e Ma-
kulatur. Die physische Gewalt ist aber nur eine Form von
zwischenmenschlichen Verletzungen, die den Schulall-
tag erschweren.

In unserer immer starker von digitaler Interaktion in so-
zialen Netzwerken gepragten Welt wird unser Leben
durch den teilweise ausufernden Gebrauch von Smart-
phones, die teilweise bereits Volksschilerlnnen besit-
zen, bestimmt. War unser Leben bis vor wenigen Jahren
noch von einer gewissen wohltuenden Anonymitat ge-
pragt, so fordern soziale Netzwerke wie Facebook, Twit-
ter, SchilerVz und Co. nicht nur auf positive Art und Wei-

romana.deckenbacher@fcg-wien-aps.at

Mag. Romana
Deckenbacher

Personalvertreterin

0 / Fa
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se unser Leben. Unkontrolliert eingesetzt und ohne die
ndtige Sensibilitat konnen diese Kommunikationsmittel
und ihre Interaktionsplattformen zu einer Falle fir die
Nutzer selbst, aber teilweise noch schlimmer, zu einem
Ort moglicher Verleumdung, Mobbing, zum Aufruf zur
Gewalt aber auch zum Diebstahl von Personalien u.d.
werden.

Die Auswirkungen eines missbrauch-
lichen Umgangs mit Medien sind gra-
vierend, da die ,,ganze Welt” die Bilder
oder Videos sieht und die diffamie-
renden Texten mitliest. Ganz unan-
genehm fir uns Padagoglnnen wird
es, wenn eine Szene durch bewusste
Provokation inszeniert, mitgefilmt und
ins Netz gestellt wird. Wenn dann die
eigentliche Provokation herausge-
schnitten und so das Video aus dem Gesamtzusammen-
hang gerissen wird, kann aus einem eigentlichen Opfer
schnell ein Tater oder eine Taterin werden. Es scheint
also dringend notwendig, dass hier ein klares Regelwerk
fur Schilerlnnen geschaffen wird, das den Umgang mit
digitalen Kommunikationsmitteln wahrend der Unter-
richtszeit verbindlich regelt. Denn Datenschutz beginnt
nicht nur bei den Tests fir Bildungsstandards oder PISA,
er umfasst selbstverstandlich auch das Recht auf Schutz
der Privatsphére von uns Lehrerinnen. Im Ubrigen stellt
Datenschutz ein Grundrecht dar, welches in der Europa-
ischen Konvention zum Schutze der Menschenrechte
und Grundfreiheiten (EMRK) festgelegt wurde.

Die fcg wiener lehrerinnen hat den Dienstgeber immer
wieder auf die bestehende Problematik hingewiesen.
Wir fordern deshalb: Hilfestellung des Dienstgebers in
Form von Aus-, Fort- und Weiterbildung zur Pravention
und Intervention zum richtigen Umgang mit digitalen
Kommunikationsmitteln und sozialen Plattformen fir
Lehrerlnnen sowie geeignete Unterstiitzung in Krisen-
fallen vor Ort!



gultig bis 30.08.2014
Angaben Uber Artikel und Preise vorbehaltlich Druck- und Satzfehler.
Angebote gultig solange der Vorrat reicht.
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Starker Beruf. Starke Vertretung.

Unsere Mitglieder in der Personalvertretung der Landeslehrerinnen
an aligemein bildenden Pflichtschulen (=Zentralausschuss Wien)

Mag. Johannes Idinger, Martin Hoflehner, Stephan Maresch (Vorsitzender),
Mag. Romana Deckenbacher, Thomas Krebs
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‘-{ o 10.000 Jahre Menschheitsgeschichte
P g \ at interaktiv & wetterunabhangig

539 2 Grof .h B it = . N o Mitmach-Stationen zum Angreifen
onnenplatz 1, 02815/77270-50 a - / E : :

L e \ : Energie-Erlebnis-Spielplatz

Offnungszeitén: Speziell fiir Schiiler von 8 bis 15 Jahren

Dienstag bis Sanntag, g-16 Uhr
Gruppen gegen Voranmeldung jederzeit!
EURDFEAN LINION

European Regional © /7%
Development Fund

Pension BRUCKNER Biobauernhof

3922 GroBschénau | Kreuzberg 97 | BRUCKNER
Tel: 02815/7007 | Mobil: 0664/3109254 3922 Wornharts 2

www.pension-bruckner.at | office@young.at Tel. & Fax: 02815/6373
biobauer.bruckner@gross.schoenau.at

www.sonnenwelt.at [l © |

Schullandwochen und Projekttage
in Grofdischonau im Waldviertel
o/ SPerilist ir Schullandwochen: A

seit 25 Jahren organisieren wir erfolgreich
Schullandwochen — sicher und zuverlassig

25 komfortable Zimmer mit Echtholz-

2 : schoéner,
ausstattung, jeweils getrennt Bad und WC

gepflegter Biobauernhof
11 Zimmer mit D/WC

riesiger Indoor-
Spielplatz

4 Aufenthaltsraume, Saunalandschaft,
Grillplatz, Spielwiese, Busparkplatz, ...

/ riesiger Abenteuer- & Erlebnisspielplatz mit
Go-Kartbahn, Kletterhduschen, Fultballplatz super flr Kinder

und Jugendliche




Wolfgang Weissgarber

25-jahrige Laufbahn
als Sonderpadagoge am SPZ 22

wolfgang.weissgaerber@aon.at

¢) UN-BEHINDERTENKONVENTION 2008 (fiir Oster-
reich: BGBL Il - Ausgegeben am 23. Oktober 2008
Nr. 155/Deutsche  Ubersetzung -  Ubereinkommen
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
Praambel: ,Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens
haben... - n)) ..."in der Erkenntnis, wie wichtig die indivi-
duelle Autonomie und Unabhangigkeit fir Menschen mit
Behinderung ist, einschlief3lich der Freiheit, eigene Ent-
scheidungen zu treffen.”

Bemerkung des Autors: ,Eigene Entscheidungen treffen”
bedeutet auch, sich in demokratischem Sinne als Individu-
um in einer pluralistischen Gesellschaft fir einen anderen
Weg - zum Beispiel Beschulung an einer Sonderschule -
entscheiden zu diirfen.

o) in der Erwagung, dass Menschen mit Behinderungen
die Moglichkeit haben sollen, ... aktiv an Entscheidungs-
prozessen (ber politische Konzepte.... mitzuwirken.”

Bemerkung des Autors: ... aktiv mitzuwirken” bedeutet
nicht nur jene Menschen mit Behinderungen zu fragen,
welche entweder selbst politische Funktionen innehaben
oder eine Lobby hinter sich, sondern jene grof3e Anzahl
von bisher ungehdrten Menschen, fur die standig andere
in Wahrheit Entscheidungen treffen.

V) ,, in der Erkenntnis, wie wichtig es ist, dass Menschen

"

mit Behinderung vollen Zugang...” ... Folgendes vereinbart:

Bemerkung des Autors: ,voller Zugang” bedeutet in Wahr-
heit zunachst ,grundsatzlich die Moglichkeit zu haben”,
bedeutet aber letztendlich nicht ,sie zwangslaufig haben
zu missen” - weil andere dies wollen? - oder ,haben zu
konnen”, weil eben jedem Menschen, ob gesund oder be-
eintrachtigt, irgendwann Grenzen gesetzt sind. ,Voller Zu-
gang” hief3e aber auch, bestehende Beschulungssysteme
NICHT abzuschaffen, weil deren Abschaffung ja dann ei-

Inklusion 17

INKLUSION

IST ABSOLUT NICHTS ABSOLUTES, 2. Teil

gentlich eine bewusst herbeigefiihrte Reduktion des Ge-
samtangebotes darstellen wiirde!

Artikel 2/Begriffsbestimmuna: Im Sinne dieses Uberein-
kommens bedeutet , angemessene Vorkehrungen” not-
wendige und geeignete Anderungen und Anpassungen,
die keine unverhaltnismaf3ige oder unbillige Belastung
darstellen und die, wenn sie in einem bestimmten Fall er-
forderlich sind, vorgenommen werden,......."

Bemerkung des Autors: ,Angemessene Vorkehrungen”
wirde einen Ermessens- und Kompromissspielraum bein-
halten, der im Falle der Komplettauflésung der Sonderpa-
dagogik weit Gberschritten werden wiirde und in Wahrheit
eine , Unverhdltnismal3igkeit” im Gesamtkomplex darstel-
len wiirde. ,In einem bestimmten Fall” bedeutet nicht ,,im-
mer ohne Wenn und Aber”

Artikel 4/Allgemeine Verpflichtungen: Die Vertragsstaaten
verpflichten sich ..... i) ,die Schulung von Fachkraften ........
zu férdern, ....."

Bemerkung des Autors: Die Auflésung der 6-semestrigen
Sonderschullehrerausbildung mit Zug zu sogenannten ,In-
klusionsmodulen” ist in Wahrheit, aber leider erst in ferner
Zukunft spurbar, der Schritt in die genau gegenteilige Rich-
tung. Auf der ganzen Welt werden ,wirkliche Spezialisten”
gesucht, bei uns werden sie abgeschafft!

Artikel 4/Absatz 4: ,Dieses Ubereinkommen I&sst zur Ver-
wirklichung der Rechte ....... besser geeignete Bestim-
mungen, die dem Recht eines Vertragsstaates oder in dem
fUr dieses Staat geltenden Vélkerrecht enthalten sind, un-
berihrt.”

Bemerkung des Autors: Dieser Absatz zeigt nichts an-
deres als den internen staatlichen Ermessensspielraum
auf, innerhalb dem man zur Erreichung vieler notwendiger
Ziele fur behinderte Menschen durchaus mehrere Weg-
maglichkeiten hatte. Also fiir das exemplarische Ziel ,Be-



Inklusion

rufseinstieg” konnte man durchaus auch den Weg iiber ein
Sonderpadagogisches Zentrum akzeptieren, tut man aber
nicht, weil man - dem selbst geforderten Dogma - nicht
mehr entfliehen kann.

Artikel 7/Kinder mit Behinderungen: Absatz 2: ,Bei allen
Mafnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist
das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu
berGcksichtigen ist. ”

Bemerkung des Autors: Nun, das wiirde bedeuten anzu-
erkennen, dass fur manche Kinder eine Beschulung direkt
an einer Sonderschule/Spartensonderschule die individuell
bessere Maglichkeit ware (Siehe Salamanca - Erkldrung )
und man, zwar Uber Umwege, durchaus spatere Ziele im
Sinne von Behindertenrechten erreichen kénnte . In Os-
terreich aber ,vernichtet” man etwa in der Glaubensfrage
,Sonderpadagogischer Forderbedarf” lieber ein Kind durch
bewusst herbeigefiihrten Uberstellungsverlust oder meh-
reren ,Nicht Geniigend” bevor man sein eigenes Dogma
iiberwindet und seine Zustimmung zu einem SPFO oder
Beschulung an einem SPZ gibt!!!

Artikel 24/Bildung: Absatz 1: ,Um dieses Recht ohne Dis-
kriminierung ... zu verwirklichen, gewdhrleisten die Ver-
tragsstaaten ein integratives Bildungssystem....”

Bemerkung des Autors: , Integratives Bildungssystem” be-
deutet eigentlich auch die Mdglichkeit der Integration aller
bestehenden Supportsysteme in ein grol3es Ganzes, also
auch der Sonderpadagogik. Es bedeutet nicht totale Ab-
schaffung oder radikalste Veranderung. Artikel 24/Absatz
1 wird seitens der Inklusion aber in Wahrheit auch nicht an-
erkannt, da ja bereits der paradoxe Zustand herrscht, dass
JInklusion” sogar , Integration” als diskriminierend und eti-
kettierend ansieht und ablehnt!!

Absatz 5: “Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten
sicher, dass ...... angemessene Vorkehrungen getroffen
werden.”

Bemerkung des Autors: Keiner der Absatze in Artikel 24/
Bildung fordert expressis verbis eine totale Abschaffung
der Sonderpadagogik. ,Angemessen” bedeutet in Wahr-
heit immer Pluralismus der Wege, demokratisch indivi-
duelle Entscheidungsmdglichkeit und Ausschopfung aller
vorhandenen Maglichkeiten. Artikel 24 innerhalb der UN-

Behindertenkonvention sowie alle anderen angefiihrten
Erkldrungen sind keine absoluten Dogmen. Waren sie
absolute Vorgaben wirden sich alle Erklarungen in Bezug
auf Artikel 30/Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
selbst widersprechen!

Die argumentative Forderung ,Inklusion als Menschen-
recht darf kein ,wenn”, ,aber” und ,vielleicht” kennen,
entspricht weder einer demokritischen Diskussionskultur,
noch den Ideen von Salamanca und schon gar nicht der
Lebensrealitat. Menschenrecht, das zum Dogma und zum
Druckmittel wird, als Legitimation zur Vernichtung und Ge-
gendiskriminierung anderer ohne konstruktive Auseinan-
dersetzung, verliert die Giltigkeit der positiven Besetzung
und wird Mittel zum Zweck. Wenn der Mut und die Aufrich-
tigkeit zur gesamten Komplexitat fehlt und zur Gegeniiber-
stellung aller ,,pros” und ,,cons”, wenn zur Erreichung des
Zieles demokratische Grundprinzipien wie die ,Freiheit des
Einzelnen”, ,Pluralismus” oder ,,Gedankenfreiheit” von den
Hauptakteuren selbst missachtet werden, wenn bewusst
nur auf dem Register der Emotionalitat gespielt wird, dann
wird ,Integration” bzw. “Inklusion” zur reinen Glaubensfra-
ge, zu einer Idee und Forderung, welche andere vernichten
maochte. Dies noch dazu unter dem Gesichtspunkt, dass
hinter vorgehaltener Hand auch die grof3ten Befirworter
genau wissen, dass die Welt des 21. Jahrhunderts jedem
Individuum, gleich ob behindert oder nicht, Grenzen aufzei-
gen wird (ja aufzeigen wird missen.) In einer Demokratie
aber zwingt erst ein ,wenn” und ,,aber” zu einem grof3e-
ren, ehrlicheren Komplex, der nicht den Sieg ,einer Idee
Uber die andere” oder heftigste Auseinandersetzungen
Uber Terminologien (siehe ,Leitfaden fir Inklusion, Inte-
gration und Sonderpadagogik in Wien: Seite 3/4/Leitge-
danken von LSI HR Mag. Dr. Rupert Corazza) zum Ziel hat,
sondern substanziell effektiv das tatsdchliche Wohl des
Individuums!! (Hinweis des Autors: Diesem Artikel und der
darin enthaltenen Meinungsduf3erung liegen Artikel 18/19
der UN-Menschenrechtscharta zugrunde!! Aufgrund der
Beschranktheit der Seitenanzahl konnten Zitate und Wort-
meldungen nur grob exemplarisch, auszugsweise wieder-
gegeben werden und erheben daher keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit, kénnen aber vom Leser selbst jederzeit in
ihrer Gesamtheit nachgelesen werden. Sémtliche Bemer-
kungen des Autors zu formalrechtlichen Zitaten spiegeln
ausschlief3lich die personliche Meinung und Interpretation
des Verfassers wider!)
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Veranstaltungen

Veranstaltungen

»1-Pad im Unterricht” in Kooperation
mit Apple

Es kommt nicht oft vor, dass die Zahl der Anmeldungen
die ohnehin reichlich vorhandenen Platze deutlich Gber-
steigt. So geschehen am 6. Mérz im groRRen GOD-Saal
in der Schenkenstral3e, als die Wahlergruppe ,fcg - wie-
ner lehrerinnen” in Kooperation mit der Firma Apple
den Einsatz von Tablets - im konkreten Fall das iPad - im
Unterricht vorstellte. In einer schwungvollen Prasenta-
tion wurden die vielfdltigen Moglichkeiten des Tablets
im Unterricht vorgefihrt. Viele aufwandige Versuche,
neue Unterrichtstechnologien im Alltag tatsachlich um-
zusetzen, wurden in den letzten Jahren unternommen,
doch wirklich zufrieden-stellende Ergebnisse und ein-
fache, zuverlassige Handhabung verschiedener Gerdte
konnten nicht aufgewiesen werden. Daher war es uns
als Wahlergruppe ,fcg - wiener lehrerlnnen” ein be-

Charitypunsch 2013

Am 28. November 2013 veranstalteten die fcg -
wiener lehrerinnen und die Betriebsgruppe ,BVAK-
TIV” der BVA einen Charity Punsch am Uhlplatz. Der
Reingewinn der Veranstaltung von 1.298,84 Euro

Ratselrallye 2014

Am 8.5.2014 trafen sich wieder viele Lehrerinnen
zur traditionellen Ratselrallye der fcg - wiener leh-
rerlnnen. Von der U4-Station Margaretengirtel ging
es diesmal hin zum Naschmarkt, wo im Lokal ,So-
pherl” die Siegerehrung stattfand.

christoph.liebhart@fcg-wien-aps.at

Thomas Krebs

Vorsitzender
Dienststellenausschuss 2. 1B
thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Christoph Liebhart

sonderes Anliegen, die Zusammenarbeit mit einem
Hersteller technisch absolut hochwertiger, gleichzeitig
aber einfach zu bedienender Gerate mit einer Vielfalt an
Maoglichkeiten zu suchen.

Um sich ein Bild machen zu kénnen, wie man mit Ta-
blets im eigenen Unterricht umgehen kann, hat Apple
gemeinsam mit McWorld / McShark interessierten Kol-
leginnen und Kollegen zwei Wochen kostenlos einen
kompletten iPad-Koffer mit allem Zubehor angeboten.
Uber mégliche weitere Aktionen werden wir Sie per
Newsletter informieren.

Es freut uns sehr, dass wir Ihnen fir Ende September
2014 eine weitere Veranstaltung zum Einsatz von Ta-
blets im Unterricht ankiindigen durfen. Falls Sie Interesse
daran haben, kdnnen Sie uns dies schon jetzt mitteilen
(johannes.idinger@fcg-wien-aps.at).

ergeht an die St.Elisabeth Stiftung,
die speziell Familien, schwangeren
Frauen und Mittern mit ihren Kin-
dern in sehr schwierigen und oft
scheinbar ausweglosen Lebenssitu-
ationen wieder Mut und Zuversicht
geben will.

Stephan Maresch



|

Kabarett mit Andreas Ferner

Am 24.4.2014 spielte Andreas Ferner (http://www.
andreasferner.at), u.a. Gewinner des ,GroRer NO
Kabarett- und Comedypreis”, exklusiv fir die fcg
wiener lehrerlnnen aus seinem Programm ,Schule,
Oida!”.

Ein besonderer Dank gilt der OBV, die diese Veran-
staltung ermoglichte.

Teamgeist
steht

nicht am
Stundenplan.

Wir nehmen uns Zeit dafiir.

Veranstaltungen

Gschnas

Am Faschingsdienstag fand unser traditionelles
Gschnas im Martinschlgssel statt. Mehr als 150
Lehrerlnnen feierten mit uns den Faschingsaus-
klang. —

Begabungen
erkennen

ist kein
eigenes
Fach.

Wir nehmen uns
Zeit dafiir.
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Auf den Punkt gebracht

Wertschatzung von Lehrerinnen -
gibt’s die noch?

Das Thema Wertschatzung von Lehrer/innen und
deren Arbeit im Wiener Pflichtschulbereich brennt
mir schon lange unter den Nageln. Eines gleich vor-
ab: Ich spreche nicht von , Auszeichnungen” oder
,AuBerordentlichen Wirdigungen®, die alljahrlich
per Dekret vom Dienstgeber an Kolleg/innen ver-
geben werden. Ja, die gibt es noch, gottlob nicht
mehr nach einer ritualisierten Automatik, allerdings
auch nur dann, wenn sie von der Schulleitung (in
manchen Fadllen auch von der Personalvertretung)
eingereicht werden. Und so ferne diese einen ge-
scharften Blick fir Engagement von Lehrer/innen
und deren Belastungen im Schulalltag entwickelt
hat. Dieses ,Belohnungssystem” ist vom Dienstge-
ber wohl nur als symbolisches ,,Danke” zu werten
und wird von der Kollegenschaft sehr unterschied-
lich wahrgenommen. Es wird in den meisten Fallen
den Lehrer/innen nicht gerecht, da es von Faktoren
abhangig ist, die mit der Arbeit/Leistung der Kol-
leg/innen oft nur wenig zu tun haben. Wird z.B.
die Frist fir Nennungen/Antrage versaumt, gibt es
in diesem Schuljahr eben keine Auszeichnungen an
der betreffenden Schule. Und genau hier beginnt
die mangelnde Wertschatzung.

Welche Art von Wertschatzung ist also gemeint, die
in den letzten Jahren immer mehr abhanden ge-
kommen ist? Besonders in Gesprachen mit Kolleg/
innen bei Schulbesuchen wird fir mich ganz deut-
lich, dass von verschiedenen Seiten genau das fehlt,
was wir den uns anvertrauten Kindern und deren
Eltern als selbstverstandlich entgegenzubringen
haben: Wohlwollen, Respekt, Anerkennung, Lob,
Achtung, ein ,Schon, dass du da bist”. Eine solche
Haltung drickt sich in verschiedensten Formen aus:
Sprache, Korpersprache und letztendlich Handlun-
gen. Bei Schiiler/innen und Eltern sind die beiden
erstgenannten hervorragende Indikatoren fir Wert-
schatzung oder Nicht-Wertschatzung. Die Klagen
diesbeziiglich werden immer lauter, viele Kinder

Sylvia Schulz
Vorsitzende
Dienststellenausschuss 4. IB
sylvia.schulz@fcg-wien-aps.at

bringen vom Elternhaus extrem derbe Sprache und
respektloses Verhalten mit. Die Reaktion der Eltern
ist oft Giberraschend verharmlosend und ist meines
Erachtens haufig auf eine gewisse Ohnmacht zu-
rickzufGhren. Vermutlich handelt es sich um ein ge-
sellschaftliches Phanomen der Werte-Verriickung,
die das Zusammenleben von Menschen am Schau-
platz Schule zusehends schwieriger macht. Wenn
also die Elternschaft kein verlasslicher Partner im
Kampf gegen die mangelnde gegenseitige Wert-
schatzung ist, wer kdnnte hier unterstitzend wir-
ken? Vielleicht die hohe Politik, die die Wichtigkeit
unseres Berufsstandes einzuschdtzen weil3? Mit-
nichten! Ich verweise auf das neue Dienstrecht der
Padagogischen Hochschulen, der Pflichtschullehrer/
innen und auf die Pddagoginnen-Bildung NEU - 3
Sdulen in unserer Bildungslandschaft, die so wenig
aufeinander abgestimmt sind, dass man meinen
konnte, die Betroffenen werden als Marionetten
angesehen, keinesfalls aber als Mitarbeiter, denen
Wertschatzung entgegenzubringen ist.

Konnte man als Wiener Pflichtschullehrer/in Wert-
schatzung schlussendlich vom Dienstgeber selbst
erwarten, der doch an motivierten Lehrerinnen
und Lehrern interessiert sein sollte? Auch hier: weit
gefehlt! An dieser Stelle seien nur einige Beispiele
mangelnder Wertschatzung angefihrt:

» Die Neuerung, dass Karenzurlaube unter Entfall
der Bezige in die Entscheidungskompetenz der
Bezirksschulinspektor/innen fallen, fihrt zu ex-
tremen regionalen Ungleichbehandlungen. In-
haltlich idente Ansuchen werden in manchen IBs
genehmigt, in anderen aber nicht. Wo bleiben die
von uns seit langem geforderten transparenten
Richtlinien fir BSIs zur Gleichbehandlung?

» Der Wunsch der Wiener Landesregierung und
unseres Dienstgebers, dass Kuraufenthalte in Zu-



»

»

»

kunft nur in den Ferien stattzufinden haben - eine
Verhéhnung medizinischer Vorgaben und eine
Vernachldssigung der Obsorgepflicht des Dienst-
gebers. Was ist die Gesundheit der Lehrer/innen
eigentlich wert?

Ungleichbehandlung von Ansuchen (nicht nur von
Lehrer/innen, auch von Schulleiter/innen) durch
die Bezirksschulinspektor/innen. Dazu ein Bei-
spiel: Mehrere Direktor/innen méchten am Schul-
leiter/innen-Kongress teilnehmen. Alle suchen
um Dienstreiseauftrag an, eine Direktorin fdhrt
mit Genehmigung (inklusive Reiserechnungsle-
gung), ein anderer Direktor erfdhrt eine Ableh-
nung. Es wird keine Notwendigkeit zur Teilnahme
festgestellt. Man bekommt den Eindruck, dass
es sich um simple Machtdemonstration ohne er-
kennbare, sachliche Entscheidungskriterien han-
delt.

Der SSR weist in einer Aussendung an alle Schu-
len auf die Maoglichkeit eines ,Pddagogischen
Aufenthaltes” an einer auslandischen Schule hin.
Das Bewerbungsprozedere fur den 2- wochigen
Aufenthalt wird genau beschrieben. Eine Kolle-
gin einer Wiener NMS bewirbt sich deshalb den
Vorgaben gemadf3: gute Bewertung durch den
Schulleiter, Vorstellungsgesprach, Interview mit
sehr guten Bewertungen. Und dann erfolgt die
Absage durch die zustandige Stelle mit dem Hin-
weis: Der SSR hat ablehnt (Begriindung: Perso-
nalmangel) - angeblich war die Kollegin aus Wien
die einzige Bewerberin aus dem Pflichtschulbe-
reich und ,zufdllig” auch die einzige Ablehnung,
alle anderen aus dem Bereich AHS/BHS und aus
den Bundeslandern wurden genehmigt. Einziger
Kommentar der Kollegin: ,Dieses Kasperltheater
gehort wirklich publik gemacht” - was ich hier-
mit gerne tue. Frage an den Dienstgeber: Wieso
schreibt die Schulbehérde das Angebot fir APS-
Standorte aus, schickt die Kolleg/innen durch ein
aufwendiges Bewerbungsverfahren und lehnt
dann trotz positiver Absolvierung und freier Plat-
ze ab?

Lehrer/innen bekommen oft mitten im Schuljahr
ein neues Kind in die Klasse zugeteilt - ohne jegli-

che Vorinformation oder Gesprache. Die padago-
gischen Schwierigkeiten sind somit vorprogram-
miert - aber wen interessiert das schon? Herr
oder Frau BSI entscheidet.

» Schlagwort ,Einzelintegration”: diese erfolgt in
Wien schleichend. In einigen Fallen missen meh-
rere Kinder ,einzeln” integriert werden. Die Bir-
de wird von den Lehrer/innen getragen und hat
natirlich auch negative Auswirkungen auf die
,Rest-Klasse”.

» Erldsse werden von den Hierarchie-Ebenen oft
unterschiedlich ausgelegt und manchmal auch
yoverruled”. Zum Beispiel gibt es in der Praxis
sehr unterschiedliche Supplierregelungen und
auch divergierende Einforderungsmodalitdten bei
arztlichen Krankenstandsmeldungen. Der Bogen
spannt sich bis hin zur Nicht-Einhaltung von ge-
setzlichen Vorgaben.

Die Aufzahlung der Beispiele an mangelnder Wert-
schdtzung kénnte beliebig fortgesetzt werden, wir-
de aber den redaktionellen Rahmen sprengen. Ab-
schliel3end vielleicht noch ein kleiner Seitenblick auf
erfolgreiche Unternehmen und deren Strategien:

In der Wirtschaft sind Anerkennung und konstruk-
tive Kritik langst als die primdren Erfolgskriterien
moderner Personalfiihrung bekannt. Das Wichtigste
dabei ist FGihrung und Kommunikation auf Augenho-
he. So werden z.B. in der Unternehmensfihrung so-
genannte ,Win -Win- Anreize” gesetzt, die fir beide
Seiten - das Unternehmen und den/die Mitarbeiter/
in - nutzbringend sind. Dies kann z.B. mehr Verant-
wortung fur einen guten und gerne selbstandig ar-
beitenden Mitarbeiter sein. Daher mein Appell an
den Dienstgeber und an alle ,Zwischenstationen”
des allseits bekannten Dienstweges:

Vergesst nicht, dass Pflichtschullehrer/innen in
Wien einen besonderen Beitrag zum ,Unternehmen
Schule” leisten und behandelt sie mit der angemes-
senen Wertschatzung. Denn diese hat letztendlich
auch mit Wirde zu tun. Lasst uns davon noch einen
Funken, wenn schon das Ansehen unserer Berufs-
gruppe von allen Seiten demontiert wird.



‘Wo wir sind, ist oben.

NIEDEROSTERREICH
HINEIN INS LEBEN.

Abenteuer Waldviertel

Die besten Angebote fur Projektwochen und Projekttage

Brote backen, Metalle schweifden

Das Waldviertel prasentiert sich den Jugendlichen und Lehrern als
Region der unbegrenzten Moglichkeiten: Da geht’s in die Metallwerk-
statt zum Schweifden, in multimediale Erlebniswelten oder in den
Wald zur nachtlichen Erkundungstour, es werden Blicher gedruckt,
Strudel mit der Biobduerin gebacken, Korbe geflochten oder edle
Steine geschirft. Und natirlich wird das ganze durch ein breites
Sportangebot ergidnzt - von Fuf3ball Gber Tennis und Reiten bis zum
Bogenschiefden und Kanufahren. 31 Betriebe - vom Hotel Giber Bio-
bauernhofe und Jugendgdstehduser bis zu Zeltpldtzen und Ausflugs-

zielen bieten volles Programm, fiir Tagesausfliige und Projektwochen.

www.waldviertel.at/jugend

Gerne senden wir lhnen unseren neuen Katalog und

den Spezialfolder ,,Projekttage fiir die Oberstufe
zu: Waldviertel Tourismus,

(T) 0800/300350 (gebihrenfrei in Osterreich)
bzw. 02822/54109, (E) info@waldviertel.at



Christoph Klempa

Stellvertretender Vorsitzender
Dienststellenausschuss 6. 1B
christoph.klempa@fcg-wien-aps.at

,Yom Sparen, Kuren, von Fortbildungsfantasien und
anderen Halbwahrheiten..... ,

Die letzten Osternester waren ausgerdaumt, die Som-
merzeit umgestellt, jedoch spatestens mit dem Wech-
sel der Winterreifen erwachten die bildungspolitischen
Expertengeister aus dem Winterschlaf und krochen aus
ihren Hohlen in die Medienlandschaft. Selbst der sonst
in diesen Belangen eher zuriickhaltende Kanzler fihlte
sich bem(iRigt via Krone und anderer bunter Kleinblat-
ter der Lehrerschaft auszurichten, wann, wo und wie sie
ihre Krankheiten auszukurieren bzw. sich fortzubilden
hatten... da gibt’s einiges zu holen - es muss ja schliel3-
lich gespart werden!!!

Kurioserweise griff er hier nicht etwa ein vorsommer-
liches Gejohle vorstadtischer Lehrerhasserstammtische
auf - Nein, die Frau Prasidentin selbst stellte sich ur-
springlich mit dem Vorschlag selbstlos hinter ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter... Weibliche Unterstiitzung
erfuhr sie in der Causa durch die sonst eher tber den
Dingen stehende Nationalratsprdsidentin, die sich von
nun an auch zur glorreichen Spezies derer zahlen darf,
welche sich mihten, fir die bildungspolitische Weiter-

I OSTERREICH BRAUCHT UNS.
Jeden 1ag.
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Spitze Feder

entwicklung unserer Republik Essentielles und Nachhal-
tiges beizutragen...

Wer von euch wieder einmal wissen will, warum er Leh-
rer wurde, darf sich in diversen Foren oben genannter
Schmierblatter, aber auch sogenannter ,Qualitdtszei-
tungen” an profunden Wortspenden scheinbar zu kurz
gekommener Systemhasser zu dem Thema delektieren,
die hier aufgestauten Schulfrust abbauen und Bildungs-/
Lehrerneurosen zelebrieren. Manch eine/r scheint hier
ein recht flexibles Verhaltnis zur Realitdt zu entwickeln,
wenn man der Vorstellung freien Lauf lasst, dass sich
125.000 Kolleginnen und Kollegen des Sommers aufma-
chen um der Fortbildung zu fronen und diverse Kurorte
beglicken...

In der haneblchenen Hoffnung, dass sich irgendwann
doch alles zum Guten wendet, wiinsche ich euch einen
schonen Sommer , erholsame Kuren und interessante
Seminare... ;-)

... meint euer
Stoffl

TE god.fcg
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Im Focus: Mag. Johannes

Idinger

°
Info + Service
johannes.idinger@fcg-wien-aps.at

Vereinbarung zw. SSR fiir Wien/Abteilung 1 und dem se sind gegebenenfalls von den Antragstellerinnen

Zentralausschuss fiir Wiener Landeslehrerinnen an schriftlich und unterzeichnet bereitzustellen.

APS zum Thema ,,Lehrerinnenkonferenzen” » Das Protokoll ist von der Schulleiterin / dem Schul-
leiter und der Schriftfihrerin / dem Schriftfihrer zu

Organisation und Durchfiihrung von Schulkonferenzen unterfertigen.

» Die Einberufung einer Schulkonferenz sollte spate-  Stehkalender, Schulplaner, Tisch- und Taschen-

stens eine Woche vor dem Sitzungstermin unter An-  kalender fiir das Schuljahr 2014/15 J @fcg\ ~
gabe von Zeit, Ort und Tagesordnung erfolgen. — ey
» Antrdge zur Tagesordnung kénnen bis spatestens Die Wahlergruppe fcg - wiener Gl
zwei Unterrichtstage vor der Schulkonferenz einge-  lehrerinnen hat einen praktischen
bracht werden. Stehkalender und den traditionellen £
» Empfohlen wird, im Vorhinein auch das geplante Taschenkalender fiir das Schuljahr s iﬂf/’s
Ende der Schulkonferenz festzulegen. 2014/15 herausgebracht. Diese be- <

» Uber die Festlegung von Konferenzterminen auf be-  kommen Sie von Ihrer Personalvertre-
stimmte Wochentage entscheidet die Schulleiterin /  tung der fcg - wiener lehrerinnen. Er kann auch bei mir
der Schulleiter nach Anhorung der Schulkonferenz.  unter Angabe der Postanschrift bestellt werden. Ebenso

» Die Dauer einer Schulkonferenz sollte im Normalfall ~ kénnen Sie bei mir den auch in der Journalmitte befind-
zweieinhalb Stunden nicht Gbersteigen. lichen Tischkalender und den Schulplaner bestellen.

» Uber die Festlegung von Pausen wahrend der Kon-
ferenz entscheiden die Teilnehmerinnen mit ein-  Infoblatt , Aktuelle Pensionsregelungen”
facher Mehrheit.

» Auf Beschluss der Schulkonferenz (einfache Mehr-  Vor ein paar Monaten haben Martin Hoflehner und ich
heit) ist Uber einen Antrag geheim abzustimmen. die aktuellen Pensionsregelungen in einem —~—

» Die Schulkonferenz kann mit einfacher Mehrheit vierseitigen Infoblatt als gewerkschaftliches Gl
Vereinbarungen tber Anzahl und Dauer von Wort-  Service zusammengefasst. Aufgrund zahl-
meldungen zu Tagesordnungspunkten der Schul-  reicher Anfragen méchte ich Ihnen nochmals
konferenz beschlieRen. mitteilen, dass dieses Infoblatt bei mir per

» Bei Abstimmungen ist Stimmenthaltung, au- Mail angefordert werden kann.

Rer im Falle der Befangenheit, unzuldssig (SchUG
§ 57 Abs.7). Ich stehe lhnen fiir Anliegen und Fragen die Gewerk-

» Auf Wunsch kénnen Interessensvertreterlnnen von  schaft und die Mitgliedschaft betreffend als Ansprech-
der Schulleiter / vom Schulleiter zur Schulkonferenz ~ partner gerne zur Verfiigung. Auf Anfrage sende ich
eingeladen werden. lhnen Infomaterial der GOD per Post zu.

» Die Form und Zustandigkeit fur die ProtokollfGhrung
sind in einer Schulkonferenz zu diskutieren und von
der Schulleiterin / dem Schulleiter festzulegen.

» Das Protokoll ist innerhalb einer Woche zur Kennt-
nisnahme aufzulegen.

» Auf Verlangen von Teilnehmerinnen der Schulkon-
ferenz sind dem Protokoll Zusatze beizufiigen. Die-

E L

Sie den wochentlich
Newsletter der FCG Wien APS
hen Themen erhalten wollen,
mailen Sie an

idinger@fcg-wien-aps.at
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Aktion ,,Sicheres Zuhause* - exklusiv fiir Wiener Landeslehrer/-innen

Die Risiken rund um’s Wohnen sind vielfaltig — Ihre Absicherung sollte
daher genau das abdecken, was Sie brauchen — nicht mehr und auch n
nicht weniger.

WohnenP'"s ist ein kostenglinstiges Rundum-Paket fiir lhre Wohnung \ hﬂlh&s Jahl'
oder |hr Haus. Sie haben damit die Sicherheit, dass Sie lhre wertvollen 1 =
Sachen des privaten Gebrauchs nach einem Schadenfall in gleicher Art

und Giite wieder anschaffen kénnen.

Aktion Wiener Landeslehrer/-innen: Bei Neuabschluss im Zeitraum vom 1. April bis
30. September 2014 zahlen Wiener Landeslehrer/-innen im ersten Jahr nur die halbe Pramie.

WohnenP'"s im Uberblick:

Ihre Wohnung oder Eigenheim ist gegen eine Vielzahl von Risiken geschutzt:

- Feuer — ganz egal ob durch Brand, Blitzschlag oder Explosion

- Sturm — aber auch bei Hagel, Schneedruck, Felssturz, Steinschlag oder Erdrutsch

- Wasserschaden — gleichgiiltig, ob Leitungswasser aus Zu- oder Ableitungsrohren

- Einbruch-Diebstahl — Entwendung versicherter Sachen aus Ihrer Wohnung/Eigenheim, Beraubung
und Vandalismus

- Privathaftpflicht — Schaden aus dem privaten Risikobereich, fiir die Sie Schadenersatz leisten
mussen - als Wohnungsinhaber, Fahrradbenitzer, aus nicht beruflicher Sportausiibung und
ahnlichem

Frei wahlbare Module:

- Wohnen Soforthilfe — die 24-Stunden-Hotline, Handwerkerservice, telefonische und
organisatorische Hilfe, Schliisseldienst u.v.m.

- Elektrogerate-Zusatzversicherung - Schutz auch bei Bedienungsfehlern, Fahrlassigkeit und
Materialfehlern

- Unfallversicherung — finanzielle Hilfe nach Unfallen fir Einzelpersonen oder Familien

- Rechtsschutzversicherung — Wahrnehmung von privatrechtlichen Interessen ohne Kostenrisiko

Der Vergleich macht Sie sicher. Wir berechnen ein unverbindliches Angebot und stehen bei Fragen gerne zur
Verfugung.

Michael Oppel Franz Miiller

Kundenbiro Wien Kundenbiro Wien

1090 Wien, Rogergase 34 1090 Wien, Rogergase 34

michael.oppel@noevers.at franz.mueller@noevers.at

Tel. 0664 / 80109 - 5864 Tel. 0664 / 80109 - 5855
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PRIVATKLASSE
MERKUR GESUNDHEITSVORSORGE

EXKLUSIV mit Gruppenrabatt fur alle
Pflichtschullehrer & deren Familienangehorige

20 % Gruppenrabatt bei Merkur Privatklasse Stationar
zusatzlich 6% Familienbonus

Merkur Privatklasse Unfall Merkur Privatklasse Novum
® Sonderklasse fir ganz Osterreich ® Sonderklasse firr ganz Osterreich
® Sonderklasse nach Unfall ® Sonderklasse bei Krankheit und nach Unfalll
® Wahlen Sie den Arzt lhres Vertrauens ® Selbstbehalt erst ab den 8. Tag (kein Selbstbehalt bei Unfall)
® Freie Wahl des Krankenhauses bzw. Sanatoriums ® inkl. Arzt und Facharztkosten fUr Schul-, und Ganzheitsmedizin
Pramienbeispiele: Pramienbeispiele:
. Primie MYNG2E141 Normalpramie Lehrer Lehrer
Mu/10 Normalprémie Lehrer MYNB2E141 GKK GKK BVA

Die angeflhrten Pramien basieren auf den Tarifen 2014

Die angeflihrten Pramien basieren auf den Tarifen 2014
**Bei Mitversicherung des/der Pflichtschullehrerin

GesundheitsPlus (optional) Merkur Gesundheitsvorsorge-

® Merkur garantiert Ihnen 50% Pramienersparnis Programm ego4you (inkludiert)
ab dem 65. Lebensjahr Sie wahlen z.B. aus den Programmen:

® Und/oder Garantierter Pramienbonus o AKTIV Sport ® AKTIV Harmonie oder ® AKTIV Medizin
von 2 Monatspramien Pramien monatlich: Kinder € 1,50, Erwachsene € 10,50

Flir ndhere Informationen stehen

wir lhnen gerne zur Verfiigung

Leopold Brodecky Sonja Missliwetz
Landesdirektion Wien Landesdirektion Wien
1040 Wien, Wiedner Hauptstral3e 23-25 1040 Wien, Wiedner HauptstralRe 23-25
Mobil: 0676/9735802 Mobil: 0676/6068856
E-Mail: leopold.brodecky@merkur.at E-Mail: sonja.missliwetz@merkur.at
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