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Editorial

Liebe Kolleginnen! Liebe Kollegen!

Ich hei3e Sie im neuen Schuljahr 2022/23 herz-
lich willkommen. Ich hoffe, Sie haben sich in den
Sommerferien gut erholen und ausreichend Kraft
fur die bevorstehenden Aufgaben tanken kénnen.

Auch dieses Schuljahr ist gepragt von groRen He-
rausforderungen. Wir befinden uns im dritten Jahr
der Pandemie mit allen uns einerseits bereits be-
kannten Begleiterscheinungen, andererseits der
ungewissen Entwicklung der viralen Lage mit den
Auswirkungen auf den Schulbetrieb.

Personalnotstand an Wiener Pflichtschulen
Viele Probleme beschaftigen uns in der Wiener
Pflichtschule. Der massive Personalnotstand an
Wiener Pflichtschulen stellt jedoch alle anderen
schulischen Anliegen in den Schatten. Haben wir
in den vergangenen Jahren aus dem Biro des Bil-
dungsstadtrats Wiederkehr und aus der Bildungs-
direktion gehort, dass sich personell alles aus-
geht, musste heuer von diesen Stellen zugegeben
werden, dass wenige Tage vor Schulbeginn 56
Wiener Volksschulklassen ohne klassenfihrende
Lehrerlnnen waren. Zu Schulbeginn am 5.9.2022
behauptet in einem Bericht in der ORF-Sendung
Wien heute” Bildungsstadtrat Christoph Wieder-
kehr, dass es dem Land Wien und der Bildungsdi-
rektion Wien letztlich gelungen sei, dass in jeder
Wiener Klasse eine Lehrperson steht.

Leider berichteten jedoch Schulleitungen und
Kolleginnen etwas ganz anderes. In einer ganz-
tdgigen Volksschule ist beispielsweise die Schul-
leitung die einzige qualifizierte Lehrperson des
Standortes. In einer weiteren ganztagig ge-
fuhrten Volksschule schildert die Schulleitung
den Personalnotstand im eigenen Standort, dass
manche Klassen sogar von Nicht-Lehrpersonal
betreut werden missen.

Trotzdem werden von der Bildungsdirektion den
Schulen Klassen zugewiesen, obwohl das dafir
notwendige Personal nicht vorhanden ist.

Die Wiener Landesregierung betreibt im Bereich
der Pflichtschulen eine reine Mangelwirtschaft.
Lehrerlnnen werden einfach aus ihrem Beta-
tigungsbereich abgezogen, um eine Klasse zu
fuhren. Das geschieht nach Berichten der betrof-
fenen Kolleglnnen ohne entsprechende Kommu-
nikation, denn oft erfahren diese Kolleginnen den
neuen Einsatzort nur Gber Dritte. Es wird in Wien
ein Problem geldst, indem ein anderes geschaf-
fen wird. Dieses wiederum wird dadurch gel6st,
indem das nachste aufgemacht wird. Probleme
werden also nicht geldst, sondern nur verscho-
ben.

Auch die in Wien politisch vorangetriebene ver-
schrankte Ganztagsvolksschule kann wie in den
oben genannten Beispielen durch die erwahnten
Loch auf - Loch zu - Personalverschiebungen ihre
komplexen pddagogischen Aufgaben nicht mehr
erfillen. Die Problemlage an unseren Schulen
wird auch dadurch nicht geldst, dass der Einsatz
der vorhandenen Lehrerlnnen und Direktorinnen
an unseren Schulen seit langer Zeit Gber ein zu-
mutbares MalRR weit hinausgeht. Ganz im Ge-
genteil, durch die immer gréReren Belastungen
werden die im Dienst stehenden Kolleglnnen ge-
radezu aufgerieben.

Behorde personell unterbesetzt

Darlber hinaus gehen bedauerlicherweise einige
Bewerberlnnen fir eine Anstellung als Wiener
Pflichtschullehrerinnen verloren, weil sie seit ih-
rer Bewerbung im Mai aufgrund des notorischen
Personalmangels in der Bildungsdirektion erst im
September zum ersten Mal eine Rickmeldung
bekommen. In der Zwischenzeit haben deshalb
viele davon bereits eine Stelle in anderen Bil-



dungsdirektionen oder in anderen Berufen ange-
nommen. Um solche folgenschweren Pannen ab-
zustellen, fordern wir als Standesvertreterinnen
der fcg - wiener lehrerinnen Bund und Land Wien
zum wiederholten Mal auf, die zustandigen Ab-
teilungen in der Bildungsdirektion personell auf-
zustocken.

Sommerschule behindert Schulstart

Zusatzlich wurden die Vorbereitungen fir den
Schulstart durch den enormen burokratischen
Aufwand fir die padagogisch fragwirdige Som-
merschule behindert. Einige Neu-Bewerberinnen
standen zu Schulbeginn den Schulen noch nicht
zur Verfigung, weil die Mitarbeiterlnnen in der
Bildungsdirektion zuerst die administrative Ab-
wicklung der Sommerschule beenden mussten,
um sich dann den Neuanstellungen fir den regu-
laren Schulbetrieb widmen zu kénnen.

Cartoon

Unser Cartoon auf dem Titelbild bedarf keiner
weiteren Erlduterung. Birgermeister Ludwig, Bil-
dungsstadtrat Wiederkehr und Bildungsminister
Polaschek sollen daher endlich ihren Elfenbein-
turm verlassen, ihre ,Bei uns ist alles in Ordnung-
Politik” aufgeben und gemeinsam einen natio-
nalen Notfallplan erarbeiten, um die aktuellen
Probleme des Personalnotstands zu I&sen.

Wenn das bendétigte Personal nicht vorhanden
ist, konnen unsere Wiener Pflichtschulen nicht
mehr alles leisten, was von ihnen verlangt wird.
Statt den Schulen weitere Projekte umzuhdngen,
missen die politisch Verantwortlichen im Land
Wien und im Bund die pdadagogischen Grundbe-
durfnisse absichern.

Es ist fir die bildungspolitisch Verantwortlichen
langst an der Zeit, den Blick in die richtige Rich-
tung zu werfen und endlich damit aufzuhéren,
die massiven Probleme der Wiener Pflichtschule
zu verharmlosen oder sogar zu ignorieren. Ge-
meinsam missen Bildungsminister Polaschek,
Birgermeister Ludwig und Bildungsstadtrat einen
MaRnahmenkatalog beschliel3en, der es ermdg-
licht, die Probleme der Wiener Pflichtschulen im
Besonderen und der 6sterreichischen Schulen im
Allgemeinen Schritt fur Schritt zu I6sen. Nur dann
kann vermieden werden, dass durch entstehende
padagogische Defizite einer Generation Bildung

und damit Zukunftschancen genommen werden.

Als Standesvertreterinnen
der fcg - wiener lehrerinnen fordern wir dringend
MaRnahmen gegen den Personalnotstand:

» Auslagerung der nicht padagogischen Arbeiten
(z.B. Gesundheitsarbeit) an nicht padagogisches
Unterstiitzungspersonal, damit P3dagoginnen
wieder mehr Zeit fiir unsere Kinder und Jugend-
liche haben

» hochstmogliche Sicherheit fiir alle Schulpartner
im Zusammenhang mit der Pandemie-Vorsorge

» Wiedereinfiihrung einer padagogisch sinnvollen
Hochstzahl an Schiilerinnen pro Klasse

» Angemessene, hohere Abgeltung von Zusatzar-
beiten (wie z.B. Klassenfiihrung)

» Losung des leidigen Parkraumproblems fiir Wie-
ner Lehrerinnen

» Erleichterung des Berufseinstiegs (auch fiir
Quereinsteigerinnen) durch Einstiegshilfen sei-
tens des Landes Wien

» eine dringende Reform der Ausbildung, um wie-
der mehr und geeignete Lehrpersonen in die
Wiener Pflichtschule zu bekommen

» Aufnahme weiterer Mitarbeiterlnnen in der
Bildungsdirektion durch Bund und Land Wien,
damit die Behorde die wichtigen dienstlichen
Anliegen der Wiener Lehrerinnen zeitgerecht
abwickeln kann

Forderung nach Unterstiitzung fiir Lehrerlnnen
(TALIS-Studie)

Wie wenig Unterstiitzung Osterreichs Lehrerinnen
haben, ist seit Jahren wissenschaftlich bekannt. In
der TALIS-Studie (Teaching and Learning Internatio-
nal Survey), dieim Rahmen der OECD-Lehrerstudien
bereits 2018 veroffentlicht wurde, zeigt sich ein fir
unser Land beschdmendes Bild. So kommt in Oster-
reich ein Dienstposten fir administratives Personal
(z.B. Sekretariatskrafte) auf 15 Lehrerlnnen - im
EU-Schnitt sind es nur sieben Padagoglnnen. Einen
Dienstposten fur pddagogisches Unterstitzungs-

Editorial
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personal (z.B. Schulpsychologinnen) missen sich in  Aktuelle Medienberichte zum Thema Personalnot-
Osterreich im Schnitt 19 Lehrerinnen teilen, im EU- stand sowie zu weiteren aktuellen Themen finden
Schnitt sind es nur acht. Sie im Pressespiegel auf unserer Homepage unter
www.fcg-wien-aps.at und auf Seite 7 dieses Journals.
Um wenigstens den EU-Schnitt im Bereich des un-
terstitzenden Personals zu erreichen, muss die An- Ich mochte Ihnen, geschdtzte Kolleginnen und
zahl verdreifacht werden. Kollegen, in gewohnter Weise einen Uberblick tiber
weitere aktuelle Geschehnisse geben:
Pressespiegel

Regelungen fiir Lehrerinnen mit einem Risikoattest bzw. schwangere Lehrerinnen

Die bestehende Regelung fir Lehrerinnen mit einem Risikoattest ist bis einschlief3lich Oktober weiterhin giltig.
Die Mdéglichkeit, dass schwangere Kolleginnen einen Antrag auf Freistellung vom Prasenzunterricht stel-
len kénnen, wurde bis 30.9.2022 verldngert.

Editorial

Das Schreiben der Bildungsdirektion dazu finden Sie auf unserer Homepage www.fcg-wien-aps.at unter
,Behordliche Schreiben”.

Sollten Sie dazu Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Helga Darbandi unter helga.darbandi@fcg-wien-aps.at
bzw. an mich unter thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

SAP Umstellung Christoph

Mit dem 1.1.2023 werden alle Wiener Pflichtschullehrerlnnen auf SAP, das Verwaltungsprogramm des
Bundes, umgestellt.

Mein Kollege Christoph Liebhart gibt Ihnen, liebe Kolleginnen und Kollegen, in diesem fcg-journal auf
Seite 8 einen Uberblick iiber die geplanten Verénderungen.

Induktionsphase

Die Vorgaben fir die Induktionsphase, der Einstiegsphase in den Beruf als Lehrerln, wurden durch die erst
Ende Juli beschlossene Dienstrechtsnovelle deutlich verandert. Die neuen Vorgaben und die nicht vorhan-
dene Vorlaufzeit sorgen fur Verwirrung und Verargerung in der Kollegenschaft.

Ab heuer dirfen beispielsweise Berufseinsteigerinnen in der Induktionsphase, die das Masterstudium
beendet haben, nur ihre fachgepriften Facher unterrichten und keine Klassenfiihrung ibernehmen. Eine
weitere Schnapsidee, die zur Verscharfung der unlésbaren Personalproblematik beitragt!

fcg - wiener lehrerlnnen Starker Beruf. Starke Vertretung.

Mein Kollege Arash Taheri widmet sich im aktuellen fcg-journal einigen Detailfragen zur Induktion.




Fahrtkostenzuschuss

Im Rahmen der letzten grofRen Novellierung der Regelungen betreffend Fahrtkostenzuschuss konnte die Gewerk-
schaft (GOD) die automatische Valorisierung der Betrdge durchsetzen. Die aktuellen Betrdge entnehmen Sie bitte
unserer Homepage unter www.fcg-wien-aps.at

Beginn der Gehaltsverhandlungen

Zum Redaktionsschluss dieses fcg-journals nimmt die Gewerkschaft (GOD) die Verhandlungen zum
Gehaltsabschluss fir das Jahr 2023 auf. Die Voraussetzungen sind aufgrund der rasant steigenden In-
flation und der damit verbundenen Teuerungen besonders schwierig.

Wir halten Sie Gber unsere Medien tber die Verhandlungsdetails auf dem Laufenden.

Veranstaltungen der fcg - wiener lehrerinnen

Nach einer langen pandemiebedingten Pause fanden wieder unsere traditionellen Feste und Veran-
staltungen zum Ende des vergangenen Schuljahres bzw. zu Schulbeginn des laufenden Schuljahres
statt. Die "Night in White" im Juni, unser traditionelles School-Opening am ersten Donnerstag nach
Schulbeginn in der Strandbar Hermann und unser Er6ffnungsheuriger wurden grandios besucht. Vie-
len Dank fur Ihren Besuch und die vielen interessanten Gesprache! Wir haben uns diese angenehmen
Auszeiten verdient und dirfen auch in schwierigen Zeiten nicht auf personliche Kontakte verzichten.

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung. Editorial
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Mappe fiir Berufseinsteigerinnen

Unsere neu Uberarbeitete Mappe fiir Berufseinsteigerinnen kénnen Sie bei Kristof Schell
unter kristof.schell@fcg-wien-aps.at unter Angabe Ihrer Postanschrift bestellen. : fﬁreftgrthilfge
Tufsejp

>€INstej,
Schuljapy 253;2,;”"9"

Starke i
€ BeIUf Starpg Vertretyn,

Servicebuch online

Dienstrechtliche Information finden Sie im neu gestalteten Servicebuch auf unserer Homepage
www.fcg-wien-aps.at

Darlber hinaus stehen wir als Ihre Standesvertreterinnen der fcg -wiener lehrerlnnen fir Ihre Anliegen im
personlichen Kontakt zur Verfiigung.

Editorial

Wenn Sie unser fcg - journal als Gratis-Service an lhre Wohnadresse zugeschickt bekommen mdochten,
geben Sie das bitte Mag. Johannes Idinger unter johannes.idinger@fcg-wien-aps.at bekannt. Unter dieser
Kontaktadresse konnen Sie uns auch gerne mitteilen, wenn Sie unseren wochentlichen Dienstrechtsnews-
letter per Mail beziehen wollen.

Thomas Krebs, Helga Darbandi, Mag. Claudia Riegler, Sonja Bierwolf, Mag. Johannes Idinger,
Christoph Liebhart, Arash Taheri und unsere regionalen Personal- und Gewerkschaftsvertreterlnnen sind
per Mail fir Ihre Anfragen und Anliegen erreichbar.

E - Mail Adressen: vorname.nachname@fcg-wien-aps.at

Ich winsche Ihnen, liebe Kolleginnen und Kollegen, einen padagogisch erfolgreichen Herbst und vor allem
die bestmdgliche Gesundheit! Der Zusammenhalt in unserer Berufsgruppe ist in diesen herausfordernden
Zeiten ganz besonders wichtig!
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Thomas Krebs
Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung
und Vorsitzender Stellvertreter der Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen
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Helga Darbandi Mag. Claudia Riegler
Mag. Johannes Idinger Thomas Krebs Christoph Liebhart
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,WUNDERWUZZIS" NOTIG

Neue Lehrpliine fiir Lehrer
praxisfern und unmaoglich

Kritik an kurzfristiger Schulzuteilung
ukrainischer Schiler

Pressespiegel

—
Symbolbild

Die neuen Lehrplane fiir die Volks- und Mittelschule bzw. AHS-Unterstufe
stoRen bei Lehrervertretern nicht auf Gefallen: Sie seien teils ,unleserlich
verfasst" und in der Praxis nicht umsetzbar, heillt es in der Stellungnahme
der Pflichtschullehrergewerkschaft zu den Entwiirfen, deren
Begutachtungsfrist am Montag endete. Dafiir wiirde es rund 125.000
Wunderwuzzis“ brauchen. Ahnlich duBerten sich auch die AHS-Lehrer.

Lehrkraftemangel: Gewerkschaft fordert

https://www.krone.at/2812108 Mal3nahmen gegen "Mangelwirtschaft"

WIEN BESONDERS BETROFFEN:
Lehrkraftemangel zeigt gravierende Folgen

BILDUNG

Sorge um Lehrermangel in Wiener Schulen

In zwei Wochen starten Wiens Schiilerinnen und Schiiler ins neue Schuljahr. Noch haben

=

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung.

aber nicht alle Schulen ausreichend Lehrer, kritisiert die Lehrergewerkschaft. Der Wiener
°e o0 o 0: [ Bildungsdirektor Heinrich Himmer verspricht jedoch, dass alle Schulklassen starten kinnen.
° o0 00 _©
o o000 o .
[ LI O L J August 2022, 19.20 Uhr
o 0o o0 o0
o0 o0 ©
oo o0 o . . . :
: o .:.00 0. JWir haben ein massives Personalproblem und dieses Problem steht
00 o liber allen anderen Sorgen*, sagte der Vertreter der Pflichtschullehrer,

®
.o Thomas Krebs, im ,Wien heute“-Interview. Er warnt: ,Es gibt ganz viele
0 o Schulen, die nicht wissen, ob es am 5. September tatsdchlich so viele
o 0 0 000 0000 ? 4 et
:o ° Lehrpersonen gibt, dass man sagen kann: Die Grundbediirfnisse der

Schule, der Unterricht ist einmal gesichert.”

Lehrer packen aus:
»50gar Schulwart springt ein https://wien.orf.at/stories/3170137/
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SAP - Umstellung

Im Rahmen des Bildungsreformpakets wurde 2017
auch die Umstellung der Landeslehrerlnnen-Besol-
dung auf SAP, das Verwaltungsprogramm des Bundes,
beschlossen. In Wien soll die endgiltige Umstellung
mit 1.1.2023 erfolgen, einige Schritte wurden aber
schon in den letzten Monaten eingeleitet. So wurden
z.B. schon die Erfassung der Lehrfacherverteilung und
der Supplierstunden, die Dienstantritts- und Religi-
onsmeldungen umgestellt.

Mit Beginn des ndchsten Jahres erfolgt dann der letz-
te und zugleich fir alle Landeslehrerlnnen am deut-
lichsten sichtbare Schritt: die MA 02 wird als bezugs-
auszahlende Stelle durch das Bundesrechenzentrum
abgeldst. Das bedeutet auch, dass es zur Einrichtung
einer Besoldungsstelle fir APS und Berufsschulen
in der Bildungsdirektion und zu strukturellen Veran-
derungen von Arbeitsabldufen und Zustandigkeiten
kommen muss.

Was erwartet uns ab kommendem Janner?

» |Im Zuge der Umstellung erhalten alle Landeslehr-
personen eine neue neunstellige Personalnummer.

» Es wird ein neues Aussehen des Lohnzettels geben
und er wird nur nochin digitaler Form verfiigbar sein.

Die alten Gehaltszettel werden weiterhin Gber das
alte System zum Download zur Verfiigung stehen.

Besuchen Sie
das neue Servicebuch
unter
www.fcg-wien-aps.at

Christoph Liebhart

» Es wird keine Dienstrechts- und Besoldungsrefe-
renten mehr geben. Von Seiten der Bildungsdi-
rektion wurde aber versprochen, an Lésungen zu
arbeiten, um den Kolleglnnen weiterhin Ansprech-
partnerlnnen zur Verfiigung stellen zu kénnen.

v

» Fur den elektronischen Gehaltszettel gibt es einen
neuen Zugangslink Gber service.gv.at. Nahere In-
formationen zum Einstieg in das Portal und Uber
das Aussehen des neuen Gehaltszettels finden Sie
auf einer Infoaussendung der BD Vorarlberg unter:
https://rb.gy/oaktcd

» Die Auszahlung von Reisekosten ist auf dem SAP-
Gehaltszettel ausgewiesen und ist wochentlich ge-
plant.

» Vergitungen fur Klassenfiihrung, Fachervergiitung,
Kustodiate und Lehrwerkstatten werden hinkinftig
im Nachhinein zur Anweisung gebracht.

In Gesprachen mit der Personalvertretung wurde
von Seiten der Bildungsdirektion zugesagt, allen
Kolleginnen einen eingeschriebenen Brief mit den
Zugangsdaten zum Portal und Informationen zum
Umstieg zukommen zu lassen.

Bei Fragen zur Umstellung der Landeslehrerinnen-
Besoldung auf SAP, wenden Sie sich an Christoph
Liebhart unter christoph.liebhart@fcg-wien-aps.at.
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_Christoph ,,Stoffl” Klempa

Ein System, welches sich selbst im Wege steht,
fahrt gegen die Wand

»

»

»

»

»

»

wenn Studenten nicht ihren Dienst antreten kon-
nen, weil z.B.0,38 ECTS zwar abgeleistet wurden,
aber seitens der Hochschule es scheinbar nicht
maoglich ist, diese entsprechend zeitgerecht zu
vermerken...

wenn eine Uberforderte Bildungsdirektion der Ab-
wicklung der Sommerschule héhere Prioritat ein-
raumt als der Anstellung neuer Kolleginnen und Kol-
legen und damit die an sich schon sehr angespannte
Personalsituation noch mehr belastet wird...

wenn ein zustandiger Minister eine zeitgemal3e,
verkirzte Lehrerausbildung, welche den aktuellen
Ansprichen und Herausforderungen gerecht wer-
den soll, nicht unterstitzt und auch die Hochschulen
in (pseudo-)akademischer Starre eine Weiterent-
wicklung in diese Richtung verhindern...

wenn ein Pflichtfach ,Digitale Grundbildung” im
Facherkanon Platz finden soll, jedoch an vielen
Standorten immer noch die versprochene Hard-
ware fehlt und seitens des Schulerhalters we-
der eine funktionierende Internetverbindung
noch Ressourcen in der Form zur Verfiigung ge-
stellt werden, die eine professionelle Abwicklung
sicherstellen...

wenn eine ausgedinnte - latent unterbesetzte -
Personalabteilung sich aufRer Stande sieht (auch der
hohen Fluktuation in die Bundeslander geschuldet)
zeitgerecht Vertrage fir neu in den Dienst eintre-
tende Kolleginnen und Kollegen auszufertigen und
dadurch Supplierstunden und MDL als Uberbriickung
uber Wochen den Druck noch weiter erhéhen ...

wenn trotz der prekdren Lage aus den Elfenbein-

»

»

Spitze Feder

tirmen fleiRig Papier in Form von QMS, Umfragen,
COVID Vorschriften, IQUES, Férder-und andere Kon-
zepte, diverse Testungen (MIKA-D,.) und Updates
in die Kanzleien der Bundeshauptstadt administriert
wird...

wenn ein Bewerbungsfenster in Zeiten hochster
Personalnot kurz einmal fir einen Tag seine Pfor-
ten wie fur ein Schnappchen oder Sonderange-
bot 6ffnet und nicht dauerhaft firBewerbungen
zur Verfiigung steht, wo jeder Tag z3hlt und jeder
Neuzugang Entlastung fur die Standorte bedeu-
tet - im Personalrecruiting ist Reform/Verande-
rung unumganglich ...

wenn Notfallsdiensteinteilungen und  Uberbrii-
ckungsstundenpldne etliche Doppelbesetzungen,
Forderplane und Unterstitzungsmaf3dnahmen ad
absurdum fihren und der Einsatz von Studierenden
(in niedrigen Semestern) Freizeitpddagoginnen, ja
sogar Schulwarten - sowie die Verpflichtung von
Lehrpersonen mit Sondervertrag, sprich eine andere
Ausbildung haben, zur Norm wird...

wenn ab dem nachsten Schuljahr neue Lehrplane in
Kraft treten, die auf ganz neue pddagogische Kon-
zepte setzen, denen die moderne Schularchitektur
natrlich Rechnung tragen muss (Verglasung, Clu-
ster, Gangbrunnen, wandelbare Rdume, polygonale
Tische,...) aber das Verhaltnis 1 Lehrer und (minde-
stens) 25 Kinder betragt...

wenn ich dir trotz dieser verheerenden Situati-
on nicht viel Kraft und Freude fir ein gesundes
Schuljahr 22/23 wiinschen wirde, in dem uns
der Schmah und die Begeisterung nicht ausgehen
maogen... :-)

Stoffl
Dipl. Pad. Christoph Klempa BEd

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung. Spitze Feder
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Wenn eine Karikatur traurige
Wahrheit wird!

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung. Traurige Wahrhei

Seit Jahren gestalten wir fcg/6aab - wiener lehrerinnen
aus dem Pflichtschulbereich das Titelbild unseres
Journals mit einer Karikatur, die das aktuelle Gesche-
hen im Bildungsbereich aus unserer
Sicht auf humoristische Weise skiz-
ziert. Im Dezember 2013 wurde Gabri-
ela Heinisch-Hosek als Bundesmini-
sterin fur Unterricht, Kunst und Kultur
in der Bundesregierung Faymann I
angelobt und I6ste damit nach 6 Jah-
ren (2007-2013) Claudia Schmied ab.
Beide Ministerinnen versuchten mit
zahlreichen Reformen das Schulsy-
stem ideologisch zu verdndern. Die
verlangerte  Lehrerlnnenausbildung,
das neue Dienstrecht (PD), das Vo-
rantreiben der Inklusion (ohne zu-
satzliche Ressourcen), kein eigenes
Sonderschullehramt und viele ande-
re Dinge beschdftigen uns seit dieser
Zeit. In der Pressestunde im Februar
2016 nannte Gabriele Heinisch-Hosek
ihre Bildungsreform wortlich ein "Mei-
sterstick".

Man kann zu Reformen und deren
Notwendigkeit verschiedene Meinun-
gen haben. Fur uns als als fcg - wie-
ner lehrerinnen waren diese Reformen besonders
fur die Pflichtschule praxisfremd und vor allem nicht
zukunftsweisend. Ein Umgestalten der osterreichi-
schen Bildungslandschaft in ein zentralistisches Sys-
tem, das darGber hinaus den Pddagoglnnen und den
Mitarbeiterinnen der Schulverwaltungen immer mehr
Misstrauen entgegen bringt, entsprach und entspricht
nicht unserer Vorstellung einer modernen, individua-
lisierten Schule.

Auf Grund unserer damaligen Einschatzung all dieser
Ereignisse wahlten wir damals in einem unserer fcg -
journale das oben abgedruckte Titelbild mit dem sin-

kenden Bildungsdampfer. Darauf steht eine eupho-
rische Ministerin Heinisch Hosek, die das Sinken des
Bildungstankers einfach ignoriert.

.. die <

/ Bildungsreform

[ scheint zu wirken,

\ esgeht wieder /
\  aufwidrts .. A

Schon damals waren die demographischen Entwick-
lungen vorhersehbar. Ebenso war klar, dass die ver-
langerte Lehrerinnenausbildung, die enorme Zuwan-
derung (vor allem in Wien) und die immer gréfRer
werdende administrative Uberforderung Probleme
einlduten werden. Vor allem waren aber die vielen
Rickmeldungen unserer Kolleginnen ein eindeutiges
Indiz dafr, dass es in der Bundeshauptstadt sehr bald
zu massiven personellen Problemen kommen wird.
All unsere Bemiihungen diese Prognosen mit den
Spitzen der Bildungspolitik zu thematisieren blieben
unerhort.




Weder eine Bildungsministerin Heinisch-Hosek, ein
Burgermeister Michael Haupl oder sein amtsfihren-
der Stadtrat fir Bildung Christian Oxonitsch nahmen
unsere Bedenken damals ernst. Ganz im Gegenteil.
Sie taten es als Panikmache und Schwarzmalerei ab.
Diese politische Gleichgdiltigkeit ist auch heute in Wien
noch immer gelebte Praxis. Als 2017 dann auch noch
die nachste Ministerin, Sonja Hammerschmied, das
Bildungsreformgesetz auf den Weg schickte, war klar,
dass es mit dem neuen Lehrerlnneneinstellungsver-
fahren und der Umstrukturierung des Stadtschulrates
in eine Bildungsdirektion (mit umgestalteter Verwal-
tung) in der Praxis zu weiteren Problemen kommen
wird. Einiges von den damaligen Umstrukturierungen
mag seine Berechtigung haben. In Summe waren es
aber viel zu viele Reformen in zu kurzer Zeit. Neben
dem mittlerweile sichtbaren Lehrerlnnenmangel ha-
ben wir in Wien jedoch ein weiteres, ebenso grof3es
Problem: Den Personalmangel in der Schulverwal-
tung! Immer weniger Sachbearbeiterlnnen in der
Schulverwaltung missen immer mehr und durch die
Reformen komplexere Prozesse umsetzen. Kindi-
gungen, Abwanderung in die Bundeslander oder in

die Privatwirtschaft und oftmals keine Nachbeset-
zungen bei Pensionierungen stellen das System in
Wien vor massive Herausforderungen.

Ergdnzend muss auch erwdhnt werden, dass es seit
Jahren einen Streit zwischen dem Land Wien und
dem Bund gibt. Wien vertrat dabei die Meinung,
dass ein Teil der Sachbearbeiterlnnen fur die Landes-
lehrerlnnenverwaltung der Bund zahlen soll. Der Bund
sah dies anders. Letztendlich muss nun doch Wien (so
wie es die anderen Bundeslander seit Jahrzehnten
praktizieren) fur einen gewissen Teil aufkommen. Der
Anstellungsprozess dauert jedoch nun schon Monate
und die momentan Tatigen kdnnen die Berge an Ak-
ten nicht bewadltigen.

Zuriick bleibt ein System, das durch die Rahmenbe-
dingungen und die zahlreichen Reformen der letzten
Jahre an den Rand des Machbaren gekommen ist.
Bildungspolitik wird leider viel zu oft von Menschen
gestaltet, die kaum Ahnung von der Praxis in unseren
Pflichtschulen und der Schulverwaltung haben.

2. Nationaler A/{tionstaél

fiir pflegende Kinder und Jugendliche am
Sonntag, den 20.11.2022

Jedes pflegende Kind hat auch das Recht auf
therapeutische Unterstiitzung!

&

"= Bundesministerium
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Induktionsphase

Die Ende Juli 2022 beschlossene Dienstrechtsno-
velle fGhrt im Bereich der Neuregelungen zur Induk-
tion zu vielen Unklarheiten und Unsicherheiten. Die
Warnungen der Standesvertretung, die in ihrer Stel-
lungnahme diese gesetzliche Neuerung abgelehnt
hat, wurden leider nicht ernst genommen und die
Gesetzesnovellierung im Eiltempo viel zu knapp vor
Schulbeginn beschlossen.

Es erreichen uns jetzt gehauft Fragen von verunsi-
cherten Kolleglnnen, die unterschiedliche, teils ver-
wirrende Informationen zur Induktion erhalten haben.
Ich mochte daher bezugnehmend auf das Schreiben
der Bildungsdirektion Wien vom 29. August 2022,
welche Kolleglnnen die Induktion absolvieren mus-
sen, Bezug nehmen. Dieses Schreiben finden Sie
auf unserer Homepage unter www.fcg-wien-aps.
at/Behoerdliche-Schreiben. Ich fasse einige wichtige
Neuerungen zusammen und sorge hoffentlich fir et-
was mehr Klarheit in dieser fir Berufseinsteigerlnnen
hochst komplexen Angelegenheit.

Grundsatzlich gilt:

,Die Induktionsphase beginnt fir Landesvertrags-
lehrpersonen, unabhdngig von ihrem Ausbildungs-
stand, mit dem Dienstantritt und endet spdtestens
nach zwolf Monaten (§ 5 Abs. 2 LVG).” Die Neuerung
ist, dass die Induktionsphase nun z.B. auch von Stu-
dierenden zu absolvieren ist, die wahrend des Studi-
ums in einem Sondervertrag arbeiten. Bis dato wa-
ren diese von der Induktionsphase ausgenommen.
Ausgenommen sind diejenigen Lehrpersonen, die

Wenn Sie den wochentlichen Newsletter der.

fcg - wiener lehrerinnen

zu dienstrechtlichen Themen erhalten wollen,

mailen Sie an
johannes.idinger@fcg-wien-aps.at

Arash Taheri

entweder die Induktionsphase schon abgeschlossen
haben, oder ,[..] eine mindestens einjdhrige Lehr-
praxis im Ausmal? einer Vollbeschaftigung oder ei-
ner Teilbeschaftigung von mindestens 25% an einer
Schule (einer Schulart, die im Schulorganisationsge-
setz geregelt ist) aufweisen [...] (§ 5 Abs. 12 LVG).”
Achtung! Wichtig zu beachten ist, dass die ,einjah-
rige Lehrpraxis” laut Auskunft der Bildungsdirektion
als akkurates und taggenaues Kalenderjahr ausge-
legt wird!

Erfreulich ist, dass die Regelung der mindestens ein-
jahrigen Lehrpraxis endlich Lehrpersonen an Privat-
schulen, die mit einem § 19 (3)-Vertrag unterrichtet
haben, sowie kirchlich bestellte Religionslehrerinnen
betrifft, die nun bei Ubernahme in einen Landesver-
trag (z.B. §19 (1) Vertrag) bei Erfillung der Klauseln
die Induktionsphase nicht mehr absolvieren missen.
Bisher mussten diese Lehrpersonen bei Umstellung
auf den Landesvertrag trotz haufig mehrjahriger Be-
rufserfahrung zur Induktionsphase antreten.

Ich hoffe, dass mit dieser kurzen und kompakten Auf-
schlisselung nun etwas klarer ist, wer die Induktions-
phase zu absolvieren hat und wer ausgenommen ist,
zumal bis Ende September die entsprechenden Lehr-
veranstaltungen zu inskribieren sind.

Fur Ruckfragen stehe ich Ihnen unter
arash.taheri@fcg-wien-aps.at zur Verfiigung.

Kinderzuschuss

Qquelle: GehG § 4 und VEG S




Vertretungsweise

Unterrichtserteilung-
,Supplierungen”

Im April erging der Erlass zur vertretungsweisen
Unterrichtserteilung (,,Supplierung”) zur Ansicht
an alle Schulen und hat nun seit 5.9.022 seine
Gultigkeit.

Eine grundsatzliche Vereinfachung erfolgte da-
durch, dass ab dem 15. Kalendertag der vertre-
tungsweisen Unterrichtserteilung fir alle Lehr-
personen beider Dienstrechte - Jahresnorm bzw.
padagogischer Dienst - eine zusdtzliche Entloh-
nung aufgrund einer erforderlichen Anderung
der Lehrfacherverteilung zu erfolgen hat. Als
Standesvertreterlnnen der fcg -wiener lehre-
rinnen freuen wir uns, dass unsere Forderung
nach einer Gleichstellung beider Dienstrechte
umgesetzt wurde!

Es wird folgende Unterscheidung getroffen:

» die voriibergehende vertretungsweise Un-
terrichtserteilung bei einer Abwesenheit von
weniger als 15 Kalendertagen, mit und ohne
zusdtzliche Entlohnung

» die vertretungsweise Unterrichtserteilung
bei einer Abwesenheit von mehr als 14 Ka-
lendertagen, mit zusatzlicher Entlohnung
aufgrund einer Veranderung der Lehrfacher-
verteilung

Richtlinien

Die Schulleitung (im Falle ihrer Dienstverhin-
derung deren Vertretung) hat unter Beachtung
padagogischer und 6konomischer Notwendig-
keiten eine ,Suppliereinteilung” zu erstellen.
Es ist diese schriftlich festzuhalten und sieben
Jahre aufzubewahren. Die Letztverantwortung
der Diensteinteilung liegt immer bei der Schul-
leitung, auch wenn in vielen Standorten Kolle-

glnnen mit der Erstellung des ,Supplierplans”
beauftragt werden.

Esist grundsatzlich eine Dienstpflicht einer Lehr-
person Vertretungsstunden zu leisten.

Bei der Einteilung der Diensteinteilung soll auf
Ausgewogenheit geachtet werden.

Die Landesvertragslehrpersonen im Dienst-
recht padagogischer Dienst (pd) haben 24 Ver-
tretungsstunden, Lehrpersonen im Dienstrecht
Jahresnorm haben 20 Betreuungsstunden unbe-
zahlt zu erbringen.

Bei einem geringeren Stundenausmald gilt der
aliquote Stundenanteil, wobei im pd-Schema die
Basis 22 Unterrichtsstunden bei 24 zu erbrin-
genden Supplierstunden sind.

Teilbeschaftigte Lehrpersonen sollen in einem
geringeren Ausmald fir Vertretungsstunden he-
rangezogen werden.

Befinden sich Lehrpersonen in der Wieder-
eingliederungsteilzeit oder haben Landeslehr-
personen (pragmatisierte Lehrpersonen) aus
gesundheitlichen Grinden die Jahresnorm he-
rabgesetzt, dirfen sie nur fir den aliquoten An-
teil zur Erbringung der nicht vergiteten Stun-
den herangezogen werden. Die Anordnung von
Mehrdienstleistungen ist in diesen Fallen unzu-
lassig.

Die Stunden fir Stitz- und Forderlehrpersonen
sowie von ambulanten sonderpddagogischen
Lehrkraften sind nicht zu supplieren. Sehr wohl
sind aber Lehrpersonen in Integrationsklas-
sen zu vertreten. In Deutschférderklassen bzw.
Deutschférderkursen finden bis zu 14 Tage keine

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung. Supplierungen
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Vertretungen von Lehrpersonen in statt.
,Supplierverpflichtung” fir Schulleiterinnen

Die ,Supplierverpflichtung” fir Schulleiterinnen
ergibt sich im Ausmald von 20 Stunden ohne
Anspruch auf eine Mehrdienstvergitung. Diese
Vertretung vermindert sich durch die Anzahl der
Klassen, weiters durch die Anzahl der Gruppen
im Betreuungsbereich ganztdgiger Schulformen
sowie durch Schilerlnnen mit sonderpdadago-
gischen Sonderbedarf.

Fir die Vertretung einer abwesenden Schullei-
tung ist fir jeden Tag eine Vergitung in der Hohe
von einem Dreil3igstel der Dienstzulage (Leiter-
zulage) vorgesehen. Derzeit ist die Vertretung
durch eine Landesvertragslehrperson (Dienst-
recht neu-pd) dienstrechtlich nicht vorgesehen.
Wir, die fcg-wiener lehrerinnen, fordern eine
dringende Anderung der gesetzlichen Vorgaben!

Die nachfolgende Reihenfolge der Einteilung ist zwingend
einzuhalten:

1. Lehrperson, fir die am Tag ,Statt-Stunden” (freiwer-

dende Stunden durch Abwesenheit einer Klasse)

2. Schulleitung bis zum Hochstmal® der Vertretungs-
pflicht

3. Lehrperson, die keinen stundenplanmdfigen Unter-
richt hat und die vorgesehenen ,unbezahlten Supplier-
stunden” noch nicht erfdllt hat.

4. Lehrperson, die keinen stundenplanmdfigen Unter-
richt hat und die vorgesehenen ,unbezahlten Supplier-
stunden” erfillt hat.

5. Laut Stundenplan eingesetzte Teamlehrpersonen oder
Begleitlehrpersonen, deren Vertretungsleistungen ei-
ner ,Statt-Stunde” entsprechen.

Geldleben - endlich einfach.

Eine Bank, die zu lhnen in den Betrieb kommt? Dann, wenn Sie Zeit haben?
Gefunden! Unsere mobilen Kundenberaterinnen sind gern flr Sie da:

— Mit attraktiven Sonderkonditionen flr Mitarbeiterlnnen Ihres Betriebs
— Mit flexiblen Terminen
— Mit Beratung direkt an lhrem Arbeitsplatz

Gleich Termin vereinbaren — ich freue mich auf Sie!

Elisabeth Gergely

Mobile Kundenberaterin

Tel. 05 01006 - 16012
elisabeth.gergely@erstebank.at

FINANZ @
PARTNER

ERSTES

www.finanzpartner.erstebank.at




Herbert Nemetz

Und jedem Anfang wohnt
ein Zauber inne???

»Und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne,
der uns beschitzt und der uns hilft, zu
leben.” Wunderschdne Zeilen von Hermann
Hesse, jedoch fir den Schulanfang leider
komplette Themenverfehlung.

Jedes Jahr am Schulanfang sind die Direk-
torlnnen aufs Neue erstaunt, was ihnen noch
zugemutet wird, welche Probleme ihnen
noch ,umgehangt” werden, mit welchen Zu-
satzaufgaben sie noch ,beglickt” werden und
was noch alles erneuert/gedndert und somit
(fur andere) erleichtert und auf sie abgewalzt
wird.

Hier kann ein Aul3enstehender kaum nachvoll-
ziehen, was in einer Schulkanzlei in den er-
sten Wochen alles organisiert, termingerecht
tUbermittelt und erledigt werden muss - auch
in der Bildungsdirektion weild es mittlerweile
niemand mehr.

Hinzu kommen fir so manchen Standort eini-
ge Zusatzherausforderungen:

Vielen Schulstandorten wurden Kinder aus der
Ukraine zugewiesen, jedoch wurde bei einigen
betroffenen Standorten auch darauf vergessen
dies den betroffenen Standorten mitzuteilen,
dass sie ab Schulanfang eine Mehrstufenklas-
se mit ukrainischen Kindern (KSDU) eroff-
nen missen. Fragen zu Kontingent, Personal,
Stundenplan, Abbildung in Wision, ... wurden
immerhin schon Mitte der 2. Schulwoche bei
einer Online-Dienstbesprechung geklart ... je-
doch fihlte sich so manche Schulleitung da-

Was gibt es Neues?

In der Leiterlnnen-ZAG und anderswo ...
Fakten - Gedanken - Sichtweisen

nach eher verwirrt als informiert.

Auch wenn die Gewerkschaft schon sehr lange
auf den drohenden Personalmangel aufmerk-
sam gemacht hat, wurde dieser Umstand von
vielen Verantwortlichen schéngeredet bzw.
geleugnet. Jetzt ist er aber spirbar an fast
allen Standorten angekommen. Und wieder
sind es die Schulleitungen an den betroffenen
Standorten, die den Unterricht sicherstellen
und Lehrerlnnen zu Mehrdienstleistungen
motivieren missen, obwohl viele Kolleginnen
aufgrund der (ebenso geleugneten oder
schongeredeten)  Zusatzherausforderungen
der GroRRstadt oft schon am Limit sind. Als Zu-
satzzuckerl dirfen die Direktorlinnen das alles
penibel genau in Wision abbilden. Hier muss
eben mit Planungspersonal gearbeitet wer-
den ...

Viele neue Kolleglnnen werden mit halber
Lehrverpflichtung angestellt, da sie mit dem
Studium noch nicht fertig sind. Fir diese Kol-
leglinnen werden Mentorlinnen bendétigt ...
viele Standorte haben keine - und bei der
Dauer der Ausbildung wird es auch schwer
werden, Kolleglinnen zu dieser Ausbildung zu
motivieren.

Wision entwickelt sich immer mehr zu einer
zeitaufwandigen Belastung. Da scheinbar
nicht genug Geld investiert wird um alte (und
bekannte) Probleme und Umstandlichkeiten
zu reparieren, dirfen Direktorlnnen und Leh-
rerlnnen mit diesen ,Macken” weiterarbeiten.

Dafir kommen jedes Jahr neue und nicht aus-
gereifte Module dazu und Direktorlnnen mis-
sen als Gratis-Programmtesterinnen im Echt-
zeitbetrieb herhalten.

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung. Was gibt es Neues?
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Neueste Herausforderung ist die Eingabe von
Lehrfacherverteilung/Stundenplan mit allen Zu-
lagen/Abschldgen, Kontingentart usw. Dies alles
muss erledigt werden, obwohl viele Kolleglnnen
in Wision noch nicht zugewiesen wurden,
Kolleglnnen in Wision vorhanden, aber nicht
mehr am Standort sind, das Kontingent noch
nicht richtig eingespielt wurde, Vertragsande-
rungen und MDLs in Wision noch nicht richtig
eingespielt sind und vieles mehr.

Vieles, das wichtig und grundlegend fir die
Planungen der Leiterlnnen ist, kommt erst
verspatet oder gar nicht. Am Telefon ist sel-
ten jemand erreichbar oder fihlt sich nicht
zustandig, Mails werden erst Tage spater be-
antwortet und vieles mehr. Die Direktorlnnen
werden mit Auftrdgen zugeschittet .. und
werden dann alleine gelassen (zumindest
ist dies oft die Wahrnehmung). Und ich ver-
stehe viele (Jung-)Kolleglnnen, wenn sie be-

reits nach zweieinhalb Wochen rotieren und
sagen: ,Ich kann (und will) (so) nicht mehr!”
Und da reden wir noch gar nicht von IKMPLUS,
QMS, neuen Lehrplanen, ...

Es ist zwar schon zu horen, dass alle in der
Bildungsdirektion beschaftigten Personen
bemiht sind, wenn jedoch bei den Leite-
rlnnen ganz etwas anderes ankommt, so ge-
hért das ganze System iberdacht!

Ich darf somit - angelehnt an die einleiten-
den Worte von Hermann Hesse - mit einem
Wunsch fir den nachsten Schulbeginn schlie-
Ren:

Und jedem Schulanfang wohnt ein Zauber
inne ... der uns hoffentlich von unnétigen

Arbeitsauftragen und allem Chaos beschiitzt
und der uns somit hilft, zu Gdberleben!

&
.o

Im Mittelpunkt
der Mensch

goedfcg.at




Mag. Claudia Riegler

Grundsatzlich muss eine Dienstverhinderung infol-
ge von Krankheit oder Unfall (landldufig als Kran-
kenstand bezeichnet) unverziglich telefonisch oder
schriftlich bei der Stammschule gemeldet werden.
Religionslehrpersonen missen zusdtzlich auch das
Schulamt verstandigen. Ein Krankheitsgrund ist nicht
anzugeben.

Dauert eine Dienstverhinderung mehr als drei Arbeits-
tage an, so ist eine drztliche Bescheinigung Uber den
Beginn der Krankheit und nach Méglichkeit Gber die
voraussichtliche Dauer vorzulegen. In Ausnahmefal-
len kann die Dienstbehdrde diesen Nachweis jedoch
auch ab dem ersten Tag verlangen. Auch hier muss
der Grund der Krankheit nicht angegeben werden.

Anspriiche bei Dienstverhinderung

Generell gilt zur Wahrung der Anspriiche, dass eine
Dienstverhinderung nicht vorsatzlich bzw. durch gro-
be Fahrlassigkeit herbeigefiihrt worden sein darf.

IL-Vertrag/pd-Schema

Ist eine Vertragslehrperson nach Antritt des Diens-
tes durch Unfall oder Krankheit an der Dienstleistung
verhindert, so behdlt sie den Anspruch auf das volle
Monatsentgelt in vollem Ausmal3. Die Anzahl der
zu berlcksichtigenden Kalendertage hangt von der
Dienstdauer ab:

» Dienstdauer bis 5 Jahre: bis zu 42 Kalendertage

» Dienstdauer 5 bis 10 Jahre: bis zu 91 Kalendertage

» Dienstdauer mehr als 10 Jahre: bis zu 182 Kalen-
dertage

Dauert die Dienstverhinderung Gber die o.a. Zeitrdu-
me hinaus, so gebihrt den Vertragslehrpersonen die
Halfte des Monatsentgeltes. Die Zeitrdume dafir sind
mit den o0.a. Zeitrdumen ident.

lIL-Vertrag
Ist die Vertragslehrperson in einem II-Vertrag nach

Dienstverhinderung
durch Krankenstand

Antritt des Dienstes durch Unfall oder Krankheit an
der Dienstleistung verhindert, so behalt sie bis 42 Ka-
lendertage den Anspruch auf das Monatsentgelt.
Dariiber hinaus gebihrt der Vertragslehrperson fir
bis zu 42 weitere Kalendertrage die Halfte des Mo-
natsentgeltes.

Krankengeld

Wahrend der Bezugskirzung besteht ein Anspruch
auf Krankengeld bei der OGK, der Osterreichischen
Gesundheitskasse.

Fur die Inanspruchnahme von Leistungen der OGK,
bei der alle Wiener Vertragslehrpersonen im Pflicht-
schulbereich versichert sind, wird vom Dienstgeber
eine ,Arbeits- und Entgeltbestatigung” ausgestellt,
die bei der OGK einzureichen ist, sofern sie nicht di-
rekt an den zustandigen Krankenversicherer Gibermit-
telt wird.

Pragmatisierte Lehrpersonen

Im Falle einer Dienstverhinderung durch Unfall (aus-
genommen Dienstunfall) oder Krankheit gebihrt der
pragmatisierten Lehrperson bis 182 Kalendertage der
100%ige Monatsbezug, ab dem 183. Kalendertag
80 % des Monatsbezuges.

Pragmatisierte Lehrpersonen sind bei der BVAEB, der
Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter, Eisen-
bahnen und Bergbau versichert.

Beobachtungszeitraum

Tritt nach dem Wiederantritt des Dienstes innerhalb
von sechs Monaten abermals eine Dienstverhinde-
rung durch Krankheit bzw. infolge eines Unfalls ein, so
wird diese als Fortsetzung der friiheren Dienstverhin-
derung gewertet. Die Kalendertage, in welchen die
Lehrperson ,sich im Krankenstand befindet”, werden
zur vorangegangenen Dienstverhinderung dazuge-
zahlt und kommen bei einer moglichen Gehaltskr-
zung zur Anwendung. Diese Phase wird Beobach-
tungszeitraum genannt.
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ES ZAHLT SICH AUS
GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB) ist eine
Uberparteiliche Berufsvereinigung der Arbeitnehmerinnen
und gliedert sich in einzelne Fachgewerkschaften.
Eine dieser Fachgewerkschaften ist die Gewerkschaft
Offentlicher Dienst (GOD). Die GOD ist mit iiber 250.000
Mitgliedern die zweitstarkste Fachgewerkschaft des
OGB. Zweck der Gewerkschaft ist die Vertretung der
beruflichen, wirtschaftlichen und gesundheitlichen
Interessen ihrer Mitglieder. Die GOD ist in berufsspezifische
Bereiche eingeteilt. Einer dieser Bereiche (Gewerkschaft
APS) vertritt die Interessen der Osterreichischen
Pflichtschullehrpersonen.

Die Mitgliedschaft bei der GOD ist

» Uberparteilich - Mitgliedschaft hangt nicht von einem
Parteibuch ab

» Uberbetrieblich - Einflussbereiche enden nicht an Be-
zirks- oder Landesgrenzen

» Freiwillige Mitgliedschaft

» Nicht kostenlos - Die GOD finanzieren sich durch Mit
gliedsbeitrage. Der Bruttomitgliedsbeitrag betragt mo-
natlich 1% des Bruttogehalts, hochstens 28,16€ (2022).
Der Beitrag ist steuerlich voll absetzfahig. Daher macht
der monatliche Gewerkschaftsbeitrag netto héchstens
ca. 15,50 € aus.

» Anerkannter Verhandlungspartner der Regierung bei
allen Verhandlungen das Dienst- und Besoldungsrecht
betreffend z.B. bei Gehaltsverhandlungen, oder Mit-
sprache bei Sozialgesetzen und sozialen Einrichtungen:
z.B. Mutterschutz, Karenz, Krankenstande, Pensionen

Serviceleistungen der GOD (siehe auch: www.goed.at)

» Personliche kostenlose Beratung in dienst- und
besoldungsrechtlichen Angelegenheiten

» Unentgeltlicher Rechtsschutz im dienstlichen Bereich

» Der Rechtsschutz erstreckt sich tber die Rechtsbe-

Mag. Johannes Idinger

ratung, die Durchfiihrung von Interventionen und die
Vertretung vor den zustdndigen Gerichten, Amtern
oder Behdrden (fir dienstliche Angelegenheiten)

» Beratung Uber Karenz- und Teilzeitbeschaftigung

» RegelmadRige Informationen durch gewerkschaftliche
Medien

» Soziale Betreuung und Unterstiitzung: Trifft ein Mitglied
ein unvorhergesehener Notstand oder eine auRerge-
wohnliche Belastung (z.B. ein Krankheitsfall in der Fa-
milie, ein Todesfall, ein Elementarereignis), dann hilft
die Gewerkschaft mit einer Geldaushilfe

» Familienunterstiitzung

» Bildungsférderung

» Solidaritdtsversicherung  (OGB):  Invaliditatsversi-
cherung, Todesfallversicherung bei Freizeitunfdllen,
Begrabniskostenbeitragsversicherung, Ablebensrisiko-
versicherung, Spitalgeldversicherung

» Glnstige Winter- und Sommerurlaubsquartiere

» Die Mitgliedschaft bei der GOD niitzt Ihnen nicht nur im
Berufsleben - sie bringt auch in der Freizeit viele Erma-
Rigungen und besondere Angebote

» Unter www.goedvorteile.at sind die ErmafRigungen
in die Bereiche Kultur, Beauty & Wellness, Shopping,
Freizeit & Sport, Mobilitat, Dienstleistungen, Reisen &
Urlaub und Online-Anbieter gegliedert. Auch die Zim-
merbdrse finden Sie unter den Angeboten.

Achtung: Beim Einlosen der Angebote unbedingt
die GOD-Mitgliedskarte vorweisen.

Wenn Sie der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
beitreten wollen, finden Sie unter untenstehendem QR-
Code oder auf der nachsten Seite das Anmeldeformular.
Senden Sie dieses dann an

Mag. Johannes Idinger

GOD - APS

SchenkenstralRe 4/5.Stock

1010 Wien

Sollten Sie Fragen zum Beitritt oder
zur Gewerkschaft im Allgemeinen haben, mailen
Sie bitte an johannes.idinger@fcg-wien-aps.at




%FGéD Mitgliedsanmeldung

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST 1010 Wien, TeinfaltstraBe 7, Tel.: 01/53 454 139, E-Mail: mv@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

Akad. Titel Anrede Staatsbiirgerschaft Geschlecht mannl. weibl.

Familienname, Vorname
Wohnadresse
PLZ Ort
Telefonnummer SV-Nr./Geb.-Datum

E-Mail

|:| Ich willige ein, dass die GOD mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren darf,

Beitritt ab

Beamter/in
Vertragsbedienstete(r)
Angestellte(r)

Lehrling

Student/in, Schiiler/in

Sonstige:

um iiber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir Tickets, Biicher, Veranstaltungen udgl., zu informieren : :
und sonstige Informationen zu iibermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Beschaftigt bei (Dienststelle)

Bezugsauszahlende Stelle

Personalnummer
Anschrift Dienststelle

PLZ Ort

Bundesvertretung Betreuerin/Werberin

Waren Sie bereits Mitglied des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ab 1945?
Wenn ja, bei welcher Gewerkschaft?

Angabe der Mitgliedsnummer

Nein

Ich bestatige, die umseitige Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Beitragseinbehalt durch den Dienstgeber

|:| Ich erklare mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag
durch den/die Dienstgeber/in, Arbeitgeber/in von meinem Bezug/
Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschadigung bzw. durch die PVA/pensions-
auszahlende Stelle von meiner Pension einbehalten und iiberwiesen
wird; und ich deshalb meine Einwilligung erteile, dass meine im Zu-
sammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-

GOD Ort, Datum

bezogenen Daten (dies sind in jeweils aktueller Form die oben an-
gegebenen Daten) von meinem Arbeitgeber und der Gewerkschaft
verarbeitet werden diirfen und ermachtige den/die Arbeitgeber/in,
diese Daten an den Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst zu iibermitteln. Diese Einwilligung kann
jederzeit gegeniiber der GOD widerrufen werden.

Unterschrift



merkuri Merkur Versicherung AG

VERSICHERUNG FUr alle Bereiche des Lebens

Mit Sicherheit mehr Lebensfreude

Lebensversicherung*

« sparenundvorsorgen, Erreichtes absichern
und die Familie schitzen, investieren und
Risiken minimieren

- flexible und maligeschneiderte
Losungen

Das Wunder Ihres Lebens gesund genieféen

Gesundheitsversicherung

- Top-Pramienkonditionen durch einen
Gruppen-Rabatt fir Sie und lhre Familie

« Gesundheitsvorsorge auf hohem Niveau
- freie Wahl des Krankenhauses oder

der Privatklinik @

Unser Ansprechpartner fur Beratung, Information, Service

und Lehrer/innen - Sonderermal3igungen in Versicherungsfragen:
Alexander Wondrak Mobil: 0664/536 64 56,  Email: alexander.wondrak@merkur.at

Offenlegung:
gemdR Mediengesetz § 25
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