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,Natur im Garten* Telefon
02742/74333
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Fachtagung Gartenpadagogik
am 16. Mai 2020 auf der GARTEN TULLN

Am Vormittag werden Vortrage und
Austauschmoglichkeiten Uber das vielseitige

Potential des Gartens fUr Unterricht, Freizeitbetreuung
und Klimaschutz im Schulalltag geboten.
Am Nachmittag stehen frei wahlbare Workshops
zur Auswahl.

Nahere Informationen finden Sie zeitgerecht unter
www.naturimgarten.at/gartenpaedagogik

Gemeinsam fiir ein gesundes Morgen.

www.naturimgarten.at
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Thomas Krebs

Bei den Personalvertretungswahlen am 28. No-
vember 2019 hat uns als Personalvertreterinnen
der fcg - wiener lehrerlnnen nach 2009 und 2014
die Mehrheit der Kolleginnen und Kollegen zum
dritten Mal hintereinander das Vertrauen ausge-
sprochen, damit wir als wienweit stimmenstarkste
Fraktion den Vorsitz im Zentralausschuss stel-
len kénnen. Danke fir diese grol3artige Unter-
statzung!

Das ZA-Team der fcg - wiener lehrerlnnen mit
Helga Darbandi, Sylvia Schulz, Martin Héflehner,
Johannes Idinger und mir als gewahlten ZA-Vor-
sitzenden wird sich auch in den nachsten 5 Jah-
ren unermuidlich fir Sie, geschatzte Kolleginnen
und Kollegen, einsetzen.

Auch in den Personalvertretungs-Regionen sind
wir weiterhin die starkste Kraft. Wir stellen in
9 von 16 Dienststellenausschissen den Vorsitz.

Mittlerweile haben sich alle Gremien, der Zen-
tralausschuss (ZA) als wienweite Personalver-
tretung, die Dienststellenausschisse (DA) als
16 regionale Personalvertretungen sowie die
gewerkschaftlichen Betriebsausschisse (GBA)
konstituiert und ihre Arbeit aufgenommen.

Ich moéchte mich an dieser Stelle bei allen un-
seren Wahlerinnen und Wé&hlern noch einmal fur
das entgegengebrachte Vertrauen bedanken!

Wie wichtig die Arbeit der Personalvertretung
ist, verdeutlicht unser Cartoon auf dem Titel-
blatt des aktuellen fcg - journals. Die Bildungs-
direktion hat als unsere Dienstbehdrde immer
grol3ere Probleme, ihre Aufgaben zu erledigen.
Das im Jahr 2017 unter der damaligen SPO-Un-
terrichtsministerin  Sonja Hammerschmid be-
schlossene Bildungsreformgesetz verursachte

Editorial

eine komplette Neuordnung der Behdrde, die
auch die Sachbearbeiter in der Bildungsdirek-
tion vor oft komplett neue Aufgaben stellt.
Die Spitze der Behorde hat es bisher nicht ge-
schafft ein System in das ,Chaos” zu bringen.
Durch die Umsetzung dieser Neuordnung bleibt
vieles an alltaglicher Arbeit liegen. Immer mehr
Kolleginnen wenden sich daher an uns als ihre
Personalvertretung, weil Zulagen ausstandig
sind, Schulveranstaltungen nicht zeitnahe ab-
gerechnet werden, Mentorlnnen ihre Tatigkeit
nicht zeitgerecht abgegolten bekommen oder
Mehrdienstleistungen und Aufsichtsstunden
verspdtet angewiesen werden. Pensionsbe-
scheide werden erst sehr spat, oft erst auf Grund
unserer Nachfrage ausgestellt. Kolleginnen in
einem befristeten Dienstverhdltnis haben teil-
weise immer noch keinen Vertrag zugestellt be-
kommen. Besonders schwierig ist die Arbeit un-
serer Schulleiterlnnen, die teilweise mit schlecht
terminisierter, sinnentleerter Arbeit zugeschit-
tet werden. Es fehlen zusatzlich ausreichende
Ansprechpersonen in der Bildungsdirektion, die
die Schulleitungen unterstitzen kdnnen. Weiters
sind etliche Zustandigkeitsbereiche immer noch
nicht geklart. Dariber hinaus funktioniert das
Schulverwaltungsprogramm WISION nach Gber
10 Jahren ,Probebetrieb” immer noch nicht.

Als Zentralausschuss der wienweiten Personal-
vertretung, haben wir daher eine Anfrage an die
obersten Vertreterlnnen der Bildungsdirektion
gestellt, in der wir einerseits die Probleme dar-
gestellt haben, andererseits eine Verbesserung
der unzumutbaren Arbeitsbedingungen verlan-
gen.

In anderen Bildungsdirektionen stellen die Lan-
der zusatzliche Mitarbeiterlnnen als Landesbe-
dienstete der Land/Bund Mischbehdrde an, um

Starker Beruf. Starke Vertretung. Editorial
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diesen enormen Arbeitsaufwand zu bewadltigen.
Die Wiener Landesregierung macht das nicht
und I3sst damit einerseits die langst Gberfor-
derten Mitarbeiterlnnen im Stich, andererseits
warten die Lehrerlnnen monatelang auf die
Erledigung lhrer dienst- und besoldungsrecht-
lichen Anliegen. Wenn nicht rasch gehandelt
wird, steht die Behdrde vor dem Kollaps.

Anstatt von Seiten unseres Schulerhalters, der
Stadt Wien, zu versuchen Ruhe in das System
zu bringen, kindigt der SPO-Birgermeister
Dr. Michael Ludwig rechtzeitig vor der Wien-
Wahl weitere Anderungen an. So soll die ver-

schrankte Form der Ganztagsschule ab Herbst
2020 kostenfrei werden. Mit der Kostenfreiheit
ausschliel3lich der verschrankten Ganztagsschu-
le wird die Schulform unterstitzt, die politisch
und ideologisch entspricht. Sind Kinder in ande-
ren Betreuungsformen, z.B. der offenen Schule
oder Hortbetriebe, in Wien weniger wert?

Da bereits jetzt Kindern aus sozial benachtei-
ligten Verhdltnissen die ganztagige Betreuung
beitragsfrei angeboten wird, ware es sinnvoller,
in andere Problemfelder der Wiener Pflicht-
schule zu investieren.

In einem offenen Brief

an den Wiener Birger-
meister habe ich mei-
ne Bedenken gegen-
Uber der Ankindigung,
ausschliel3lich die ver-
schrankte ganztdgige
Betreuung beitragsfrei
zu stellen, gedulert.
In diesem Brief weise
ich auRerdem auf den
besorgniserregenden
Mangel an Pddago-
glnnen hin und stelle
die Anfrage, was die
Wiener Landesregie-
rung zu tun gedenkt,
um ausreichend Leh-
rerlnnen in Wiener
Pflichtschulen anstel-
len zu konnen. Den
Brief konnen Sie unter
www.fcg-wien-aps.at
nachlesen.

Unser fcg - Journal pra-
sentiert sich in einem
neuen Layout. Wir wol-
len Sie, geschatzte Kol-
leginnen und Kollegen,
in einer neuen, anspre-
chenden Form weiter-
hin bestmdglich infor-
mieren. In gewohnter
Weise mochte ich Ihnen
daher weitere aktuelle
Themen ndherbringen.



Erfolg der Gewerkschaft:
Bessere Anrechnung der Vordienst-

zeiten fiir kirchlich bestellte Religions-
lehrerinnen und Lehrerinnen an Privat-
schulen erstritten

Mit Hilfe des gewerkschaftlichen Rechtsschutzes
konnte erreicht werden, dass Zeiten als kirchlich
bestellte Religionslehrerlinnen bzw. analog dazu
Lehrerlnnen an Privatschulen nach §19(3) des Pri-
vatschulgesetzes beim Besoldungsdienstalter mit
12 Monaten anstatt mit 10 Monaten pro Schuljahr
anzurechnen sind. Die Aliquotierung auf Grund des
Beschaftigungsausmaldes bleibt jedoch weiterhin
aufrecht.

Uber die Vorgangsweise, wie bereits erledigte Be-
scheide Uiber das Besoldungsdienstalter (ab 2015) neu
aufgerollt werden, halten wir Sie auf dem Laufenden.

Bei Bescheiden vor 2015 wurden die 12 Monate von
vornherein angerechnet.

Online - Versetzungen

Ansuchen um Weiterverwendung

Neu ist, dass befristete Vertrage von schwan-
geren Lehrerinnen, Lehrerinnen im Beschafti-
gungsverbot bzw. Lehrerinnen, die sich in Ka-
renz nach Mutterschutzgesetz bzw. Lehrer nach
Vaterkarenzgesetz befinden, auf Ansuchen um
Weiterverwendung im kommenden Schuljahr
verlangert werden.

So bleiben diese Kolleglnnen weiterhin im
System und missen sich im Falle eines Wieder-
einstiegs nicht neu bewerben.

Ohne Ansuchen um Weiterverwendung lduft der
Vertrag mit Vertragsende wie bisher aus. Meine
Kollegin Sonja Bierwolf wird sich in diesem Jour-
nal mit diesem Thema genauer befassen.

In diesem Schuljahr wurden zum ersten Mal die Ansuchen um Versetzung online Gber die Bewerbungs-

plattform Get Your Teacher vorgenommen.

Prinzipiell begriiRe ich als Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung elektronische Ansuchen, doch
die Online-Plattform war weder technisch noch inhaltlich ausreichend vorbereitet. Fir das Versetzungsan-
suchen mussten die Kolleglnnen enormen birokratischen Aufwand leisten, auBerdem war das Stellen des
Ansuchens ohne ein mehrere Seiten langes Handout der Bildungsdirektion unverstandlich.

Als Zentralausschuss haben wir daher unsere Kritikpunkte noch wahrend des Zeitfensters fiir Versetzun-
gen den zustandigen Beamten der Bildungsdirektion mitgeteilt.

Sehr geehrter Herr Fleck! Lieber Michael!

wird, muss friher beginnen.

Schulen ergangen.

finden.

NV VEV AV TIVIE TUR U1 VAV AV TIUUY IIHN AU IGHULIIN UL VI Ty

werden.

Sehr geehrter Herr Abteilungsleiter Ing. Mag. Szinovatz! Lieber Alexander!

Der Zentralausschuss der Wiener Landeslehrerinnen an APS (ZA) hat an der in diesem Schuljahr
neuen Online Versetzung folgende Kritikpunkte:

- Der Zeitplan war zu kurzfristig. Eine Planung, in die die Personalvertretung eingebunden

- Die Einbindung der Personalvertretung war mangelhaft. Eine dem PVG § 10
entsprechende Vorgangsweise hat nicht stattgefunden.
- Die Informationen Uber den neuen Ablauf der Versetzungen sind sehr spat an die

- Der Begriff ,,Bewerbung” auf der Plattform statt ,Versetzung” ist irrefiihrend.

- Das Tool ist viel zu umstédndlich, denn die Kolleginnen missen zu viele, bereits in der
Bildungsdirektion aufliegende Dokumente hochladen.

- Privatschulen (VS und NMS) sind im Handout ohne Bezirksangaben, daher schwierig zu

- Kolleglnnen, die ihre Dokumente nicht zur Hand haben (z.B. wegen eines Freijahrs im
Ausland) bzw. keinen Zugang zu einem Computer haben (z.B. wegen eines
Krankenhausaufenthalts) haben keine Moglichkeit, um Versetzung anzusuchen.

- Es werden noch weitere Versetzungen notwendig sein, daher muss es weitere
Maoglichkeiten geben, um Versetzung anzusuchen.

Der ZA versteht, dass die Umstellung durch die neue Gesetzeslage notwendig ist. Der ZA

erwartet, dass die oben genannten Kritikpunkte im Sinne einer Verbesserung beachtet

Editorial

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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App zur Schuleinschreibung Uberstellung auf Dauervertrag

Die vom Bildungsministerium zur Schulein- Etwa 70 Kolleginnen wurden mit 1. Februar 2020

_Tj schreibung an mehreren Volksschulen getestete auf einen Dauervertrag tberstellt. Als Vorsitzen-

o App erweist sich in der Praxis als nicht tauglich. der der wienweiten Personalvertretung freue

% Auch BM Faldmann hat dieses vom Bifie und ich mich, dass ich in meiner Funktion mitwirken

L Universitaten entwickelte Tool bereits kritisiert. konnte, vielen Kolleglnnen eine dienst- bzw.
Danke an Frau Direktorin Andrea Holzinger, die besoldungsrechtliche Verbesserung ermdglicht
in einem ORF Interview am 14.1.2020 ihre Be- zu haben.

denken offen gedufRert hat. Die Testung zeigt
sich als viel zu lang und die gestellten Aufgaben
sind zu schwierig und nicht altersgemal3. Eine
App kann nicht die Erfahrung und die Experti- Mag. Rpmana Deckenbacher
se der Schulleiterinnen ersetzen, sondern soll im Nationalrat

bestenfalls eine Hilfestellung zur Testung bie-
ten. Das Bildungsministerium hat bereits in den
Medien mitgeteilt, dass die App deutlich verein-
facht werden soll. Es soll den Schulleiterinnen
frei gestellt sein, ob sie dann die Uberarbeitete
App verwenden wollen.

Unsere Kollegin, Mag. Romana Deckenbacher,
wurde am 10.1.2020 als Abgeordnete zum Nati-
onalrat angelobt.

Romana Deckenbacher war langjahriges Mitglied
des Zentralausschusses an APS und ist seit 2016
von unserer Gruppe als Stv. Vorsitzende der GOD
nominiert worden.
Lehrerinnen-Bewertungs-App

Wir winschen unserer Kollegin fir ihre neue Auf-
gabe alles Gute und freuen uns Uber eine starke

Eine weitere App sorgt unter Lehrerinnen fir Stimme fiir die Pflichtschule im Nationalrat!

Arger. Die Lehrerlnnen-Bewertungs-App ist,
wie medial berichtet wurde, seit 24.2.2020
online.

Starker Beruf. Starke Vertretung.

Diese Art, Lehrerlnnen-Arbeit zu bewerten,
stoRtauferbitterten Widerstand durch die Stan-
desvertretungen. In mehreren Medien-Auf-
tritten habe ich als Vorsitzender der wienwei-
ten Personalvertretung immer wieder betont,
dass unsere hochwertige padagogische Arbeit
nicht mit der Vergabe von Sternchen abgebil-
det werden darf.

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD)
hat Ende 2019 bereits 5 Musterklagen vorbe-
reitet und Anfang Janner eine davon einge-
bracht. Die Tageszeitung Standard berichtete
in der Ausgabe vom 12.2.2020, dass diese Kla-
ge mittlerweile fur ein gerichtliches Verfahren
zugelassen wurde.

fcg - wiener lehrerlnnen
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Streit um Essensanbieter

In einem Wiener Schulstandort ist ein Streit
um den Essensanbieter eskaliert.

Die MA56 als stadtischer Schulerhalter hat
die Kompetenz der Vertrdge mit Firmen an
den Landeselternverband ubertragen. Die-
ser bestimmt in dem konkreten Fall ein an-
deres Unternehmen als den Essensanbieter,
den die Elternvereine der Volksschule bzw.
der NMS dieses Standortes gewahlt hatten.

Die beiden Elternvereine an den Schulen
wehren sich gegen diese Bevormundung des
Landeselternverbandes und mochten, dass
Schulautonomie und Schulpartnerschaft re-
spektiert werden.

Schon im letzten Schuljahr gab es Kritik aus
mehreren Schulstandorten tGber die Vergabe
an einen anderen als den von der Schule be-
stimmten Essensanbieter.

Streik der Freizeitpadagoglinnen

Heimaufenthaltsgesetz

Das Heimaufenthaltsgesetz stellt die sonderpa-
dagogischen Einrichtungen weiterhin vor grol3e
Probleme. Dieses Gesetz, das die Freiheitsbe-
schrankung von psychisch Erkrankten oder geis-
tig behinderten Menschen in standigen Betreu-
ungseinrichtungen regelt, gilt seit 2018 auch in
Schulen. Freiheitsbeschrankende Malsnahmen,
die gerade im sonderpadagogischen Bereich
sehr haufig notwendig sind (z.B: das Angurten
eines Kindes im Rollstuhl) missen hochst bi-
rokratisch dokumentiert werden. Eine als nicht
Lalterstypische” Malinahme kann rechtliche
Konsequenzen fir die durchfGhrende Lehrper-
son nach sich ziehen. Juristen stehen (ber der
Padagogik - das macht die hochwertige Arbeit
unserer Sonderpadagoginnen unméglich.

Ich bin im standigen Austausch mit den zustan-
digen Vertreterlnnen der Bildungsdirektion so-
wie mit betroffen Schulleitungen und Kollegin-
nen und setze mich dafir ein, diese untragbare
gesetzliche Situation in den Schulen zu beenden.

StreikmaflRnahmen der Freizeitpddagoglnnen stellten ganztagige Schulen vor grof3e Probleme. Die Be-
treuung der Schilerlnnen musste gewahrleistet werden. Fir mich als Personalvertreter ist klar, dass
die Lehrerlnnen die ersatzweise Beaufsichtigung im Nachmittagsbereich nur freiwillig Gbernehmen.
Mdissen Lehrerinnen stattdessen durch eine Dienstanweisung fur die Aufsicht aufkommen, muss das
Land Wien guten Willen zeigen und fur bezahlte Supplierstunden aufkommen.

In einem Schreiben wandte ich mich daher an den zustandigen Abteilungsleiter der PM Abteilung in
der Prasidiale der Bildungsdirektion, in dem ich die angemessene Abgeltung fir die Mehrarbeit und
einen stets wertschdtzenden Umgang mit den Dienstnehmerinnen verlangte. Weiters teilte ich mit,
dass die gewahlte Personalvertretung nach den Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes ein-
gebunden werden muss. Weiters kann diese Tatigkeit ausschlie3lich freiwillig Gbernommen werden.
So ist es eher moglich, gemeinsam Losungen zur Zufriedenheit aller zu finden.

Zum Zeitpunkt der Drucklegung dieses Journals sind die Verhandlungen der Freizeitpddagoginnen er-
folglos geblieben und die Streikmalinahmen werden daher weiter fortgesetzt. Durch meine Interven-
tion hat der zustdndige Abteilungsleiter den Lehrerlnnen der betroffenen Schulen die absolute Frei-
willigkeit der Betreuung gegen eine Entschadigung zugesichert. Falls niemand diese Tatigkeit freiwillig
ubernehmen mochte, enden der Unterricht und die Betreuung um 13 Uhr.

Editorial

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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Uberstunden wegen Lehrerlnnen-
mangels - Lehrerinnen ohne Ausbildung

In verschiedenen Medien wurde im Februar Gber
die hohe Anzahl von Uberstunden, die Lehrerin-
nen in ganz Osterreich leisten, berichtet. Wah-
rend in den Bundesschulen die Uberstunden
weniger werden, nehmen sie im Pflichtschulbe-
reich zu. Der eklatante Mangel an Lehrerinnen,
der Supplierstunden notwendig macht, betrifft
Wien besonders stark. Nur durch eine wesent-
lich bessere, an der Praxis orientierte Ausbil-
dung und durch Anreize, um in der Grol3stadt
Wien gerne zu unterrichten, kann dieser Ent-
wicklung entgegen gewirkt werden.

Die Tageszeitung Kurier berichtete in der Aus-
gabe vom 18.2.2020 unter dem Titel ,Lehrer
ohne Ausbildung: Ohne sie stiinde das System
vor dem Kollaps”, dass in Wien mehr als 12%
der Pflichtschullehrerlnnen ohne Ausbildung mit
einem Sondervertrag unterrichten.

Nur durch die Vergabe von Uberstunden und die
Anstellung mit Sondervertragen kann das System
noch einigermal3en aufrecht erhalten werden.

Induktionsphase

Die Induktionsphase, die im Dienstrecht padagogi-
scher Dienst der berufsbegleitenden Einfiihrung in
das Lehramt dienen soll, zeigt im ersten Jahr ihrer
Umsetzung, wie viele Licken das Gesetz zum neuen
Dienstrecht hat. Lehrerinnen, die mit einem Vertrag
nach §19/3 des Privatschulgesetzes ein Dienstver-
haltnis zu einem privaten Schulerhalter haben, kirch-
lich bestellte Religionslehrerinnen und Lehrerinnen
mit Unterrichtszeiten im Ausland, missen mit einem
Vertragsbeginn als Landes- oder Bundeslehrerin
trotz ihrer beruflichen Erfahrung als Lehrerln voll-
kommen unerwartet in die Induktionsphase.

Ungleichbehandlung bei der Fortbildung

Kolleginnen, die fir den Lehrgang Schulma-
nagement auf der PH Wien inskribieren wol-
len, werden schriftlich verstandigt, dass dieser
Lehrgang ausschlief3lich fir betraute Schullei-
terlnnen konzipiert ist. Kolleginnen, die deshalb
keine Zusage zu diesem Lehrgang erhalten ha-
ben, akzeptieren diese Vorgehensweise nicht
und haben sich daher an die Personalvertre-
tung gewandt. Aufgrund der Anderungen durch
das Bildungsreformgesetz, das 2017 unter der
SPO-Bildungsministerin Sonja Hammerschmid
beschlossen worden ist, werden zurzeit fast
50 Schulen nur interimsmafig geleitet. Diese
Schulleiterinnen sind ohne Vorgaben vom Bil-
dungsdirektor eingesetzt worden. Kolleginnen,
die Interesse haben, eine Schule zu leiten, aber
den Lehrgang Schulmanagement laut PH Wien
nicht belegen kdnnen, haben somit einen deut-
lichen Nachteil bei der Bewerbung um eine Stel-
le als Schulleiterln.

Ich bin deshalb als Vorsitzender der wienweiten
Personalvertretung in einem Schreiben an Mag.
Martin Netzer, dem Generalsekretar im Ministe-
rium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung,
herangetreten, um mitzuhelfen die Vorgehens-
weise der dem Ministerium untergeordneten
Behdrden (Pddagogische Hochschule, Bildungs-
direktion) dahingehend zu korrigieren, dass
alle Bediensteten im Sinne der Gleichbehand-
lung fairen Zugang zu Aus- und Fortbildungen
erhalten und damit ihre beruflichen Interessen
gewahrt bleiben. Weiters habe ich darauf hin-
gewiesen, dass bei der Auswahl bei Fort- und
Weiterbildung der Personalvertretung gesetz-
lich ein Mitwirkungsrecht eingerdumt ist und
die Personalvertretung daher in die Vergabe der
Platze fur diesen Lehrgang einzubinden ist.

Ich wiinsche Ihnen, geschatzte Kolleginnen und

) : : Kollegen, ein weiterhin erfolgreiches Schuljahr!
Als Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung g g )

fordere ich, dass aufgrund der Berufserfahrung fir
diese Lehrerlnnen die Bestimmungen tber die In-
duktionsphase nicht anzuwenden sind und verspre-
che, mich weiterhin bei zustandigen Stellen einzu-
setzen.

fcg - wiener lehrerlnnen

Thomas Krebs
Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung,
Zentralausschuss Wien
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Klasse Ausflugsziele

Schuljahr 2019/2020

Vom halbtagigen Entdeckungsausflug uber einen ganzen Actiontag
bis zur ,,Projektwoche* organisieren wir Ihren Schulausflug.

)

TAG

office@actiond4school.at - Tel.: +43 (0)50655-1230

HALBTAGESFAHRTEN

ab € 14,- p.P.

Halber Tag, ganzer SpaB! Viele unserer bewahrten
action4school-Programme sind als Halbtagesaus-
flige buchbar. (8-13 Uhr)

TIPP: Maya Ausstellung im MAMUZ

ab €19,- p.P.

Lernen Sie gemeinsam mit Ihrer Klasse die faszinie-
rende Kultur der Mayas kennen!

TAGESFAHRTEN

ab € 26,- p.P.

Alle angefiihrten Ausflugsziele sind im Rahmen eines
ganzen Actiontages buchbar! (8-17 Uhr)
Ausgewahlte Halbtages-Ausflugsziele kdnnen Sie zu
einem ganzen action4school-Tag kombinieren.

TIPP: Familypark St. Margarethen

ab € 33,- p.P.

Achterbahnen, Karusselle und Wasserattraktionen
versprechen SpaB fiir Gro3 und Klein!

MINI-PROJEKTWOCHE

ab € 123,- p.P.

3 Tage/2 Néchte inklusive Nachtigung, Vollpension
und toller Ausfllige. Ideal als Projekt-, Orientierungs-
und Kennenlerntage.

PROJEKT- UND SPORTWOCHEN

ab € 198,- p.P.

Inklusive Busfahrt, Nachtigung und kompletter
Organisation der gewiinschten Ausfliige. Auf
Wunsch auch betreute Projektwochen (z.B. Team-
building, Sport, uvm.).

TIPP: JoSchi Almhiitte Hochkar

ab € 241,- p.P.

Viel Action und jede Menge SpalB erwarten Sie in den
schonen Gostlinger/Alpen!

Mehr Informationen auf unserer Webseite
www.actiondschool.at
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Achtung -

Anderung
bei Einreichfrist

Achtung - Anderung bei den Einreichfristen fiir
die Korridorpension und die Ruhestandsverset-
zung mit langer Versicherungsdauer

In der 3. Dienstrechts-Novelle 2019, ausgegeben
am 2712.2019 wurde eine gesetzliche Anderung im
§ 13c LDG, die mit 01.04.2020 in Kraft treten wird,
veroffentlicht.

§ 13c - Versetzung in den Ruhestand durch Erkla-
rung (,Korridorpension”)

,(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ab-
lauf des Monats wirksam, den die Landeslehrperson
bestimmt, friihestens jedoch mit Ablauf des dritten
Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt. Hat
die Landeslehrperson keinen oder einen friheren
Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den
Ruhestand ebenfalls mit Ablauf des dritten Monats
wirksam, der der Abgabe der Erkldrung folgt.”

Im § 115f LDG (Versetzung in den Ruhestand von
nach 1953 geborenen Landeslehrpersonen mit lan-
ger beitragsgedeckter Gesamtdienstzeit) steht im
1. Absatz, dass § 13c Abs. 2 bis 4 sinngemal(3 anzu-
wenden sind.

Das bedeutet, dass das Ansuchen um Versetzung
in den Ruhestand mit der Korridorpension bzw. mit
langer Versicherungsdauer spdtestens im vierten
Monat vor dem gewinschten Termin abgegeben
werden muss.

Beispielsweise erfordert ein gewiinsch-
ter Termin 31.08.2020 eine spateste
Abgabe im Mai 2020.

Das Ansuchen kann also frihestens ein Jahr und
spdtestens im vierten Monat vor dem gew{nsch-
ten Termin abgegeben werden!

Martin Hoflehner

Steigende Mitgliederzahlen in
der GOD und auch im Bereich der

Pflichtschulleherlinnen.

MITGLIEDERREKORD ,Ein grofRes DANKE an alle

254961 GOD-Mitglieder, die durch ihre Mitglied-

schaft nicht nur Solidaritat leben, sondern auch die

Verhandlungsposition der GOD deutlich starken”
Vors. Norbert Schnedl|

Auch im Bereich der Wiener Pflichtschulen bedan-
ken wir uns bei den vielen Gewerkschaftsmitglie-
dern. Trotz vieler Ruhestandversetzungen und Pen-
sionierungen konnten wir unseren Mitgliederstand
im Jahr 2019 im Vergleich zu 2018 um 219 Personen
erhéhen.

Das entspricht einem Plus von 2,43 % und bringt
uns mit 9243 Mitgliedern einen neuen Hoéchststand
und erstmals die meisten Mitglieder im Vergleich
der Bundeslander.

Hier der Stand bei den Pflichtschullehrerlnnen in
allen Bundeslandern und insgesamt im Vergleich
2019 zu 2018:

Bundesland 2018 2019 Differenz
Wien 9024 9243 219
Niederoster. 9286 9208 -78
Burgenland 1399 1426 27
Oberoster. 8660 8912 252
Salzburg 3336 3241 -95
Tirol 41671 4145 -16
Vorarlberg 1276 1365 89
Steiermark 3350 3446 96
Karnten 2309 2375 66
Gesamt 42801 43361 560




Christoph ,,Stoffl” Klempa

Wiener Wahlk(r)ampfzucke(rl)n....

,Wahlkampf ist die Zeit fokussierter Unintelli-
genz. Da passieren halt gelegentlich Dinge, die
nicht gescheit sind - leider auch in der eigenen
Partei...” (Dr. M. Hdupl 11.10.2005) munierte der-
einst der Birgermeister unserer Bundeshaupt-
stadt. Sein Nachfolger hat sich dies im Rahmen
einer Grundsatzrede vor ausgelesenem Publi-
kum tber den Dachern Wiens scheinbar schwer
zu Herzen genommen:

Alle stadtischen Ganztagesschulen (mit ver-
schranktem Modell - 63 wienweit) sollen ab
Herbst 2020 kostenlos sein. Das an sich hehre
Ansinnen in die Bildung zu investieren, wird be-
dauerlicherweise durch mehrere Faktoren kon-
terkariert:

Bisher waren Beitrdge nach dem Einkommen
gestaffelt, daher war fir etwa 1/5 der Eltern
(Einkommensschwache, Alleinerziehende) die
Betreuung kostenlos. Nun werden aber Fami-
lien, wo beide Elternteile berufstatig sind, ent-
lastet. Kindern von Eltern, die kein Einkommen
haben, brauchten diese Unterstitzung mehr -
von sozial(istisch)er Treffsicherheit keine Rede.
Abgesehen davon setzt der faschingsordenwiir-
dige Zeitpunkt kurz nach den Schuleinschrei-
bungen fir das kommende Jahr der Sache noch
ein kleines Kronchen auf... ;-)

Sicherheitshalber hat man aber auf die Offenen
Schulen und Horte gleich ganz vergessen, die
sich in den kommenden Wochen und Monaten
des Ansturms kaum erwehren werden kénnen,
um diese Unausgegorenheit Eltern, anderen und
sich selbst erklaren zu kénnen.

Bis zu zehn neue Standorte sollen jedes Jahr

Spitze Feder

durch Neubauten, (,freiwillige”) Umstellungen
der Schulform und die Erweiterung von Standor-
ten dazukommen.

In Anbetracht des - scheinbar noch nicht im
Rathaus bekannten - eklatanten Mangels im
Lehrerinnen - und Erzieherbereich scheinen die-
se Plane nicht nur rein personaltechnisch schwer
,ambitioniert”, wenn nicht etwas hanebiichen.

Um nicht noch mehr Kolleginnen und Kollegen
scharenweise an andere Bundesldnder und Be-
rufszweige zu verlieren, braucht es in Wien ent-
sprechende Rahmenbedingungen:

» Unterstitzungspersonal  (sozialpddagogisch
sowie verwaltungstechnisch) wie auch Schul-
arztinnen und Sonderpadagoglinnen!

» Eine Bildungsdirektion mit klaren und sicheren
Zustandigkeiten als Ubergeordnete, kompe-
tente Schulbehdrde!!

» Support und Anreize fur Berufseinsteiger, Um-
steiger und Aussteiger!!

» Ein Schulverwaltungsprogramm, welches die
Arbeit erleichtert und nicht von den Benutzern
muhsamst weiterentwickelt werden muss!!

» Zweckmaldige, moderne Schulneubauten und
keine preisgekronten Glaspaldste, die millio-
nenschwere Locher in Budgets reifen und da-
mit oben angesprochenen Notwendigkeiten
im Wege stehen!!

Zuletzt stirbt die Hoffnung - in Anbetracht dieser
winsche ich noch ein angenehmes Schuljahr!!

,Stoffl” Dipl. Pad. Christoph Klempa, BEd

Spitze Feder

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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Mamma mia
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Mamma mia

Alles rund ums Kind

Ansuchen um Weiterverwendung

Vertragslehrerlnnen und Sondervertragslehre-
rinnen mit einem befristeten Vertrag missen
jahrlich um Weiterverwendung ansuchen.

Mit dem Ansuchen verbunden ist ein Bericht der
Schulleitung Gber die Leistungen der Lehrperson
im laufenden Schuljahr. Im Fall einer negativen
Beurteilung muss eine weitere Unterrichtsbeo-
bachtung im 2. Semester stattfinden.

Neu ist, dass befristete Vertrage von schwange-
ren Lehrerinnen, Lehrerinnen im Beschaftigungs-
verbot bzw. Lehrerinnen, die sich in Karenz nach
Mutterschutzgesetz bzw. Lehrer, die sich in Karenz

Sonja Bierwolf

nach Vaterkarenzgesetz befinden, auf Ansuchen
um Weiterverwendung im kommenden Schuljahr
verlangert werden. Das bedeutet, dass der Ver-
trag nicht auslauft und weiterhin ein aufrechtes
Dienstverhdltnis besteht.

Dabei wird eine auf dem Formblatt I gemel-
dete Karenz laut Auskunft der Bildungsdirektion
fur Wien zundchst bis zum Ablauf des laufenden
Schuljahres (heuer: 6.9.2020) bewilligt. Erst nach
Bearbeitung der Weiterverwendungsansuchen
im Marz kann die Karenz nach MSCHG bzw. VKG
oder eine Karenzteilung zwischen Mutter und Va-
ter iber den 6.9.2020 hinaus verlangert bzw. be-
kanntgegeben werden.

UNSER
FNAND
HAND

Fraktion Christlicher
Gewerkschafterinnen
inder

GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER
DIENST

F g0od fcg

www.goedfcg.at




Stephan Maresch, BEd

Im Februar kindigte Burgermeister Michael Lud-
wig an, rechtzeitig vor der Wien Wahl im Herbst die
Ganztagsschule samt Essen fir alle gratis machen zu
wollen. Nach genauerem Nachfragen stellte sich rela-
tiv rasch heraus, dass es sich dabei ausschlief3lich um
das verschrankte Modell der Betreuung handelt. Ein
Modell, dass die Wiener SPO seit Jahren praferiert und
ohne Rucksicht auf die Meinung der Eltern und Leh-
rerlnnen vor Ort an den Standorten umsetzt. Mdglich
ist dies, weil die SPO mit Duldung der damaligen FSG
dominierten Personalvertretung Anfang des Jahrtau-
sends im Wiener Schulgesetz die Entscheidung rein
dem Schulerhalter, der Stadt Wien, bertrug. In allen
anderen Bundeslandern und Schularten gilt die Rege-
lung des Bundesrechts, wobei eine qualifizierte Mehr-
heit der Eltern und Lehrerlnnen am Standort tber die
Entwicklung der eigenen Schule entscheidet.

In Wien sollen nun 63 verschrankte Ganztagsstandorte
der Volksschule und 6 der NMS beitragsfrei gestellt
werden. Jedes Jahr sollen nach dem Wunsch der SPO
weitere zehn Pflichtschulstandorte in die verschrank-
te Form umgewandelt werden. Alle anderen Betreu-
ungsformen, wie die offenen Schulen und die Horte
der Stadt Wien, sind weiter kostenpflichtig. Das be-
deutet, dass Eltern, die sich nicht fur das sozialistische
Betreuungsmodell an o6ffentlichen Wiener Schulen
entscheiden, durch einen Kostenbeitrag von max.
180€ pro Monat klar benachteiligt werden. Eltern, die
ihre Kinder aus personlichen Griinden nicht taglich von
8:00 bis 16:00 in der Schule betreut haben wollen, weil
sie sich vielleicht selbst an einzelnen Tagen um die Be-
treuung kiimmern kénnen und ihrem Kind auch auf3er-
schulisches Angebot (z.B. durch Vereine) zukommen
lassen, zahlen somit neben den anfallenden Kosten
zusatzlich mit Ihren Steuerbeitragen diese politische
Ungerechtigkeit.

Wenn man sich diese politische Entscheidung in der
Praxis durchdenkt, ist dies nicht nur ungerecht, son-

Die von der SPO
angekiindigte

Gratisganztagsschule

im Faktencheck

dern wird auch zahlreiche Schulstandorte und deren
Schulleitungen massiv unter Druck bringen. Es ist wie-
der ein typisches Beispiel, wie man in Wien Ressourcen
mit der GieRkanne verteilt. Anmerken muss man auch,
dass die Anmeldezahlen zu den verschrankten Formen
in den letzten Jahren eher stagnierten und sich viele
Eltern fur das individuelle, bedarfsorientierte Angebot
der Horte oder der offenen Formen entschieden.

Eine nicht unwesentliche Rolle spielt bei der ganzen
Entwicklung der Wiener Landeselternverband. Dieser
stand in letzter Zeit unter anderem wegen der Auswahl
des Essenanbieters negativ in den Medien. Es ware
namlich nicht Wien, wenn nicht sogar die Essensverga-
be an Schulen ein Politikum ware: Aktuell bekommt ein
Dutzend Pflichtschulen den Lieferanten ,,Gourmet” zu-
geteilt, obwohl sich die Elternvereine vor Ort fir einen
anderen Anbieter - konkret ,Max-Catering” - entschie-
den haben. Fir die Koordination der Essensvergabe zu-
standig ist genau dieser Landeselternverband, der auch
bei der Zwangsumwandlung von Schulstandorten zur
verschrankten Form gegen den Willen der Eltern und
Lehrerlnnnen zusieht oder dies sogar in vielen Fdllen
begruf3t. Der vor tber 50 Jahren gegriindete Landesel-
ternverband war bis zum Frihjahr 2019 eine gemein-
same Initiative von Kinderfreunden und Katholischem
Familienverband und vertrat die Interessen der Wiener
Elternvereine bzw. Elternvertreter. Der Katholische Fa-
milienverband der Erzdiézese Wien zog sich nach mas-
siven Meinungsverschiedenheiten im April 2019 aus
dem Wiener Landeselternverband zuriick und beendet
die Kooperation mit den SPO nahen Kinderfreunden.
Man habe es ,nicht notwendig als Steigbigelhalter der
Wiener Kinderfreunde zu fungieren”, hief3 es in einer
damaligen Aussendung.

Der Vorsitzende des Wiener Elternverbandes ist tbri-
gens Direktor einer Wiener Volkshochschule und Be-
zirksrat der SPO. Auch der Bildungsstadtrat war lange
Zeit Geschaftsfuhrer der Kinderfreunde.

Faktencheck

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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Auf den Punkt
gebracht

Gesundheit - die erste Pflicht im Leben

Sylvia Schulz

Starker Beruf. Starke Vertretung. Auf den Punkt gebracht

fcg - wiener lehrerinnen
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Was unbestritten ist

Seit langem beschaftige ich mich intensiv mit der
Gesundheit am Arbeitsplatz Schule. Durch viele Te-
lefonate, Schulbesuche und E-Mails wurde mir im-
mer deutlicher bewusst, wo die krank machenden
Faktoren in unserem Arbeitsbereich beheimatet
bzw. versteckt sind. Steigende Zahlen bei Langzeit-
krankenstanden, Burnout und Abwanderung aus
dem Wiener Pflichtschulbereich bzw. auch aus dem
Lehrberuf an sich sind Tatsachen. Dass es im Pflicht-
schulbereich keine arbeitsmedizinische Unterstit-
zung gibt, ist ein zusatzliches, trauriges Faktum.

Was uns aktuell besonders belastet

Schilerinnen mit Verhalten und Bedirfnissen, die
die Schule bald nicht mehr verkraften kann, extrem
schwierige Elternarbeit und Dokumentationen bzw.
administrative Arbeiten als Selbstzweck - all das hat
sich eher verstarkt, als verbessert. Die mangelnde
Unterstlitzung des Dienstgebers hat sich allerdings
im heurigen Schuljahr als extrem belastend heraus-
gestellt. Zulagen werden beispielsweise angewie-
sen, dann wieder als Ubergenuss abgezogen - ohne
jeglichen Kommentar. Lehrerlnnen gehen im Sep-
tember ein Dienstverhdltnis ein, einen Vertrag dazu
haben sie im Februar noch immer nicht in Handen.
Nicht nachvollziehbare Gehaltskirzungen erganzen
die Liste der Unzumutbarkeiten. Anrufe in der Bil-
dungsdirektion oder in der MA 2 landen oft in der
Warteschleife oder enden im Nirwana. Eine kom-
petente Auskunft, wer wofir zustandig ist, kommt
einem Lotto 6er gleich. Die Problematik der Neu-
strukturierung der Behoérde schwappt ganz offen-
sichtlich auf Schulleiterlnnen und Lehrerlnnen ber.
Ich erspare mir den Kommentar, ob und wie man
diesen Prozess besser hdtte planen und umsetzen
kdnnen.

Was wir tun konnen

Um aus dieser Negativ-Spirale auszubrechen, braucht
es aus meiner Sicht eine bewusste Fokusanderung.
Wir missen realisieren, dass nicht nur Kinder, Eltern
und Vorgesetzte Erwartungen und Bedirfnisse haben,
denen wir verpflichtet sind, sondern auch wir selbst
den Anspruch auf respektvollen Umgang und auf Er-
haltung bzw. Wiederherstellung unserer Gesundheit
haben. Ein kleiner Anstof3 ware z.B., sich im gesam-
ten Lehrerinnen -Team mit dem Thema Gesundheit
zu beschaftigen. Eine SCHILF-Veranstaltung zu die-
sem Thema konnte der erste Schritt dazu sein. Die
BVAEB bietet u.a. die Aktion IMPULS an, wo fachme-
dizinisches Personal mit einer sogenannten Gesund-
heitsstraf3e an die Schule kommt und verschiedene
Stationen anbietet: BIA/BMI-Messung, Blutabnahme
aus der Fingerkuppe + Auswertung der Werte von
Cholesterin, Blutzucker und Leber. Die Untersuchung
dauert ca. 10-15 Minuten pro Person und am Ende
steht ein drztliches Abschlussgesprach. Weiters wird
ein Info-Stand mit Broschiiren und der Mdglichkeit zur
personlichen Beratung zu Gesundheitsfragen ange-
boten. Dass meist nur ein Teil des Lehrerlnnen-Teams
bei der BVAEB versichert ist, stellt kein Hindernis dar,
es kdnnen alle Kolleglnnen an der Aktion teilnehmen.
Bei Interesse wendet man sich an die Koordinations-
stelle der Aktion IMPULS (Tel. 050405/22202 - Herr
Edgar Preinfalk), die Vorlaufzeit betragt ca. 1/2 Jahr.

Was wir tun missen

Egal, wie wir den Fokus auf unsere Gesundheit richten
-ganz privat durch Reflexion und bewusstes Handeln,
oder in der Gemeinschaft mit den Kolleginnen - eines
steht fest: ,Gesundheit ist die erste Pflicht im Leben.”
Dieser Satz von Oscar Wilde muss zur Maxime fir uns
werden! Wie sonst soll professionelles Arbeiten unter
schwierigsten Bedingungen gelingen?



Stefan Hanke

Bauhaus oder Jugendstil; die letzten Errungen-
schaften der schulischen Architektur entbehren
jeglicher Vernunft. Nach dem Motto , AuRen hui
- innen pfui” wurden nach moderner Architektur
angeblich prestigetrachtige Gebdude errichtet,
die in der Praxis des Schulalltags keinen Wert ha-
ben. Das Dach ist undicht, die siidseitigen Fenster
sind nicht beschattet und in der Klasse gibt es kein
Wasser. Nach der Er6ffnung stehen bei Regen Ki-
bel unter den undichten Stellen, im Frihling und
im Sommer hat es 37 Grad in den Klassen und
teilweise mehr. Die zu schwach dimensionierte
Heizung stohnt dafur im Winter und kann die gi-
gantischen Warmeverluste der riesigen Glasfla-
chen nicht ausgleichen. In den Klassen ist es dann
unangenehm kalt. Die moderne Raumgestaltung
war wichtiger als eine gute Raumakustik. Es hallt
in den Klassen und Gangen, dass ein gesund-
heitsschadlicher Larmpegel erreicht wird. Dafir
gibt es einen Designtrinkbrunnen fir 350 Kinder,
der an die Pferdeschwemme in Salzburg erin-
nert. Die Anzahl der Klassen- und Freizeitrdume
ist fir wesentlich weniger Kinder ausgelegt als
aufgenommen wurden. Das mehrere millionen-
schwere Projekt wurde leider bereits in der Pla-
nung nicht zu Ende gedacht. Padagoglnnen, die
aus ihrer taglichen Praxis Erfahrungswerte in eine
Bauplanung einbringen kdénnten, wurden wohl
nicht befragt. Und wenn doch wurden sie nicht
gehort. Ein trauriges, aber vertrautes Schicksal.
Die Verschwendung von Steuergeldern ist hier
nicht mehr zu verleugnen. Die Arbeitspldtze der
Lehrerlnnen sind zwar bedacht worden, aber
wieder einmal ist die Ausfihrung an den Anfor-
dernissen vorbeigeschrammt...

Szenenwechsel: Ein Schulgebdude aus den fri-
hen Siebzigern. Die Ausstattung der Schule ist
zweckgemal, aber alt und Iangst Gberholt. Geld
fur einen Ausbau oder eine Renovierung ist nicht

Schulen fiir Kinder -

keine Monumente
fir Architekten!

vorhanden. Die Schulleitung wird mit Ausreden
vertrostet. Die Lehrkrafte haben keine eigenen
Arbeitsplatze. Raum zum Verstauen gib es kaum.
Der Keller darf aus diversen Grinden nicht zum
Verstauen der Lehrmittel oder personlichen Ge-
genstande benutzt werden. Die Nagetiere der
Grol3stadt haben ihr Revier abgesteckt. Die
Wandverkleidung in Form von beigen Linoleum-
beldgen schalt sich meterweise vom Mauerwerk.
Der Verputz brockelt innen wie aulien von den
Wanden. Die nach dem Jahrtausendwechsel neu
eingebauten Holzfenster bendtigen dringend ei-
nen Schutzanstrich. Viele sind nicht mehr dicht.
Die MA56 hat viel zu wenig Geld, um die Schaden
an den Gebduden zu sanieren. Die Stadt Wien hat
kein Budget dafir zur Verfigung gestellt. Spate-
stens im April ist kein Geld mehr vorhanden, um
langst notige Arbeiten am Gebdude oder der Ein-
richtung durchzufihren. Die Order von oben ist,
nur mehr Reparaturen durchzufihren, wenn Leib
oder Leben in Gefahr seien!!! Eine Schande fir
die lebenswerteste Stadt der Welt! (Mercerstudie
2019 auf wien.gv.at)

Diese beiden Szenarien sind keine Einzelfalle und
entstammen keiner Fantasie! Unzahlige Schulge-
bdude in Wien sind betroffen! Die Stadt stellt sich
diesen Problemen aber nicht.

Wir fordern daher Schulgebaude, die sich an den
Anforderungen der Kinder und der Lehrerinnen
orientieren!

Keine Verschwendung von Steuergeldern in ir-
gendwelchen Prestigeprojekten!

Arbeitsplatze fiir Lehrerinnen, die einer wiirdi-
gen - um nicht zu sagen menschenwiirdigen -
Arbeitsatmosphare entsprechen

Schulen fir Kinder

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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Dienstrechts - ABC &
Dienstleistungen

KEL-Gesprache/Bewertungsgesprache
und EDL

nde
Mit dem Schulunterrichtsgesetz §19 wurden folge
Punkte verankert:

: Erziehungsberechtigten

i Elternsprechtage: den ere "

z‘glre'SchUIerinnen und Schiler an allgemelnbllde:szn
Pflichtschulen ist die Gelegenheit zu Einzelausspra

ben. . -

é?ngslaussprachen: an aIIgemelnblldgnden berllec?h_

schulen haben die Lehrerinnen dgn Emehungshen -
tigten auf deren Verlangen zu Einzelaussprache

Verfligung zu stehen.

EL-Gesprache . ' Jen
in Volks- und Sonderschulen sowie an Mittelsch

. o
ind regelmalig Gesprache zwischen Lehrgrlr;}, I;I'\f(l) "
;ungsberechtigten und Schilerin (KEL-Gesprache
hen. ' r
ZUDsaebei sind Leistungsstarken und Le:)stungz’:lasnsdcsi_
Schiler ( owie gegebenen
chilerin / des Schuler§ S : N
ﬁsche oder aulRerschulische Foérdermaldnahmen g
insam zu erdrtern. . . . _
mIilrd]er 6. bis 8. Schulstufe ist in der Mlttelschuk?I c:nibes-
sondere der Leistungsstand im Hinblick a”uf das"[il[e ::1 g
ziel des Leistungsniveaus ,Standard AHS” zu er6 )

nt man
In Klassen der Volks- und Sonderschulen nen

Thomas Krebs hat sich a;nh 6fn3é Zl(gggtg:]_
[ ief zum Thema ,,
einem offenen Brie o
[ 3 Ganztagessc
iheit an verschrankten . _
T;il” an Burgermeister Dr. Michael Ludwig

gewandt.

len-aps.at
Der Brief kann unter www.fcg-wien-aps.a

nachgelesen werden.

Helga Darbandi

diese KEL-Gesprache Bewertungsgesprdche.

An Polytechnischen Schulen ist einmal im p;;igr;csf;t:-
jahr ein Gesprach zwischen Lehrerl?, Erzi b
Jraechtigten und Schilerln (KEL-Gesprach) vofrzrl:SChritt
Dabei sind die Leistungsstarken unq defrl]_erndc()e Ausbn.,
insbesondere im Hinblick auf weiterfi rm e
dungen, sowie der Berufswunsch der Schile
SchUIeré gemeinsam zu erértern.

P he
Fir diese Gesprache kénnen auch die fir dlde iprec
tage vorgesehenen Tage herangezogen werden.

: . L
Erganzende differenzierende Leistungsbeschreibung (EDL)

de
Mit der NMS Gesetzgfebung (ri;htle(iisfuznzg ,SAbbes;i)r é/;/;urng
e o erenZIereich absolvierte Schulstufe
Ver?rllfjhtegfﬁggrjiijlje?r;ilﬁﬂIer zusatzlich zum‘Jahres-
. t's IZine individuelle, erganzende differepnerende
feius?lT;gsbeschreibung in schriftlicher F?rm. Dlesbe 'k;r:
aich bei Klassenkonferenzen zur Begrunc:unghere;nge_

en des Ubertritts in weiterfiihrende Schulen

gogen werden (SchOG §40 Abs. 2a und 3a).

Betrifft: Kostenfreiheit der verschrinkten Ganztagsschulen

Wien, am 6.3.2020
Sehr geehrter Herr Biirgermeister Dr. Michae| Ludwig!

Ich habe als Vorsitzender der Personalvertretung der fast 14.000 Wiener
Pﬂichtschullehrerlnnen aus den Medien erfahren, dass ab dem Schuljahr 2020/21 die
Ganztagesbetreuu ell der verschrénkten Schule in Wien fiir
die Eltern beitrags

2Zudem von Ihnen

g ausschlielich jm Mod
frei gestellt werden soll.
angekiindigten Vorhaben
* In Wien bietet der GroRteil
der Kinder in anderen Mod,
Betreuung). Daher stelle jc|
beitragsfrej gestellt werde,
miissen der Wiener Lande:

méchte ich folgendes anmerken;

der fast 470 Pﬂichtschulstandorte eine Betreuung

ellen an (Hort, Offene Schule mit individueller

h die Frage, warum diese Arten der Betreuung nicht

n? Alle Kinder, egal in welcher Betreuungsforrn,

sregierung doch gleich viel wert sein,

*  Aus meiner Sicht als Personalvertreter hat die Ungleichbehandlung der
Schularten enorme Auswirkungen auf die Arbeitssituation der von mir und

meinen Kolleginnen im Zentralausschuss 2u vertretenden Bediensteten,

Schulleitungen und Freizeitleitungen von offenen Schulen missen aufgrung

Betreuungsform im Vergleich

administratiy deutliche Mehrarbeit leisten,

* Die Kostenfreistellung ausschlieRlich dieses Teils der ganztitigen Schyle stellt
unsere Schulstandorte yor Weitere Probleme, Diese MaRnahme nach der
Schuleinschreibung anzukiindigen zeigt leider, wie unbedacht dje
Entscheidungstréger vorgehen. Die Schulleitungen stehen daher unter
enormem Druck, der Verunsicherung und dem Arger der Eltern, die ihr Kind in

'8emeldet haben, ausgesetzt zu sein,

e Planung und schulischen Alltag keine

leider immer wieder. Beispielsweise zeigt

waltungsprogramm Wision in dhnlicher

n und Rﬁckmeldungen von Schulleitungen

der kostenpﬂichn’gen 2ur verschrankten Form

Riicksicht zy nehmen, erleben wir |
die lmplementierung vom Schulver
Weise, dass Bediirfnisse der Schule
wenig berﬁcksichtigt werden,

Die Wiener Pflichtschulen hab,
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Geldleben — endlich einfach. wiere"

Eine Bank, die zu Ihnen in den Betrieb kommt? Dann, wenn Sie Zeit haben?
Gefunden! Unsere mobilen Kundenberaterinnen sind gern flr Sie da:

— Mit attraktiven Sonderkonditionen fir Mitarbeiternnen lhres Betriebs
— Mit flexiblen Terminen
— Mit Beratung direkt an Ihrem Arbeitsplatz

Gleich Termin vereinbaren — ich freue mich auf Siel!

Elisabeth Gergely

Mobile Kundenberaterin

Tel. 05 01006 - 16012
elisabeth.gergely@erstebank.at

. FINANZ®
ERSTES PARTNER

www.finanzpartner.erstebank.at

Exkursion zum verschwundenen
tropischen Urmeer

Am Geldnde der Fossilienwelt in Stetten (Bezirk Korneuburg) wurde vor weni-
gen Jahren das weltgrofte fossile Austernriff mit 15.000 Riesenaustern freige-
legt. Der um das Riff angelegte Themenpark zeigt nicht nur dieses einmalige
Naturdenkmal, sondern erz3hlt die Geschichte des vor vielen Millionen Jahren
verschwundenen tropischen Urmeers und seiner Bewohner.

Die Kinder bzw. Jugendlichen erhalten eine jeweils altersgerechte Fiihrung

durch den Themenpark, dabei werden im AuBengeldnde die Lebensumstdnde

im Korneuburger Becken vor 16,5 Millionen Jahren vermittelt. Die Fossilien inklusive des weltgroRten fos-
silen Austernriffs und die Geschichte seiner Entdeckung und Ausgrabung werden im Museum thematisiert.
GroBere Kinder konnen sich - falls gewiinscht - in kleinen Gruppen mit Arbeitsblattern die Inhalte selbst
erarbeiten. Das Geldnde ist naturnah und barrierefrei gestaltet.

Viel Spa8 macht Schiilern jeden Alters Suche nach fossilen Haifischzahnen und Fossilien aus Weinviertel,
wenn sie wie ,,echte” Paldontologen in der groBen Sandbucht den Sand durchsieben. Die Funde diirfen
selbstverstandlich mit nach Hause genommen werden.

Der Preis von € 8,--/Schiiler inkludiert die einstiindige Fiihrung durch die Fossilienwelt sowie eine Stunde
Suche nach Fossilien in der Sandbucht. Preise giiltig bis Ende 2020.

Gerne informieren wir Sie lber die Moglichkeiten einer CO2-reduzierten Anreise mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln. Alle Informationen: www.fossilienwelt.at
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Aus dem
sonderpddagogischen
Bereich

Die neue Bedeutung
von SPF: Sonderbar - Passt - Fertig

In der Bildungsdirektion gibt es ein neues
Spiel, es heil3t SPF (sonderbar - passt - fertig).

Hier die Spielregeln: man nehme einen aus-
gebildeten Juristen und eine Spielfigur (auch
Schilerln mit Lernschwache oder sozial-emo-
tionaler Benachteiligung genannt). Auf dem
Spielbrett befinden sich die Felder: Beschu-
lung durch Stitzlehrerinnen - Sonderschulleh-
rerlnnen - finf Stunden pro Woche.

Auf dem Wairfel steht nur: zu teuer. Und der
Joker lautet ,Inklusion”.

Das Spiel beginnt:

Der Jurist wirfelt und fahrt mit seiner Figur auf
das erste Spielfeld - er wirfelt und es erscheint
,ZU teuer”. Daraufhin féhrt er weiter auf das
ndchste Feld Sonderschullehrerin. Wieder ge-
wirfelt erscheint abermals ,zu teuer” usw. -
Im Ziel steht der Begriff ,gedeckelt”.

Aber SPF ist eben KEIN Spiel.

Im Moment entscheiden Juristen (ja, Sie le-
sen richtig: Juristen und nicht Pddagoglnnen)
tber die passende Beschulung fir Kinder, die
sie weder kennen noch einschatzen koénnen,
in Fallen, von denen sie bestenfalls ein auf die
Leistungsfahigkeit reduziertes schulpsycho-
logisches Gutachten vorliegt. Durch falsche
Entscheidungen werden emotional belastete
und einseitig begabte Kinder in Situationen
von Uberforderung gedréngt und in die Ver-
haltensauffalligkeit und/oder Psychosomatik
getrieben.

Brigitte Neumeister

Nach einigen Jahren der Inklusion war klar: Es
ist peinlich, dass Kinder mit besonderem For-
derbedarf nicht addquat unterrichtet werden.
Die scheinbar logische Folge: Es darf nur noch
wenige schwache Kinder geben. Und so wur-
de der SPF einfach gedeckelt, denn was nicht
sein soll, darf es einfach nicht geben.

Im Finanzlandesausgleich werden Schile-
rinnen mit sonderpddagogischem Forderbe-
darf gedeckelt. Mit dieser Deckelung haben
wir in Wien schon lange nicht mehr das Aus-
langen, denn viel mehr Kinder benétigen fach-
kundige sonderpddagogische Forderung. Das
Land Wien kann Ressourcen zusteuern, so wie
andere Lander das machen. Stattdessen wird
hier mit irrealen Zahlen gespielt ohne die tat-
sdchliche Situation wahrhaben zu wollen.

Derzeit ,leidet” die Pddagogik ganz klar unter
der Ignoranz mit dem beschénigenden Namen
LInklusion” und verweigert Kindern, die nur
EINE Schwéache haben, oder Kindern, die auf-
grund dulRerer Umstande nur AUF BEGRENZTE
ZEIT weniger leisten kénnen, die ihnen zuste-
hende Entlastung und speziell auf sie abge-
stimmte Didaktik/Padagogik/Zielfestsetzung.
Das trifft zum Beispiel Kinder, die aus der Fa-
milie in eine WG siedeln missen, Kinder, bei
denen ein Elternteil an Krebs erkrankt ist und
bald sterben wird, Kinder nach Missbrauch,
Flachtlingskinder, usw. Es gibt so viele Falle
aullergewohnlicher Belastung, und fir Kinder
gibt es zur Burnout-Pravention kein Sabbati-
cal oder eine voriibergehende Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung. Kinder sollen immer funk-
tionieren. Heute konnen wir es ihnen nicht
einmal ein bisschen erleichtern. Das kann
nicht Ziel einer modernen guten Schule sein.



Herbert Nemetz

Forderklassen

Die Schulen werden momentan dberrollt von einer Lawi-
ne an Veranderungen (SQA, Einschreibung, Beurteilung,
MIKA-D, NMS/MS, Mentoring, Induktionsphase, Abrech-
nung, Berufsorientierung, neue Zustandigkeiten, ...). Viele
Infos und Arbeitsauftrage kommen zeitlich knapp, vieles
andert sich innerhalb kirzester Zeit wieder, nur wenig ist
von Dauer.

Was aber Bestand hat: Die Schulen sind dafir zustandig,
dass junge Menschen zu ,arbeitstiichtigen, pflichttreu-
en und verantwortungsbewussten Gliedern der Gesell-
schaft” herangebildet werden (§ 2 SchOG).

Die Schilerlnnen wiederum haben ,die Unterrichtsarbeit
zu fordern. Sie haben den Unterricht ... regelmaf3ig und
punktlich zu besuchen, die erforderlichen Unterrichtsmit-
tel mitzubringen und die Schulordnung bzw. die Hausord-
nung einzuhalten. Sie haben weiters Anordnungen und
Auftragen ... Folge zu leisten und Vereinbarungen ... zu
erfillen” (§ 43 SchUG).

So weit so gut, das war die Theorie. Und jetzt darf ich ei-
nen Schiler zitieren: ,Und was, wenn nicht?”

Genau mit dieser Haltung sind immer mehr Schulen kon-
frontiert: Dass Schilerlnnen sich nicht an die einfachsten
Regeln und Pflichten halten, Elterngesprache keinerlei
Wirkung zeigen und auch das Jugendamt (Wiener Kinder-
und Jugendhilfe) machtlos ist. Hinzu kommen dann noch
Schiilerlnnen, die provokant, distanz- und respektlos sind.

So manche Lehrperson stellt sich hier die berechtigten
Fragen: Muss ich mir dies bieten lassen? Muss ich solche
Schilerlnnen ,unterrichten”? Was ist mit der Sorgfalts-
pflicht meines Dienstgebers?

Es wadre hdchste Zeit, dass am System und an den Még-
lichkeiten ordentlich geschraubt wird. Selbst wenn ein

Was gibt es Neues?

In der Leiterlnnen-ZAG und anderswo ...
Fakten - Gedanken - Sichtweisen

Schiler eindeutig ins Profil einer Forderklasse passt, ist es
nahezu unmaglich einen Platz fir ihn zu bekommen, da
diese spatestens mit 1. Oktober (Stichtag fir die Ressour-
cenberechnung) rappelvoll sind!

Wir gehen noch einen Schritt weiter: Wenn in den Medi-
en von Gewalttaten von Jugendlichen berichtet wird (oft
noch nicht im strafmiindigen Alter), so muss einem klar
sein, dass auch diese Kinder schulpflichtig sind, und sich
im Stand einer Pflichtschule befinden - auch wenn sie
nicht willens sind, sich an Pflichten zu halten.

Bei dauerhafter korperlicher oder sittlicher Gefahrdung
von Mitschiilerlnnen kann zwar um eine Suspendierung
bis zu 4 Wochen angesucht werden (sofern sie von der
Rechtsabteilung genehmigt wird) - und dann

Lehrpersonen und Leitungen missen dafir sorgen kon-
nen, dass Schilerlnnen in einem angstfreien Klima un-
terrichtet werden kénnen - jedoch haben sie bei oben
erwahnten Pflichtverletzungen nahezu keine Méglich-
keiten regulierend einzugreifen und der Obhutspflicht den
anderen Schilerinnen gegeniiber nachzukommen. Im
Gegenteil: Es ist frustrierend und langfristig auch krank-
machend, wenn gutgeplanter Unterricht vom Good-Will
einzelner Schilerinnen abhangig ist.

Wenn ein Schiler/eine Schilerin sich an keine Regeln halt
und noch dazu dauerhaft verhaltensauffallig ist, dann stellt
sich hier die Frage, ob dieses Kind tiberhaupt beschulbar ist!

Hier besteht dringender Handlungsbedarf seitens der
Schulbehorde unterstiitzend einzugreifen (z. B. Erho-
hung der Forderklassenpldtze bzw. Verhaltens-SPF wie
in anderen Bundeslandern). Wenn die einzige Antwort
der Behorde aber ist, dass Schulen das Problem ,,auto-
nom I6sen” sollen, so ist dies eine Verhohnung all jener
Kolleginnen, die sich unter ganz anderen Bedingungen fir
diesen Beruf entschieden haben - und keine Motivation,
in einer Wiener Pflichtschule unterrichten zu wollen.

Was gibt es Neues?

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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RIgIPS verbessert

die Sprachverstandlichkeit.

Akustische Ertuchtigung mit Rigips:

Computers/r?")u/a'tion zur Optimierung der Der erhéhte Lichtreflexionsgrad (-70%) sorgt
Sprachversténdlichkeit fiir eine gleichméBigere Lichtverteilung im

sanierten Klassenraum. Zusétzlich wird die
Schadstoffbelastung der Raumluft durch
ActivAir erheblich reduziert.

WWW.rigips.com

Optimale Sprachverstand-
lichkeit mit Gyptone Akustik-
platten der Schallabsorber-
klasse C

Glatte und gelochte Platten
im vorderen Bereich fur
geringeren Stimmaufwand
der Lehrkraft

Deutliche Reduktion der
Lautstarke in der Klasse

GleichméaBige Nachhallzeit
Uber das gesamte
Frequenzspektrum

SAINT-GOBAIN

l. .
%’ Rigips




Martin ,Loisl” Gross

Ball Masque Noir 2020

Elegant  gekleidet, unerkannt  mit
aufwendigen, geheimnisvollen Masken
feierten wir zusammen bis in die Nacht
den Ball Masque Noir! Aufregende
Atmosphdre, klirrende  Gldser und
rhythmische Klange von D) Angie rundeten
einen gelungenen Abend eindrucksvoll
ab.

Danke an alle, die mit uns feierten.

Christoph Liebhart

Der christliche Religionsunterricht

AlsiiberzeugterReligionslehreristes mirein An-
liegen, mich fiir den Religionsunterricht einzu-
setzen, weil ich es fiir wichtig halte, dass unsere
Schiilerinnen eine fundierte Werteerziehung
erhalten und ihre kulturellen Wurzeln kennen-
lernen sollen.

Dadurch lernen sie auch die Herkunft und Denk-
weise anderer besser kennen und verstehen.

Wir, die fcg - wiener lehrerlnnen, kampfen dafir,

Veranstaltungen

Gedanken zum RU

den Religionsunterricht, auch wenn er mittler-
weile Stundenplanmacherinnen vor groRe Pro-
bleme stellt, nicht leichtfertig fir einen Ethik-
unterricht herzuschenken: Es wiirde sonst ein
wichtiger Bestandteil des Bildungssystems ver-
loren gehen.

Ein moglicher Losungsansatz ware hier, wie im
fcg - journal 12/2018 geschrieben, ein christ-
licher Religionsunterricht, den alle Konfessi-
onen gemeinsam abhalten.

Im ndchsten Journal werde ich noch einmal na-
her darauf eingehen.

Veranstaltungen
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Service & Info

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
(GOD)

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB) un-
terteilt sich in einzelne Fachgewerkschaften, davon
ist eine die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD).
Die GOD ist mit etwa 250.000 Mitgliedern die zweit-
starkste Gewerkschaft der Fachgewerkschaften des
OGB. Die GOD ist in berufsspezifische Bereiche ein-
geteilt. Die Interessen der 6sterreichischen Pflicht-
schullehrpersonen werden in der Gewerkschaft
Pflichtschullehrpersonen und  Pflichtschullehrer
(Gewerkschaft APS) vertreten. Die GOD ist ein
Uberparteilicher Privatverein. Die Mitgliedschaft ist
freiwillig und hangt nicht von einem Parteibuch ab.
Die GOD finanziert sich durch Mitgliedsbeitrage. Der
Bruttomitgliedsbeitrag betragt monatlich 1% des
Bruttogehalts, hochstens € 25,54 (2018). Der Bei-
trag ist steuerlich voll absetzfahig. Daher macht der
monatliche Gewerkschaftsbeitrag netto héchstens
ca. € 15,50 aus. Die GOD ist einzig anerkannter Ver-
handlungspartner der Regierung bei allen Verhand-
lungen das Dienst- und Besoldungsrecht betreffend,
z.B. bei den Gehaltsverhandlungen und spricht bei
den Sozialgesetzen mit (z.B.: Mutterschutz, Karenz,
Krankenstanden, Pensionen).

Leistungen der GOD (weitere Infos dazu: www.

goed.at)

» Personliche kostenlose Beratung in dienst- und
besoldungsrechtlichen Angelegenheiten

» Beratung tber Karenz- und Teilzeitbeschaftigung

» Unentgeltlicher Rechtsschutz im dienstlichen Be-
reich

» Der Rechtsschutz erstreckt sich auf die Rechtsbe-
ratung, die Durchfihrung von Interventionen und
die Vertretung vor den zustandigen Gerichten,
Amtern oder Behérden (fiir dienstrechtliche An-
gelegenheiten) - siehe Stichwort ,Rechtsschutz”

» Regelmafige Informationen durch gewerkschaft-

Mag. Johannes Idinger

liche Medien

» Soziale Betreuung und Unterstitzung: Trifft ein
Mitglied ein unvorhergesehener Notstand oder
eine aulergewohnliche Belastung (z.B. ein
Krankheitsfall in der Familie, ein Todesfall, ein
Elementarereignis), dann hilft die Gewerkschaft
mit einer Geldaushilfe.

» Familienunterstiitzung - siehe Stichwort ,Famili-
enunterstitzung”

» Bildungsforderungsbeitrag - siehe Stichwort ,Bil-
dungsférderungsbeitrag”

» Glnstige Winter- und Sommerurlaubsquartiere:
Die GOD besitzt Urlaubsquartiere in Salzburg am
Radstddter Tauernpass/Obertauern und in Hin-
termoos bei Maria Alm sowie in Kirchberg in Tirol.

» Solidaritatsversicherung (OGB): Invaliditatsver-
sicherung, Todesfallversicherung bei Freizeitun-
fallen, Begrabniskostenbeitragsversicherung,
Ablebensrisiko-Versicherung, Spitaltaggeldversi-
cherung

» Die Mitgliedschaft bei der GOD niitzt Ihnen nicht
nur im Berufsleben - sie bringt auch in der Freizeit
viele ErmaRigungen und besondere Angebote.

» Unter www.goedvorteil.at sind die ErmafSigungen
in die Bereiche Kultur, Beauty & Wellness, Shop-
ping, Freizeit & Sport, Mobilitat, Dienstleistungen,
Reisen & Urlaub und Online-Anbieter gegliedert.
Auch die beliebte Zimmerbérse finden Sie unter
den Angeboten.

Achtung: Beim Einlésen der Angebote unbedingt
die GOD-Mitgliedskarte vorweisen!

Sollten Sie Fragen zum Beitritt oder zur Gewerk-
schaft im Allgemeinen haben, wenden Sie sich
bitte an

Mag. Johannes Idinger

Tel. 01/53454 / DW 431

E-Mail: johannes.idinger@fcg-wien-aps.at



Wohnbaucenter.com

Die FCG-APS bietet fiir die Wiener Pflichtschullehrerlnnen einen besonderen Service gemeinsam mit
der Firma Wohnbaucenter an.

Das Wohnbaucenter ist ein unabhangiger professioneller Finanzdienstleister mit zentralem Sitz im 1.
Bezirk Wiens. Mag. Arno Engel und sein Team kiimmern sich um séamtliche Anliegen im Bereich
Wohnungskauf und Hausbau. Finanzierung, Beratung, Wohnbauférderung, Versicherung und
Umschuldungen sind nur ein Teil der angebotenen Leistungen. Lassen Sie sich Thren Wunschkredit
ausrechnen oder ein professionelles Finanzierungskonzept mit laufendem Controlling anbieten. Die
Finanzprofis bieten eine Darlehensoptimierung und volle Kostenkontrolle und sichern somit
wesentliche Vorteile fiir die Kunden des Wohnbaucenters. Diese erhalten einerseits die individuell
niedrigst moglichen Zinssatze wie auch wesentlich reduzierte Bankgebiihren. Uberzeugen Sie sich
selbst von den speziellen Konditionen fiir Beamte und Landeslehrer. Da die Konditionen laufend
variieren sind Sie bei Interesse herzlich eingeladen sich jederzeit Gber tagesaktuelle Bedingungen zu
informieren.

Mag. Arno Engel
Geschéftsfihrer

DEK Immobilienfinanzierungs GmbH
Trattnerhof 2, Top 308 — 311
1010 Wien

Web : www.wohnbaucenter.com
Email: engel@wohnbaucenter.com

Telefon +43 699 128 65 884

DEK Immobilienfinanzierungs GmbH
Mag. Arno Engel
Geschaftsfiihrer .

Trattnerhof 2, Top 308-311, 1010 Wien Immobilien-Dariehen 2um Top-Zinssatz

Tel: +43 (0) 699 128 65 884
E-mail: engel@wohnbaucenter.com
Web:  www.wohnbaucenter.com

Marktiiberblick hypothekarisch besicherter Kredite, Stand Marz 2020, Ab-Konditionen

variabel, max.

Annuitatenkredit variabel 5 Jahre fix 10 Jahre fix 15 Jahre fix 20 Jahre fix Laufzeit
Kreditauszahlungsbetrag € 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000
Kreditbetrag € 202.180 € 202.180 € 202.180 € 202.180 € 204.200 € 202.180
Finanzierungsnebenkosten gesamt € 2180 € 2180 € 2180 € 2180 € 4200 € 2.180

> Bearbeitungsgebuihr Bank € - € - € - € - € 1.500 € -

Sonderbonus 0,50% € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000 € 1.000
> Eintragungsgebihr GB € 2.880 € 2.880 € 2.880 € 2.880 € 2400 € 2.880
sonstige NK ca € 300 € 300 € 300 € 300 € 300 € 300
Laufzeit in Jahren 30 30 30 30 30 40
Zinssatz auf EURIBOR-Basis 0,280% 0,800% 0,850% 1,050% 1,250% 0,280%
Kreditrate inklusive aller Fin-Nebenkosten -€588,79 -€ 635,47 -€ 640,08 -€ 658,72 -€ 687,05 -€ 448,52
Kontofiihrung (in Rate inkludiert) € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 560 € 3,00
Gesamtbelastung -€211.966 -€228.769 -€230.428 €237.141 -€247.337 -€215.290
Effektivzinssatz 0,39% 0,91% 0,97% 1,17% 1,47% 0,37%

* der Zinssatz nach der Fixzinssatzphase entspricht dem aktuellen variablen Zinssatz

Der variable Zinssatz setzt sich zusammen aus einem Aufschlag von bestenfalls 0.7% auf den 3M-EURIBOR. Die Berechnungen der 3 linken Spalten sind nur moglich bei Unselbstandigen die eine
bereits fertiggestellte Immobilie fir den Eigenbedarf erwerben. Die Finanzierungsberechnung ist unverbindlich. Bonitdtsabhdngige Veranderungen sind méglich. Teiltilgungen oder Sonderzahlungen
zwecks Laufzeitverkirzung oder Saldenreduktion sind bei variabler Verzinsung ohne Pénale méglich - im Falle einer Fixzinsvereinbarung teilweise bzw. vereinbarungsgemaR. Die
Finanzierungslaufzeiten sind variabel und grundsétzlich mit 40 Jahren oder einem Héchstendalter von 80 Jahren beschrénkt (in Ausnahmeféllen bis 95 Jahre).
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Unsere Absprechpartner/innen fiir Beratung, Information,

Service und SonderermalSigungen in Versicherungsfragen:

Sonja Missliwetz  Mobil: 0676/606 88 56, Email: sonja.missliwetz@merkur.at
ODER
Alexander Wondrak Mobil: 0664/536 64 56, Email: alexander.wondrak@merkur.at
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