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Presseaussendung

Wien ignoriert weiterhin Abwanderung der Pflichtschullehrerinnen

,Es ist die Ruhe vor dem Sturm*, beschreibt Thomas Krebs, Fraktionsfihrer der fcg — wiener
lehrerlnnen und Vorsitzender des Zentralausschusses der Wiener Pflichtschulllehrerinnen an
APS, die Lage an Wiens Pflichtschulen. Im Herbst, beflirchtet Krebs, steht Wien vor einem
nicht mehr bewaltigbaren Personalnotstand.

Die viel zu lange dauernde und kaum auf den Beruf vorbereitende Ausbildung sieht Krebs als
eine der Ursachen. ,,Wenn die Ausbildung nicht umgehend durch eine deutliche Verkirzung
und der Orientierung an der Praxis attraktiver gemacht wird, wird es weder gelingen,
ausreichende Lehrerlnnen zu haben, noch die fiir unseren Beruf geeigneten Personen zu
gewinnen.”

Das Land Wien ist ebenfalls dringend in der Pflicht, die Arbeitsbedingungen fiir Lehrerinnen
an seinen Pflichtschulen zu verbessern. Alle Bundeslander suchen handeringend
Lehrerinnen, weiR Vorsitzender Krebs, doch Wien ignoriert die angespannte Situation
beharrlich. Viele Lehrerinnen, so Krebs, sind beispielsweise auf das Auto angewiesen. ,Als
Standesvertreter der fcg — wiener lehrerlnnen fordere ich zum wiederholten Mal, dass das
Land Wien endlich eine fir die Wiener Pflichtschullehrerinnen zufriedenstellende Losung der
missgliickten Parkraumbewirtschaftung anbietet.”

Aufgrund der beharrlichen Forderungen der Standesvertretung wurden in diesem Schuljahr
die Kontingente, die Personalressourcen fiir die einzelnen Standorte, zeitgerecht
ausgegeben. Damit ist zwar ein Mal$ an Planungssicherheit fiir die Schulen gegeben, doch
damit Kolleglnnnen gerne in Wiener Pflichtschulen unterrichten, miissen die
Rahmenbedingungen deutlich verbessert werden. Um die verhaltnismaRig grofen und sehr
heterogenen Wiener Klassen gut unterrichten zu konnen, benétigen Wiener Lehrerlnnen
unkomplizierte, breite Unterstitzung durch Supportsysteme. Denn es muss endlich die
padagogische Arbeit von der Gesundheitsarbeit getrennt werden. Das umfasst medizinisch-
pflegerisches Personal, die bessere Zusammenarbeit mit der Wiener Schulsozialarbeit sowie
mit der Kinder- und Jugendwohlfahrt und die Wiedereinfiihrung der verpflichtenden
schularztliche Betreuung aller Wiener Pflichtschulstandorte, wie es gesetzlich vorgesehen ist.
Auch baulich muss Wien nachristen. In der heiBen Jahreszeit, so Krebs, zeigen sich die
baulichen Mangel wegen des fehlenden Hitzeschutzes. Sogar in Schul-Neubauten ist es
bereits jetzt unertraglich heill. MaBnahmen im Sinne einer ertraglichen Lernumgebung
wurden in Wien nie getroffen.

Wien hat, so Krebs, fiir Lehrerinnen padagogisch viel zu bieten. Viele Kolleglnnen schatzen
die groBe padagogische Freiheit in der Methodik sowie die Vielfalt der padagogischen
Angebote. ,Umso unverstandlicher ist es, dass Wien diese Vorteile nicht ausnitzt und mit
flankierenden Malinahmen dazu beitragt, dass die Padagoglnnen gar nicht Gberlegen, die
Wiener Pflichtschule zu verlassen.

AbschlieSend betont Krebs, dass wir auch an die Lehrerinnen denken, die weiter in Wien
unterrichten wollen. Sowohl der Bund als auch das Land Wien sind hier gefordert, den
Teufelskreis des Personalnotstands und der damit einhergehenden Uberbelastung der
verbliebenen Padagoglnnen aufzuldsen.

Thomas Krebs
fcg — wiener lehrerlnnen

Fraktionsfihrer und Vorsitzender des Zentralausschusses
SchenkenstraRe 4/5

1010 Wien
thomas.krebs@fcg-wien-aps.at




Thomas Krebs

Liebe Frau Kollegin! Lieber Herr Kollege!

Corona wurde in der medialen Berichterstattung und
auch im schulpolitischen Geschehen zwar von anderen
Themen verdrangt, dennoch sind die Schulen von Infek-
tionen nach wie vor betroffen. Aus den Schulen wer-
den weiterhin Krankenstande von Kolleglnnen aufgrund
positiver Testungen gemeldet, auch viele Schiilerinnen
sind betroffen. Es gilt also immer noch, bestmdglich auf
die Sicherheit in den Schulen zu achten.

Die politisch Verantwortlichen in Land und Bund sind
jetzt aufgefordert, die notwendigen Vorkehrungen auf
eine magliche neue Infektionswelle im kommenden
Schuljahr zu treffen.

Wir fordern MaRnahmen gegen den Personalnotstand!
Corona hat dariiber hinaus viele weitere Probleme in
unserem Schulbereich berschattet. Wiener Pflicht-
schulen leiden unter einem akuten Personalnotstand,
der sich im Herbst im Falle der weiteren Untdtigkeit der
politisch Verantwortlichen, Burgermeister Ludwig, Bil-
dungsstadtrat Wiederkehr und Bildungsminister Pola-
schek, noch verscharfen kénnte. Leider ignorieren die
politisch Verantwortlichen diesen untragbaren Zustand
beharrlich.

Schon jetzt konnen Direktorlnnen Klassen nicht mehr
besetzen und wissen nicht, wie im Herbst der schulische
Betrieb aufrecht erhalten werden soll. Sehr haufig ver-
lassen fir den Standort besonders wichtige Kolleginnen
Wiener Schulstandorte und kénnen nicht ausreichend
und nur selten gleichwertig nachbesetzt werden. Im
Herbst droht vielen Wiener Pflichtschulen ein perso-
neller Kollaps.

Um den Teufelskreis des Personalnotstands zu durch-
brechen, mussen Politiker in Bund und Land sofortige
Mal3nahmen einleiten. Diese Mal3nahmen missen ei-
nerseits dazu fihren, dass sich nicht nur ausreichende,
sondern auch die dafir geeigneten Personen unseren
Beruf ergreifen, andererseits muss alles dafiir getan

Editorial

werden, dass die im Dienst stehenden Lehrerlnnen ger-
ne weiterhin in Wien unterrichten.

Reform der Lehrerinnen-Ausbildung notwendig

Um junge Menschen und Quereinsteigerinnen fir den
Beruf zu gewinnen, ist es dul3erst dringend notwendig,
die Ausbildung zu reformieren. Wir benétigen eine den
EU-Kriterien (,,Bologna-Kriterien”) entsprechende Aus-
bildung, die sich wieder an der schulischen Praxis ori-
entiert. Das heil3t, die Ausbildung muss den Kriterien
des Bologna-Prozesses entsprechen: Eine 180 Credits
umfassende Ausbildung zum Bachelor stellt die Be-
rufsqualifikation dar. Wer seine Ausbildung im Laufe
der Zeit vertiefen mochte, um sich beruflich weiterzu-
entwickeln, kann in weiterer Folge eine 120 Credit um-
fassende Masterausbildung absolvieren. Die Sekundar-
stufenausbildung im Pflichtschulbereich sollte aufgrund
der notwendigen intensiven Praxisorientierung auf die
Padagogischen Hochschulen zuriickverlegt werden.
Weiters halten wir es fir unabdingbar, dass wieder eine
eigene, spezifische Ausbildung fir den breit gefacherten
sonderpddagogischen Bereich eingefiihrt wird.

Rahmenbedingungen fiir die im Dienst stehenden Leh-
rerlnnen verbessern:

» Forderung nach Unterstiitzungspersonal: Auf-
grund der hartnackigen, jahrelangen Forde-
rungen der Gewerkschaft der Pflichtschul-
lehrerlnnen  haben mittlerweile fast alle
Wiener Pflichtschulen administratives Unter-
stitzungspersonal bekommen. Die Rickmel-
dungen aus den Schulen dazu sind sehr positiv.
Doch damit ist es noch lange nicht getan. Wir
bendtigen dariiber hinaus an unseren Stand-
orten dringend die Unterstitzung im medizi-
nisch-pflegerischen Bereich, in der Sozialar-
beit sowie in der Schulpsychologie. Es muss
die Zusammenarbeit mit den Behorden, zum
Beispiel der Kinder- und Jugendwohlfahrt ge-
sichert sein und wir fordern als Standesver-

Editorial
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Editorial
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treterinnen der fcg - wiener lehrerlnnen, dass
endlich wieder jeder Standort schuldrztlich be-
treut wird, wie es gesetzlich vorgeschrieben ist.

Trennung von padagogischer Arbeit und ge-
sundheitlichen Tatigkeiten: Lehrerinnen be-
notigen fur ihre Unterrichtsarbeit sowohl im ko-
gnitiven als auch im sozial-emotionalen Bereich
Zeit und missen von Tatigkeiten, die nicht in die-
sen Bereich fallen befreit werden. Als Standes-
vertreterlnnen der fcg - wiener lehrerinnen for-
dern wir daher eine Trennung von padagogischer
Arbeit und gesundheitlichen Tatigkeiten.

EntlastungsmaBnahmen fiir Padagoginnen: Um
endlich wieder Zeit firs Wesentliche zu haben,
missen Maldnahmen zur deutlichen Entlastung
der Lehrerlnnen getroffen werden. Arbeiten, die
zurzeit nicht wichtig sind und vor allem unnoti-
ge Arbeiten aller Art, wie beispielsweise sinnlose
Testungen und Erhebungen oder die Belastung
durch standig neue Projektideen aus Bund und
Land, sind einzustellen. Das Bildungsministerium
bzw. das Land Wien sind aufgefordert, fir spir-
bare Entlastung durch das Einstellen grof3er Ar-
beitsbereiche zu sorgen.

Bauliche MaRnahmen am Beispiel Hitzeschutz:
Auch baulich muss Wien nachristen. In der hei-
Ben Jahreszeit zeigen sich die baulichen Mangel
vor allem wegen des fehlenden Hitzeschutzes.
Sogar in Schul-Neubauten ist es bereits im Frih-
ling unertraglich heif3. Doch MaRnahmen im Sinne

» Parkraumbewirtschaftung: Wir haben als Stan-

desvertreterlnnen der fcg - wiener lehrerlnnen
immer wieder darauf hingewiesen, dass viele
Kolleglnnen auf das Auto fir ihren Arbeitsweg
angewiesen sind. Die Einfiihrung des flachende-
ckenden Parkpickerls stellt viele Kolleginnen vor
ein Problem. Doch statt Lehrerlnnen eine Losung
des Parkens mit dem eigenen PKW anzubieten,
haben die zustdandigen Wiener Stadtpolitiker, Bir-
germeister Ludwig und Bildungsstadtrat Wieder-
kehr, dieses Problem bagatellisiert. Mittlerwei-
le haben viele Lehrerinnen, fir die die Anfahrt
mit offentlichen Verkehrsmitteln nicht mdglich
ist, Wien verlassen und wenn weiterhin seitens
der Wiener Landesregierung nichts getan wird,
werden werden folgen. Daher fordern wir er-
neut, dass fir Wiener Lehrerinnen, die ja einem
Mangelberuf angehdéren, dringend eine Lésung
des Parkproblemproblems ausgearbeitet wird.
Falls Sie, liebe Kolleginnen und Kollegen, Ideen
haben, welche weitere Malinahmen getroffen
werden miussen, ersuche ich Sie um lhre Zu-
schriften unter thomas.krebs@fcg-wien-aps.at
In einer Presseaussendung habe ich als Frakti-
onsfuhrer der fcg - wiener lehrerlnnen und Vor-
sitzender in der wienweiten Personalvertretung/
Zentralausschuss (ZA) Anfang Juni erneut auf
den Personalnotstand hingewiesen und sofortige
MafRnahmen verlangt. Die Presseaussendung mit
dem Titel ,Wien ignoriert weiterhin Abwande-
rung der Pflichtschullehrerinnen” finden Sie zum
Nachlesen auf Seite 2.

einer ertraglichen Lernumgebung wurden in Wien
nie getroffen.

In gewohnter Weise gebe ich Ihnen, geschatzte Kolle-
ginnen und Kollegen, einen Uberblick tiber weitere ak-
tuelle Themen:

Neuer Suppliererlass ab dem Schuljahr 2022/23

Ab dem kommenden Schuljahr ist ein neuer Erlass zur vertretungsweisen Unterrichtserteilung (,Sup-
pliererlass”) giltig. Als wienweite Personalvertretung/Zentralausschuss (ZA) freuen wir uns iber den
Erfolg, dass Langzeitkrankenstande in den beiden Dienstrechten Jahresnorm bzw. padagogischer Dienst
gleich behandelt werden.

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung.

In beiden Dienstrechten gilt die Regelung, dass bereits nach 14 Tagen Krankenstand bezahlte Mehrdienst-
leistungen fir die vertretenden Kolleglnnen anfallen. Sie konnen den neuen Erlass auf unserer Homepage
www.fcg-wien-aps.at unter ,Behordliche Schreiben” einsehen.



Dienstrechtsnovelle 2022

Das Dienstrecht bietet eine Grundlage unserer Arbeiten als Lehrerinnen und Direktorlnnen. RegelmaRig
wird das Dienstrecht in Form von Dienstrechtsnovellen erneuert. In diese Neuerungen kann sich die Ge-
werkschaft einbringen. Der Entwurf der aktuellen Dienstrechtsnovelle, die in vielen Bereichen die APS-
Lehrerlnnen betrifft, wurde vor einigen Wochen den Vertreterinnen der Gewerkschaft (GOD) zur Begut-
achtung vorgelegt. In einer Stellungnahme hat die APS-Gewerkschaft den vorliegenden Entwurf im Detail
behandelt. Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses dieses fcg-journals wurde die Dienstrechtsnovelle im
Parlament noch nicht beschlossen!

Ich gebe Ihnen eine Uberblick wiber einige fiir uns wichtige Inhalte dieser Dienstrechtsnovelle:

» Sommerschule: In dieser Dienstrechtsnovelle wird die Bezahlung der Sommerschule fur Lehrerlnnen
mit einem Fixsatz von 50€ pro Stunde und fir Leiterlnnen der Sommerschule mit Pauschalbetrdagen
abhangig von der Anzahl der Gruppen am Standort geregelt. Auch eine Zeitgutschrift in Form einer
Verminderung der Unterrichtsleistung im folgenden Schuljahr soll fir Lehrpersonen moglich werden.
Die gewerkschaftliche Forderung, dass die Teilnahme aller Beteiligten freiwillig ist, wurde im Entwurf
erfillt. Die Freiwilligkeit der Teilnahme soll somit gesetzlich festgehalten werden. Den tatsachlichen
padagogischen Nutzen der Sommerschule sehen wir als Standesvertreterinnen der fcg - wiener leh-
rerinnen im Vergleich zu anderen Férdermodellen, wie beispielsweise zusatzliche Forderangebote
wdhrend des Unterrichtsjahres als eher gering gegeben. Aufderdem entsteht durch die Belegung der
Klassenrdume in den Standorten der Sommerschule ein organisatorisches Problem wahrend der Vorbe-
reitungsarbeiten auf das kommende Schuljahr. Weiters halten wir nichts davon, dass die Sommerschule
als Aufbewahrungsstatte fir Kinder wahrend der Sommerferien genitzt wird. Dafir gibt es geeig-
netere aul3erschulische Losungen, die unterstitzt werden sollten.

» Schulartenibergreifender Einsatz von Lehrerlnnen im Dienstrecht pd: Eine gewerkschaftliche Forde-
rung soll endlich umgesetzt werden: Lehrerlnnen im Dienstrecht padagogischer Dienst (pd), die in
einer anderen Schulart als in der gepriften eingesetzt werden, werden auf ihren Antrag von einem
Sondervertrag mit finanziellen EinbufRen in einen Dienstvertrag mit voller Bezahlung Gbernommen.
Damit ist ein schulartenibergreifender Einsatz von Lehrerlnnen im Dienstrecht pd ohne dienst- und
besoldungsrechtliche Benachteiligung endlich maglich. Das ist ein groRRer Erfolg der Gewerkschaft!

» Die Gewerkschaft fordert jetzt, dass diese Regelung auch im Dienstrecht Jahresnorm umgesetzt wird.

» Bewerbung fiur die Schulleitung an APS-Standorten: Eine weitere langjdhrige Forderung der APS-Gewerk-
schaft wurde erfillt. Jede Lehrperson, die ein Pflichtschullehramt hat, kann sich fir die Leitung jeder beliebigen
Pflichtschulart bewerben und nicht nur fir die, fir die die Lehrperson das Lehramtsstudium abgeschlossen hat.

Weiters fordert die Gewerkschaft der Pflichtschullehrerlnnen, dass die Lehrerlnnen-Ausbildung durch
eine Orientierung an der Praxis und einer den EU-Richtlinien entsprechenden kirzeren Dauer dringend
verbessert wird.

AulRerdem missen die langst Uberfallige Dienstzulage fir stellvertretende Schulleiterlnnen im Dienst-
recht padagogischer Dienst und eine Vereinfachung im Verfahren der Bestellung von Schulleitungen in
der Dienstrechtsnovelle aufgenommen werden.

Editorial

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung.



Editorial

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung.

& IC

Neuer Suppliererlass ab dem Schuljahr 2022/23

Ab dem kommenden Schuljahr ist ein neuer Erlass zur vertretungsweisen Unterrichtserteilung (,,Supplierer-
lass”) giiltig. Als wienweite Personalvertretung/Zentralausschuss (ZA) freuen wir uns tber den Erfolg, dass
Langzeitkrankenstande in den beiden Dienstrechten Jahresnorm bzw. padagogischer Dienst gleich behan-
delt werden.

In beiden Dienstrechten gilt die Regelung, dass bereits nach 14 Tagen Krankenstand bezahlte Mehrdienst-
leistungen fir die vertretenden Kolleginnen anfallen.

Sie kdnnen den neuen Erlass auf unserer Homepage www.fcg-wien-aps.at unter ,Behordliche Schreiben”
einsehen.

Vier von zehn Schiilerinnen in Deutsch-Forderklassen in Wien

Wie herausfordernd die Arbeit als Pflichtschullehrerln in Wien ist, zeigt ein Bericht der Wiener Zeitung
vom 7.6.2022. Der mit Abstand grol3te Anteil der Schilerlnnen in Deutsch-Férderklassen fallt im Vergleich
mit anderen Bundesldndern mit 41% auf Wien. Erschreckend ist, dass auRerordentliche Schilerlnnen in
Wiener Volksschulen zu 60% in Osterreich geboren wurden und durchschnittlich 2,6 Jahre den Kindergar-
ten besucht haben. Dennoch haben so viele Schiilerinnen derart starke mangelnde Deutschkenntnisse,
dass sie nicht als ordentliche Schilerlnnen aufgenommen werden kénnen (siehe Standard, 5.5.2022)!

Viele Kolleglnnen sehen in diesen Zahlen ein Ergebnis einer leider missgliickten Integrationspolitik. Diese
Defizite in der Schule auszumerzen, verlangt den Lehrerlnnen enorme Arbeit ab und stellt die Pflichtschu-
len vor zusatzliche, groRe Probleme, die durch richtige Vorgehensweise im Vorfeld zu vermeiden waren.

Es gibt Wichtigeres im Leben,
als nur sein Tempo zu
beschleunigen.

Mahatma Gandhi
Wir wiinschen allen
Kolleginnen und Kollegen
schone und erholsame Ferien!

. Ihr Team der fcg - wiener lehrerinnen




Abgeltung fiir Priifungstatigkeiten deutlich angehoben

Aufgrund der gewerkschaftlichen Forderung wurde die Abgeltung fir Priifungstatigkeiten an Schulen - darunter
fallt z.B. die Externistenpriifung - nach sehr langer Zeit endlich erhoht. Die ab 1. September 2022 giiltigen Ab-
geltungen kénnen Sie auf unserer Homepage www.fcg-wien-aps.at unter ,Behdordliche Schreiben” einsehen.

Danke fiir den Besuch bei der Interpadagogika

Editorial

Herzlichen Dank allen Kolleginnen und Kollegen, die die Interpddagogica, die grof3te padogische Fach-
messe, vom 12. bis 14. Mai 2022, besucht haben und zu unserem Stand der fcg - wiener lehrerinnen
gekommen sind. Danke an die Gewerkschaft (GOD) unter der Fithrung von Dr. Norbert Schnedl, der fiir
Wiener Mitglieder aus dem APS-Bereich das Service der Gratis-Karten-Aktion ermdglicht hat. In vielen
interessanten Gesprachen haben wir uns mit Kolleginnen aus ganz Wien ausgetauscht und dienst- und
besoldungsrechtliche Auskinfte vor Ort gegeben.
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Wenn Sie unser fcg - journal als Gratis-Service an Ihre Wohnadresse zugeschickt bekommen mdéchten, geben Sie
das bitte Mag. Johannes Idinger unter johannes.idinger@fcg-wien-aps.at bekannt. Unter dieser Kontaktadresse
konnen Sie uns auch gerne mitteilen, wenn Sie unseren wochentlichen Dienstrechtsnewsletter per Mail beziehen
wollen.

Ich mochte mich auf diesem Weg bei allen Mitgliedern des Teams der fcg - wiener lehrerinnen fir die unermiid-
liche Arbeit in den letzten Monaten bedanken. Mein Dank gilt weiters den Mitgliedern des Zentralausschusses
sowie allen Standesvertreterinnen in den Regionen, die den Wiener Pflichtschullehrerlnnen mit dienst- und
besoldungsrechtlicher Beratung zur Seite stehen.

Nach den enormen Herausforderungen des zu Ende gehenden Schuljahres haben wir Wiener Pflichtschullehrerin-
nen die Pause im Sommer dringend nétig. Unser Cartoon auf dem Titelbild zeigt eine klare Botschaft: Geschatzte
Kolleginnen und Kollegen, machen Sie Pause und nitzen Sie den Sommer zur bestmdglichen Erholung, um fiir die
im komnmenden Schuljahr bevorstehenden Aufgaben in der Schule die nétige Kraft zu tanken.

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen einen méglichst erfolgreichen Schulschluss und danach erholsame Sommerferien!

Oppsecer LK

Thomas Krebs
Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung
und Vorsitzender Stellvertreter der Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung.
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Sag mir, wo die Lehrer sind

= Die Suche nach Pddagogen fiir das kommende Schuljahr sorgt schon jetzt bei Direktoren fiir Kopfzerbrechen.

In Wien wird befiirchtat, dass manche Klassen nicht besatzt werden kéinnen.
©2pa / zb  Klaus-Dietmar Gabbert
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Der Standard:
Ende der Corona-Tests

Es war ein informelles Treffen von Schulleitern, das am Donnerstag Wiener Direktorinnen und
Direktoren zusammengefiihrt hat. Ein Problem hat diese Pflichtschulleiter wenige Wochen vor
Ende des Schuljahres allerdings geeint: Es fehlen Lehrerinnen und Lehrer fir das neue
Schuljahr 2022/23 ab September, wie aus Teilnehmerkreisen zu horen war. "Es gibt zu wenige
ehrer’, meint ein Direktor ohne Umschweife im Gesprach mit der 'Wene:Zen ung”,

https://www.wienerzeitung.at/nachrichten/politik/
oesterreich/2150497-Sag-mir-wo-die-Lehrer-sind.html

AUSTRIA PRESSE AGENTUR

S [: lEN [: E News v Themen Termine & Tipps Partner

Allein seit Beginn dieses Schuljahrs hédtten knapp 140 Lehrerinnen und Lehrer (von insgesamt
rund 14.000) ihren Dienst quittiert, berichtet der oberste Wiener Pflichtschullehrer-
Gewerkschafter Thomas Krebs von der Fraktion Christlicher Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter (FCG) der APA. An manchen Wiener Pflichtschulen (Volks-, Mittel-, Sonder- und
Polytechnische Schule) sei der Betrieb kaum noch aufrecht zu halten. Verstarkt werde die
Entwicklung durch die Ausdehnung der Kurzparkzone auf ganz Wien, Pendler gingen dadurch
an die Nachbarbundeslénder verloren. Derzeit gehe es in sieben von zehn
Beratungsgesprachen um Abwanderung aus Wien. Krebs fordert deshalb, Lehrern das
Parkpickerl beim Schulstandort zur Verfiigung zu stellen.

Friihzeitige Zuteilung der Lehrerposten

Weitere Forderungen: administratives Unterstitzungspersonal und ein Schularzt fiir jeden
Standort, flachendeckender Einsatz von ausreichend Schulpsychologen und -sozialarbeitern
und eine friihzeitige Zuteilung der Lehrerposten. Wegen der spaten Vergabe nach der
Umstellung auf ein neues System hé&tten im Vorjahr viele Lehrerinnen und Lehrer Wien
verlassen. "So ein Fiasko wie im letzten Schuljahr darf es nicht wieder geben’, so Krebs.

In der Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen (FSG) und bei der Unabhéngig
Lehrer*innenvertretung OLI-UG glaubt nicht, dass die Zahl der Abgénge wegen des
Rarkpickerls deutlich zunehmen wird

https://science.apa.at/power-search/6559580234980264676
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Rund ums Kind

Karenz nach Mutterschutzgesetz/
Viterkarenzgesetz
(MSchG §§15, VKG §§2)

Die Karenz ist die arbeitsrechtliche Freistellung
fir unselbstdandig erwerbstatige Eltern. Laut
MSchG §15 bzw. VKG §2 haben die Eltern das
Recht, bis zum 2. Geburtstag ihres Kindes die Ka-
renz in Anspruch zu nehmen.

Die Dauer dieser dienstrechtlichen Karenz von
Mutter oder Vater ist unabhdngig von der Zeit
zu sehen, in der Kinderbetreuungsgeld gebihrt.
(Die Anspruchsdauer und die Hohe des Kinder-
betreuungsgeldes werden im Kinderbetreuungs-
geldgesetz geregelt. Darauf werde ich im nach-
sten Journal genauer eingehen.)

KARENZ - MELDEFRISTEN

Jener Elternteil, der unmittelbar nach der Schutz-
frist Karenz in Anspruch nimmt, meldet der BD
den Beginn und die Dauer der Karenz mittels
Formblatt Ila (Mutter) bzw. Formblatt Illa (Vater)
innerhalb von vier Wochen nach der Geburt bzw.
innerhalb der Schutzfrist nach der Geburt Gber
Wision.

Karenzbeginn fiir die Mutter:
» im Anschluss an die Schutzfrist

» im Anschluss an die Karenz des Vaters

Wenn Sie den wochentlichen Newsletter.der

fcg - wiener lehrerinnen

zu dienstrechtlichen Themen erhalten wollen,

mailen Sie an
johannes.idinger@fcg-wien-aps.at

Sonja Bierwolf

» im Anschluss an einen Erholungsurlaub/die
Hauptferien

» im Anschluss an einen Krankenstand, der tUber
das Ende der Schutzfrist hinaus andauert

Karenzbeginn fiir den Vater:
» im Anschluss an die Schutzfrist der Mutter

» im Anschluss an die Karenz der Mutter

Spatestens 3 Monate vor Ende einer Karenz muss
eine Verlangerung der Karenz desselben Eltern-
teiles bzw. ein Wechsel der Karenz zum anderen
Elternteil bekannt gegeben werden.

Die gesamte Karenz kann von der Mutter oder
dem Vater alleine in Anspruch genommen wer-
den oder die Eltern teilen sich die Karenz.

Im Fall der Teilung darf immer nur ein Eltern-
teil die Karenz beanspruchen, die Eltern kénnen
zweimal teilen, wobei ein Karenzteil mindestens
61 Tage dauern muss. Die Karenzteile missen
unmittelbar aufeinander folgen.

Anldsslich des erstmaligen Wechsels kdnnen die
Eltern gemeinsam einen Monat Karenz in An-
spruch nehmen. Dieser gemeinsame Monat ver-
kirzt die mogliche Hochstdauer der Karenz um
einen Monat.




Stichtag fiir eine Sonderzahlung =
Jubildumsstichtag

Fir eine Jubilaumszuwendung gibt es eine eigene
Stichtagsberechnung. Dieser Jubildaumsstichtag
ist bei Bedarf im Dienstrechtreferat zu erfahren.

Fur die Berechnung des Jubildumsstichtages ist
nicht allein der Vorriickungsstichtag mafRgebend,
weil nur jene Dienst- und Vordienstzeiten gelten,
die zur Ganze fir die Vorrickung angerechnet
wurden.

Zeiten im Dienstverhaltnis Zu einer
Gebietskdrperschaft oder Zu einem
Gemeindeverband sind in die Frist einzurechnen,
wenn diese wegen eines Vorbildungsausgleichs
vom Besoldungsdienstalter nicht umfasst sind.

Diese Zeiten sowie das Besoldungsdienstalter
sind aber nicht bertcksichtigt, wenn sie bei einem
anderen Dienstgeber durch eine Zuwendung fir
ein Jubildum fur einen vergleichbaren Zeitraum
abgegolten wurden.

Jeder Karenzurlaub unter Entfall der Bezige
verdndert diesen Stichtag.

Aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von
25 Jahren kann eine Jubildumszuwendung in
der Hohe von zwei Monatsbeziigen, bei einer
Dienstzeit von 40 Jahren in der Hohe von vier
Monatsbeziigen gewadhrt werden.

Die Hohe der Jubildaumszuwendung vermindert
sich bei pragmatisierten Lehrpersonen auch bei
einer Herabsetzung der Jahresnorm oder in einem
Freijahr (Sabbatical) nicht.

wird bei

Bei vertraglichen Lehrpersonen

Rund um die
Stichtage

einer Teilbeschaftigung das durchschnittliche
Beschaftigungsausmald im bisherigen
Dienstverhadltnis herangezogen und daraus die
Hohe des zustehenden Monatsbezuges ermittelt.

AuBRerdem muss man mindestens zur Halfte der
Lehrverpflichtung eingesetzt sein, um einen
Anspruch auf die Jubildumszuwendung zu haben.

Die Jubildumszuwendung im Ausmald von vier
Monatsbeziigen kann auch dann gewdhrt werden,
wenn Lehrpersonen reguldr mit 65 Jahren in den
Ruhestand versetzt werden und zwischen dem
25-jahrigen Dienstjubildum und der Versetzung in
den Ruhestand mindestens 10 Dienstjahre liegen.

Bei Vertragslehrpersonen, die bis zum Jahr 1963
geboren wurden, gilt diese Regelung auch schon
bei Antritt der Pension mit 60 Jahren.

Kann trotz Erfillung der Voraussetzungen
fur die Gewahrung der Jubildumszuwendung
diese wegen Todes der Lehrperson nicht mehr
an sie ausbezahlt werden, so kann sie einem
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
angewiesen werden.

Stichtag fir die Besoldung = individuelles
Besoldungsdienstalter (,Vorriickungsstichtag”)

Fir die Einstufung in die zutreffende
Gehaltsstufe und die weitere Vorriickung ist das
Besoldungsdienstalter maf3gebend. Es umfasst
einerseits die Dauer der vorrickungswirksamen
Zeiten sowie andererseits die Dauer eventuell
anrechenbarer Vordienstzeiten.

Dadurch  kommt es zu unterschiedlichen
Stichtagen fir die Vorrickung in die ndachsthéhere
Gehaltsstufe. Das Besoldungsdienstalter wird

Rund um die Stichtage

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung.
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bei Neuanstellungen festgestellt und schriftlich
durch die Bildungsdirektion mitgeteilt.

Teilt die Lehrperson die Vordienstzeit nicht
innerhalb von drei Monaten nach der erfolgten
Belehrung (Erhalt des Formulars) mit, ist
ein spdterer Antrag auf Anrechnung dieser
Vordienstzeit unzuldssig.

Der Nachweis Uber eine Vordienstzeit ist
spatestens bis zum Ablauf eines Jahres nach dem
Tag der Belehrung zu erbringen.

Wird der Nachweis nicht fristgerecht erbracht, ist
die Vordienstzeit nicht anrechenbar.

Eine Hemmung der Vorrickung entsteht:

» durch Antritt eines Karenzurlaubes unter Ent-
fall der Bezlige aus beliebigem Anlass

» bei pragmatisierten Lehrpersonen, wenn durch
bescheidméaRige Feststellung, dass der zu er-
wartende Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht

aufgewiesen wird

» durch Nichtablegen einer fur die dienstrecht-
liche Stellung mafRRgeblichen Prifung innerhalb
der dafir festgesetzten Frist

» bei eigenmadchtigem Fernbleiben vom Dienst
ohne ausreichenden Entschuldigungsgrund

» bei der VerbifBung einer Freiheitsstrafe

Halbe Anrechnung fir die Vorrickung:

» Karenzurlaub zur Kinderbetreuung langstens
bis zum Beginn der Schulpflicht des betref-

fenden Kindes

» Karenzurlaub zur Betreuung eines behinderten
Kindes

Keine Hemmung der Vorrickung tritt bei
Karenzurlauben nach Mutterschutzgesetz bzw.
Vaterkarenzgesetz ein.

Geldleben - endlich einfach.

Eine Bank, die zu Ihnen in den Betrieb kommt? Dann, wenn Sie Zeit haben?
Gefunden! Unsere mobilen Kundenberaterinnen sind gern flr Sie da:

— Mit attraktiven Sonderkonditionen flr Mitarbeiterinnen lhres Betriebs
— Mit flexiblen Terminen
— Mit Beratung direkt an lhrem Arbeitsplatz

Gleich Termin vereinbaren - ich freue mich auf Sie!

Elisabeth Gergely

Mobile Kundenberaterin

Tel. 05 01006 - 16012
elisabeth.gergely@erstebank.at

FINANZ@
PARTNER

ERSTES

www.finanzpartner.erstebank.at




Herbert Nemetz

Zeit zum Durchatmen

Die Temperaturen steigen, die Maskenpflicht
ist aufgehoben, die Testungen werden auch in
Wien auslaufen (Stand 25.5.2022), der Som-
mer kindigt sich an ... Zeit zum Durchatmen!

Was haben wir in den letzten 2 Jahren alles er-
lebt und mussten es kurzfristigst organisieren/
dokumentieren/umsetzen:

» Lockdowns (mit und ohne Betreuung), Klas-
senschlieBungen, Schulschliefungen, Gur-
geltests/Antigentests, tdgliche Erhebungen
und Abfragen, verschiedenste Quarantdne-
malnahmen, ...

» Es gab kiloweise Erldsse, Durchfihrungsbe-
stimmungen, Richtlinien, Hand-Outs, Anlei-
tungen ...

» Viele Neuerungen wie z.B. iKMPLUS, QMS,
Digitalisierungsoffensive  (8-Punkte-Plan)
wurden unter erschwerten Bedingungen
durchgefihrt und vieles mehr.

Fir alle, die durchgehalten haben, ist es jetzt
wirklich mal an der Zeit durchzuatmen!

Doch das ist gar nicht so einfach. Denn auch,
wenn der Zeitplan von QMS um ein Jahr ver-
schoben wurde, sind doch jetzt schon in vieler-
lei Hinsicht die Weichen zu stellen und Vorbe-
reitungen zu treffen.

Da wadr dann auch noch die Umstellung der
Abrechnung auf das Bundessystem, dass viele

Verdnderungen in Wision bedeutet.

Die Direktorlnnen hatten bereits vier diesbe-

Was gibt es Neues?

In der Leiterlnnen-ZAG und anderswo ...
Fakten - Gedanken - Sichtweisen

zlgliche Schulungen, jedoch war noch keine
Schulung zum endgiltigen Abrechnungsmodul.

Damit die Abrechnung im Herbst letztendlich
funktioniert, bendtigt jede Schule eine Stun-
dentafel, eine aktuelle Klassen-Gruppen-Ein-
teilung (KGE), eine Lehrfacherverteilung und
einen Stundenplan.

Dies muss alles fehlerfrei in Wision eingege-
ben und tagesaktuell abgebildet sein.

Des Weiteren missen natirlich Absenzen und
der Supplierplan in Wision eingegeben wer-
den. Dann macht sich die Abrechnung angeb-
lich fast auf Knopfdruck.

Ziemlich viele zeitaufwdndige Vorbereitungs-
arbeiten fir ein wenig Zeitersparnis bei der
Abrechnung.

Wie weit dann bei der Abrechnung von den Lei-
terlnnen noch korrigierend eingegriffen wer-
den kann, falls bei oben aufgezahlten Erforder-
nissen ein kleiner Fehler passiert ist (den man
erst zu einem spateren Zeitpunkt bemerkt), ist
noch unklar und verunsichert viele Leiterlnnen,
die fir die Abrechnung verantwortlich sind.

Es stellt sich hier Gberhaupt die Frage des
Kosten-Nutzen-Faktors. Bei Schulen, die mit
einem anderen Schulverwaltungsprogramm
arbeiten, geniigt die Eingabe der bezahlten
und unbezahlten Supplierstunden.

Hort sich einfacher an - ist es wahrscheinlich
auch (vergleiche Pflichtschulen in NO).

Bis 24. Juni 2022 muss nun doch die proviso-
rische Lehrfacherverteilung in Wision zu Test-
zwecken eingegeben sein. Die Schulen haben
fir kommendes Schuljahr zwar schon einen

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung. Was gibt es Neues?
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STABILITAT & SICHERHEIT

Kontingentrechner bekommen, jedoch noch
kein Kontingent.

AuBerdem macht sich an immer mehr Schu-
len der Lehrlnnenmangel bemerkbar, und so
missen in dieser provisorischen Lehrfdacher-
verteilung Personen verplant werden, die es
am Standort de facto noch gar nicht gibt oder
schlimmstenfalls auch im Herbst nicht geben
wird.

Wenn dann statt einer angeforderten M-Lehr-
kraft eine D-Lehrkraft zugewiesen wird, muss
natiurlich auch wieder alles gedndert und zu-
satzlich in Wision eingegeben werden ...

Wenn sich Lehrerlnnen aussuchen konnen,
ob sie mit fertiger Ausbildung in Wien an ei-
ner Brennpunktschule, einer Privatschule oder
einem Gymnasium unterrichten oder in einem
anderen Bundesland ohne den Zusatzheraus-
forderungen der Grof3stadt, dann wird die Ent-

scheidung nicht sehr oft zugunsten der Pflicht-
schulen in Wien ausfallen.

Nichtsdestotrotz ist es jetzt mal Zeit zum
Durchatmen.

Die Temperaturen steigen, die Maskenpflicht
ist aufgehoben, die Testungen sind auch in
Wien ausgelaufen, der Sommer kindigt sich
an.

Aber nicht vergessen:

Genugend Toner auf Vorrat legen, denn der
nachste Herbst mit all seinen Erldssen, Durch-
fihrungsbestimmungen, Richtlinien, Hand-
Outs und Anleitungen kommt bestimmt!

Ich winsche euch allen einen erholsamen
Sommer, tankt ausgiebig Sonne und genug
Energie fir den Schulstart im Herbst und vor
allem: Verliert nicht den Humor!

god.fcg

Im Mittelpunkt
der Mensch

goedfcg.at



Mag. Claudia Riegler

Grundsatzlich werden Fahrtkosten zwischen der Ar-
beitsstatte und der Wohnung durch den Verkehrsab-
setzbetrag pauschal abgegolten. Das ist ein Steuer-
absetzbetrag, der die Einkommensteuer kirzt und
automatisch vom Dienstgeber beriicksichtigt wird.

Unter bestimmten Voraussetzungen besteht zusatzlich
Anspruch auf das kleine oder grof3e Pendlerpauscha-
le. Tatsachliche Kosten fir Fahrten zwischen Wohnung
und Schule kénnen nicht geltend gemacht werden. Aus-
schlaggebend fiir die Gewahrung des Pendlerpauschales
sind mehrere Faktoren, u.a. die Entfernung zwischen
Wohnung und Arbeitsplatz, die Zumutbarkeit bzw. Unzu-
mutbarkeit fir die Benltzung eines o&ffentlichen Ver-
kehrsmittels. Auch die Unzumutbarkeit wegen einer Be-
hinderung, wegen langer Anfahrtszeit oder etwa wegen
tatsachlicher Unmadglichkeit den Arbeitsplatz 6ffentlich zu
erreichen, wird beriicksichtigt. Eine Wegzeit von bis zu 60
Minuten gilt immer als zumutbar. Als weiteres Kriterium
fur die Gewahrung des vollen Pendlerpauschales gilt,
dass die Lehrperson an mindestens 11 Tagen im Monat
von der Wohnung zur Schule fahrt. Ist das an weniger Ta-
gen der Fall, wird der Betrag aliquotiert.

Das kleine Pendlerpauschale wird gewahrt, wenn die
Benutzung eines oOffentlichen Verkehrsmittels zumut-
bar ist. Das grol3e Pendlerpauschale steht zu, wenn die-
se Zumutbarkeit nicht besteht. Die Hohe des jeweiligen
Pauschbetrages errechnet sich aus der Entfernung und
ist gestaffelt von 2 km bis 20 km (bei Gewahrung des
groRen Pendlerpauschales), mehr als 20 km bis 40 km,
mehr als 40 km bis 60 km und mehr als 60 km.

Jeder Lehrperson, die Anspruch auf das Pendlerpau-
schale hat, steht auch der Pendlereuro zu. Das ist ein
steuerlicher Absetzbetrag, der aus der Entfernung in
Kilometern zur Schule und wieder retour errechnet
wird. Er wird fur ein Jahr gewahrt und direkt von der
errechneten Steuer abgezogen.

Pendlerpauschale

Zur Berechnung bzw. Ermittlung, ob ein Anspruch be-
steht, wird auf der Homepage des Bundesministeriums
fUr Finanzen ein Pendlerrechner angeboten:
https://pendlerrechner.bmf.gv.at

Hier kann ermittelt werden, ob der Lehrperson eine
Pendlerpauschale und damit zusammenhangend der
Pendlereuro gebuhrt. Durch die persénlichen Angaben
werden die Entfernungen zwischen Wohnung und Schu-
le errechnet, die Zumutbarkeit bzw. Unzumutbarkeit der
Benitzung offentlicher Verkehrsmittel festgestellt und
dadurch das entsprechende Pauschale ermittelt. Be-
ricksichtigte Verbindungen unter Angabe von Geh- und
Fahrzeit sowie die mal3gebliche Fahrstrecke werden an-
gegeben - diese muss jedoch nicht mit der tatsachlich
gewdhlten Route Ubereistimmen. Fir auftretende Fra-
gen zu diesem Thema gibt es unter dem Link ,Haufige
Fragen zum Pendlerrechner” Informationen.

Auf der Homepage des Bundesministeriums findet
sich aktuell auch Informationen zur Bericksichtigung
der teilweise geanderten Bedingungen aufgrund der
Covid-19-Mal3nahmen.

Das entsprechende Formular muss in weiterer Fol-
ge (im eigenen Interesse so rasch wie moglich) un-
terschrieben und mit der Personalnummer auf dem
Dienstweg eingereicht werden. Von der Schulleitung
wird es mit einem Eingangsvermerk versehen und
nach Uberpriifung auf die Richtigkeit der Angaben be-
treffend Schuladresse und Arbeitszeit, also die Anzahl
der Fahrten von der Wohnung zur Schule und Arbeits-
beginn/Arbeitsende, an die MA 2 weitergeleitet. Alle
Veranderungen, die sich auf das Pendlerpauschale
bzw. den Pendlereuro auswirken, z. B. Anderung des
Wohnortes oder der Stammschule, missen zwingend
innerhalb eines Monats gemeldet werden.

Pendlerpauschale und Pendlereuro kénnen rickwir-
kend auch bei der Arbeitnehmerveranlagung uber das
Finanzamt geltend gemacht werden.

Pendlerpauschale

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung.
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Service & Info

Mag. Johannes Idinger

Neben dem in der Mitte dieses Journals befindlichen A3 - FCG Ubersichtskalender
werden ab sofort unsere Personal- und Gewerkschaftsvertreterinnen wieder die
originalen Schuljahreskalender der fcg - wiener lehrerinnen an den Schulstand-

orten verteilen.

C

wienef
{ehrerinnen

. .n-aps.at
Cg-Wlen apS
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Vorteile fir Mitglieder der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Die Mitgliedschaft bei der GOD niitzt Ihnen nicht
nur im Berufsleben - sie bringt auch in der Freizeit
viele Ermafigungen und besondere Angebote.

Unter www.goedvorteil.at sind die Ermal3igungen
in die Bereich Kultur, Beauty & Wellness, Shopping,
Freizeit & Sport, Mobilitat, Dienstleistungen,
Reisen & Urlaub und Online Anbieter gegliedert.

ac \éok.comlicg.wienaps

N SKBQYN“ .COf I k-g_“ e ‘e‘_\e erinne!

Auch die beliebte Zimmerborse finden Sie unter
den Angeboten.

Achtung: Beim Einlosen der Angebote unbedingt
die GOD-Mitgliedskarte vorweisen.

Sollten Sie Fragen zum Beitritt oder zur
Gewerkschaft im Allgemeinen haben, wenden Sie
sich bitte an

Mag. Johannes Idinger

Tel. 01/53454 / DW 431

E-Mail: johannes.idinger@fcg-wien-aps.at



_Christoph ,,Stoffl” Klempa

Die Herausforderungen im Schulbereich werden Jahr fir
Jahr grof3er. Neben einem akuten Personalnotstand, wel-
cher durch schlecht durchdachte Bildungsreformen frihe-
rer Ministerinnen - im Speziellen bei der Lehrerausbildung
- wie auch durch die entsprechenden Rahmenbedin-
gungen in der Bundeshauptstadt herbeigefiihrt wurde,
tragen sowohl eine Pensionierungswelle als auch eine
monatelange - wenn nicht schon jahrelange - coronabe-
dingte Ausnahmesituation an den Schulen dazu bei, dass
das System kurz vor dem Zusammenbruch scheint.Doch
die Pandemie hat nicht nur bei den Lehrerinnen tiefe Spu-
ren hinterlassen: Viele Kinder sind mit der Situation men-
tal, seelisch und psychisch schwer belastet und tberfor-
dert. Auffalligkeiten im sozio-emotionalen Bereich haben
besonders in den Ballungszentren stark zugenommen.
Der eklatante Mangel an psychosozialem Unterstit-
zungspersonal wie Schulpsychologinnen oder Schulso-
Zialarbeiterlnnen und die damit verbundenen immens
langen Wartezeiten auf eine entsprechende Beratung
und Hilfe tragen nicht unbedingt zu einer Entlastung der
angespannten Situation bei.

Ein UbermaRiger Konsum digitaler Medien (Handy, Video/

Spitze Feder

PC-Games, Computer und Tablets, TV und Spielkonsolen)
in den Lockdownphasen lief3en die ohnehin Gberschau-
baren Aufmerksamkeitsspannen der Kids noch ein wenig
Richtung Nullpunkt sinken. Was das fir die Arbeit im Klas-
senzimmer fir Konsequenzen nach sich zieht, kann jeder,
der dies nun liest, am besten selbst nachvollziehen ...
Besonders die Mittelschulen in den Ballungszentren kla-
gen ob dieser sehr herausfordernden Situation: Respekt-
loser verbaler Umgangston in hdufiger Verwendung faka-
lisierender und beleidigender rhetorischer Sprachmuster,
psychisch schwer belastete Kinder mit unterschiedlichs-
ten Krankheitsbildern (Depressionen, Traumata, ADHS,
Autismus, sozial benachteiligt, bildungsresistent, depra-
viert, ADS uvm.) Vandalismus, Gewalt, Bedrohungen, N6-
tigungen, Raub, Sachbeschadigungen, sexuelle Ubergriffe
bis zu Vergewaltigungen, Diebstahle, riesige Sprachpro-
bleme, bildungsferne, teils aggressiv agierende Eltern,
welche sich durch lautstarke Beleidigungen Luft ver-
schaffen und letztendlich wenig Unterstitzung durch das
System machen an vielen Standorten ein Unterrichten im
klassischen Sinne nahezu unmdglich. Nebenbei ziehen
oben genannte Vorfdlle einen immensen Verwaltungs-
aufwand (Berichte,Behordenkorrespondenz, Elternge-
sprache, Systembdirokratie...) nach sich - vom Energieauf-
wand und Zeitraub einmal ganzlich abgesehen.

Polizei, Rettung , Sozialarbeit, Schulkooperationsteams
oder auch Jugendamt missen an manchen Standorten
nahezu taglich gerufen werden, um der Lage Herr zu wer-
den!!! Es braucht daher dringend Ressourcen personeller
und unterstitzender Art an ALLEN Ecken und Enden, um
den betroffenen Kindern aber auch den Kolleginnen und
Kollegen an den Standorten jene Unterstiitzung zukom-
men zu lassen, welcher sie so dringend bedurfen!

Einen erholsamen Sommer und eine schone Ferienzeit,
die dir die nétige Kraft und Freude fiir einen hoffentlich
coronawahnsinnbefreiten Herbst verschafft, wiinscht
dir von Herzen

Stoffl
Dipl. Pad. Christoph Klempa BEd

fcg - wiener lehrerinnen Starker Beruf. Starke Vertretung. Spitze Feder
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merku ri Merkur Versicherung AG

VERSICHERUNG FUr alle Bereiche des LLebens

Die Merkur Privatklasse

Freie Wahl des Krankenhauses Ambulante Arztkosten

Sie kénnen fir stationdre Behandlungen Die Merkur Gbernimmt lhre Arzt- und Facharzt-
Ihr Krankenhaus oder Ihre kosten wahlweise sowohl fur Schul- als
Privatklinik frei wahlen. auch Ganzheitsmedizin.

Friiherkennung Gesundheitsvorsorge

Die Hightech Friherkennung ist ein nicht-invasiver Proaktive Gesundheitsvorsorge in Top-Hotels
Organ-Check, um Erkrankungen im Frithstadium mit den Vorsorgeprogrammen fit4life
zu diagnostizieren. und time4me

Das Wunder |hres Lebens gesund genieBen

Krankenversicherung

Top-Pramienkonditionen durch einen Gruppen-Rabatt fir Sie und |hre Familie
Freie Wahl des Krankenhauses oder der Privatklinik

Freie Arztwahl

Maglichkeit der Pramienreduktion von bis zu 50% ab dem 65. Lebensjahr
Top-Ergdnzung zur staatlichen Gesundheitsvorsorge

Unser Ansprechpartner fur Beratung, Information,
Service und Sonderermafigungen in Versicherungsfragen:

Alexander Wondrak Mobil: 0664/536 64 56,  Email: alexander.wondrak@merkur.at

wiener g
@ lehrerinnen

Offenlegung:

gemaR Mediengesetz § 25
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