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Starker Beruf. Starke Vertretung.
14.000 Kolleglnnen. 470 Schulstandorte. 112.000 Schilerinnen.
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Die Wiener Stadtregierung darf nicht tatenlos
zusehen, wie viele Lehrer in andere Bundeslander
oder Berufe abwandern, und muss dringend
handeln.

Thomas Krebs, Vorsitzender Zentralausschuss Wiener Pflichtschullenrer

Die Warnungen vor einem Lehrermangel sind nicht erst in Zeiten von Corona
laut geworden - die Pandemie macht allerdings umso deutlicher, wie
eklatant die Situation in der Bundeshauptstadt bereits ist. Bei der Opposition
und Lehrergewerkschaft schrillen die Alarmglocken. Wiens oberster
Pflichtschullehrer-Personalvertreter Thomas Krebs (FCG) fordert dringend
MaBnahmen und auch die Wiener OVP will in einer Anfrage an |
Bildungsstadtrat Christoph Wiederkehr (NEOS) wissen, was die rot-pinke
Stadtregierung unternimmt, um hier Schlimmeres zu verhindern. Gegeniibel
krone.at versichert Wiederkehr, dass man alles tue, ,um auch in Zukunft
geniigend Lehrer fiir unsere Kinder zu haben".

Aber: ,Mit den Pensionierungen wird das Problem noch grofRer, und die
Stadtregierung schaut tatenlos zu”, wettert OVP-Bildungssprecher Harald
Zierfuls. Parteikollege und Gewerkschafter Thomas Krebs fordert Anreize, um
Berufseinsteiger anzulocken: Verbilligte Offi-Tickets, ein Lehrer-Pickerl, damit
sie in Schulnghe parken kénnen oder Hilfe beim teuren Wohnen” (sprich:
Mietzuschuss). Was wohl die anderen Berufsgruppen dazu sagen?
Gesellschafliches Dynamit ...

Salsburger Nachricheen

Vollbetrieb ab 17. Mai weiterhin nur fiir getestete Schiiler

Der oberste Wiener Pflichtschullehrer-Personalvertreter Thomas Krebs (FCG)
pocht umgekehrt per Aussendung auf die Einhaltung von

SicherheitsmaBnahmen. Er fordert u.a. verlasslichere Testungen fiir die

Teilnahme am Unterricht, ausreichend Hygienemittel und schnelle und
unbiirokratische Unterstiitzung der Schulen durch die Gesundheitsbehorden im
Falle positiv getesteter Schiiler. Bei hohen Infektionszahlen an einem Standort
sollten die Behorden sofort unterstiitzend eingreifen und notwendige
MafBnahmen wie Klassenschliefungen veranlassen. AuSerdem miisse die fiir
Ende Mai zugesagte Zweitimpfung der Wiener Lehrer zuverlassig stattfinden
und auch Lehrern, die etwa wegen einer Karenzierung bisher keinen Termin
bekommen haben, in das Impfprogramm der Stadt aufgenommen werden. Auch
Schiilern solle, wie etwa in Kanada, moglichst bald ein Impfangebot gemacht

werden.



Thomas Krebs

Liebe Frau Kollegin! Lieber Herr Kollege!

Der Cartoon auf dem Titelbild des aktuellen fcg - journals
driickt die Situation aus, in der wir uns aktuell in den Schu-
len befinden. Wir bewegen uns in einem standigen Balan-
ceakt zwischen einerseits einer ertragreichen Padagogik
und andererseits der héchstmoglichen Sicherheit.

Ohne Zweifel ist der Prasenzunterricht im Vollbetrieb die
padagogisch ertragreichste Unterrichtsform. Wir wissen
allerdings, dass unter den gegebenen Umstdnden eine
betrachtliche Gefahrenlage besteht. Um diesen Balanceakt
zu bewerkstelligen, missen die politisch Verantwortlichen
in Bund und Land daflr Sorge tragen, dass die Vorausset-
zungen fir einen maglichst sicheren Schulbetrieb gewahr-
leistet sind.

Wir haben uns als wienweite Personalvertretung/Zentral-
ausschuss (ZA) dafir eingesetzt, dass sich Wiener Lehre-
rinnen vorrangig gegen Corona impfen lassen kdnnen. Als
ZA-Vorsitzender und Fraktionsfthrer der fcg - wiener leh-
rerlnnen habe ich in vielen Medienauftritten immer wie-
der die Impfmaoglichkeit fir Lehrerinnen eingefordert und
auf die Gefahrenlage in Wiener Schulen hingewiesen. Die

Editorial

meisten Lehrerinnen, die das wollten, erhalten mittlerwei-
le bereits die zweite Teilimpfung gegen Corona. Berichten
von Kolleginnen zufolge funktioniert der Ablauf in den
Impfstral3en im Austria Center zum Zeitpunkt des Redak-
tionsschlusses weiterhin gut. Als Standesvertreterinnen
der fcg - wiener lehrerinnen freuen wir uns, dass unse-
re Forderung nach einer prioritdren Impfung der Wiener
Pflichtschullehrerlnnen umgesetzt wurde, denn erst durch
die Vollimmunisierung mdglichst vieler Kolleginnen kann
von einem hohen Mal3 an Sicherheit fir Padagoginnen
gesprochen werden. Lehrerinnen, die vom Impfangebot
Gebrauch machen wollen, aber bis jetzt aus unterschied-
lichen Griinden noch keinen Impftermin erhalten haben,
muissen umgehend in das Impfprogramm der Stadt Wien
aufgenommen werden.

Ich méchte mich auf diesem Weg besonders bei meinen
Kolleginnen Mag. Claudia Riegler und Helga Darbandi be-
danken, die zahlreichen Kolleglnnen fiir Anfragen zur Imp-
fung tatkraftig zur Seite gestanden sind. Sie konnen wei-
terhin unter claudia.riegler@fcg-wien-aps.at bzw. unter
helga.darbandi@fcg-wien-aps.at fir Fragen zur Impfung
kontaktiert werden.

Geplante Impfungen fiir Schiilerinnen

Durch die Immunisierung mdglichst vieler in einem Schulhaus tdtigen Personen kann an eine weitgehend gefahrlose
Ruckkehr zu einem schulischen Leben wie vor Corona gedacht werden. Laut Medienberichten stehen zu Redaktions-
schluss Impfungen fir 12- bis 16-jahrige Schiilerinnen kurz vor der behordlichen Zulassung. Der Bildungsminister und der
Gesundheitsminister Gberlegen demnach, wie méglichst viele Schilerlnnen ab 12 Jahren eine Corona-Impfung erhalten
kénnen. Die Wiener Zeitung berichtet beispielsweise am 26.5.21, dass Schilerinnen auch direkt in Schulen geimpft werden
sollen. Als Standesvertreterinnen der fcg - wiener lehrerinnen haben wir gefordert, dass Schilerinnen mdglichst rasch ein
Impfangebot gemacht werden muss. Es ist gut, dass auch diese Forderung seitens der Politik und der Behorden aufge-
nommen umgesetzt wird. Dennoch wollen wir festhalten, dass die Direktorlnnen und Lehrerinnen nicht die Aufgaben der
Gesundheitsbehérde ibernehmen, wie beispielsweise Impfstral3en in Schulen zu organisieren. Das ist ausschlieRlich die
Aufgabe des Gesundheitspersonals. Weiters muss sichergestellt sein, dass den Schulen auch im kommenden Schuljahr bis
zur tatsachlichen sicheren Riickkehr in einen schulischen Normalbetrieb die notwendigen Hygienemittel ausreichend und
punktlich zur Verfigung gestellt werden und Corona-Testungen fir das Hineintesten in den Unterricht vor allem von nicht
geimpften Schilerinnen durchgefiihrt werden und verlassliche Testergebnisse liefern.

Aul3erdem fordern wir als Standesvertreterinnen der fcg - wiener lehrerinnen, dass Lehrerinnen durch die Dienstbehérden
die Méglichkeit angeboten wird, einen Antikorpertests durchzufiihren.
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fcg - wiener lehrerinnen

Forderung nach Support fiir Wiener Schulen

Die Schulen benétigen aufRerdem weitreichenden medizinischen Support. Besonders im Fall von positiv getesteten Schii-
lerlnnen muss die Gesundheitsbehoérde schnell und unbiirokratisch den Schulen zur Seite stehen und die Betreuung der
betroffenen Schiilerinnen ibernehmen. Die Schulbehdrde muss im Fall einer hohen Infektionszahl an einem Schulstandort
sofort unterstiitzend eingreifen und notwendige MalRnahmen, beispielsweise KlassenschliefSungen, veranlassen.

In einem Bericht in der Wiener Zeitung mit dem Titel Schulpsychologen: , Ziemliche Belastung fir Kinder” vom 18.5.21
wies ich als Standesvertreter auf das viel zu geringe Unterstitzungspersonal in Wiener Pflichtschulen hin. Aufgrund der
Belastungen vieler Schiilerlnnen wahrend der Corona-Monate betonte ich, dass jeder Support in den Schulen benétigt
wird, ,,den wir bekommen kénnen.” Schulpsychologinnen, Schuldrztinnen und Sozialarbeiterlnnen werden in den Wiener
Pflichtschulstandorten dringend benétigt. Nach den langen Zeiten des pandemiebedingt stark eingeschrankten schuli-
schen Prasenzbetriebes gab ich in dem Zeitungsinterview Berichte von Padagoglnnen an Wiener Schulen weiter, dass
bei einzelnen Schilerinnen ,fast eine Verrohung” eingetreten sei, was den Respekt gegeniiber Mitschiilerinnen und Leh-
rerinnen betrifft. Es missen laut Riickmeldungen der Kollegenschaft ,,gewisse soziale Elemente” eines Miteinanders, die
bereits etabliert waren, wieder erlernt werden.

Weiters wies ich darauf hin, dass wirtschaftliche Probleme viele Familien plagen und sich auf die Psyche der Kinder schlagen.
Auch das Problem des Ubergewichts wegen zu wenig Bewegung wihrend der Corona-Krise betonte ich in diesem Artikel.
Die medizinische, psychologische und soziale personelle Unterstitzung fir uns Wiener Pflichtschullehrerlnnen hat daher
extrem hohen Bedarf. Als Standesvertreter der fcg — wiener lehrerinnen fordere ich daher, dass das Land Wien unter an-
derem fUr eine flachendeckende Versorgung mit Schuldrztinnen sorgen muss. Es gibt viele Standorte, die entgegen den
Bestimmungen des Wiener Schulgesetzes keine eigene Schularztin/keinen eigenen Schularzt haben.

Den gesamten Artikel kdnnen Sie im Pressespiegel auf unserer Homepage unter www.fcg-wien-aps.at nachlesen.

Im bereits erwahnten Cartoon wird auRerdem dargestellt, dass in solch herausfordernden Zeiten der Pande-
mie kein Platz fir padagogische Luxusthemen ist. Die Behorden in Bund und Land missen endlich erkennen,
dass die Direktorlnnen und Lehrerinnen enorm viel Zeit und Energie in einen ertragreichen und maoglichst ge-
fahrlosen Prasenzunterricht investieren missen. Die Dienstbehdrden missen uns in unserer padagogischen
Arbeit unterstitzen, statt uns mit zurzeit unwichtigen Tatigkeiten zu belasten!

Lehrerinnenmangel in Wien

Als Fraktionsfihrer der fcg - wiener lehrerinnen und Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung,
Zentralausschuss (ZA) wurde ich kurz vor Redaktionsschluss dieses fcg - journals von Bildungsminister
Dr. Heinz Fal3mann kontaktiert und habe mich in diesem Gesprach mit ihm tber die diinne Personalde-
cke in Wiener Pflichtschulen und den immer gréf3eren Mangel an Lehrerlnnen ausgetauscht.

Erneut wies ich darauf hin, dass es unbedingt notwendig ist, Anreize zu schaffen, damit geniigend Leh-
rerinnen gerne in Wien unterrichten. Als Beispiel dafir nannte ich unter anderem die von der Wiener
Landesregierung geplante Ausweitung des Parkpickerls auf das gesamte Stadtgebiet.

Viele Kolleglnnen, die vor allem in verkehrstechnisch mangelhaft erschlossenen Stadtrandgebieten un-
terrichten, benitzen aus Mangel an Alternativen den eigenen PKW, um ihren Schulstandort zu errei-
chen. Die Méglichkeit, das Parkpickerl zu erwerben, wiirde fir viele Kolleglnnen eine Erleichterung des
Arbeitsweges bedeuten und den Verbleib als Lehrerin in Wien wahrscheinlicher machen.



Kontingente fiir das Schuljahr 2021/22

Als Standesvertreterinnen der fcg - wiener lehrerinnen haben wir immer verlangt, dass die Lehrerinnenressourcen,
die der Bund dem Land Wien im Rahmen des Finanzlandesausgleichsgesetzes zur Verfiigung stellt, transparent und
gerecht verteilt werden. Die Direktorlnnen missen die Sicherheit haben rechtzeitig zu wissen, welches Grundkontin-
gent an Lehrerlnnenstunden dem Schulstandort aufgrund der relevanten Parameter wie beispielsweise Klassen- und
Schilerinnenzahlen fir das folgende Schuljahr zur Verfiigung steht.

Die Art der Vergabe des Kontingents fiir das kommende Schuljahr geht endlich in diese Richtung. Dennoch bleiben
viele Fragen offen. Obwonhl die Wiener Stadtregierung medial von ,so vielen Pflichtschullehrerinnen wie nie” spricht,
finden einige Standorte mit dem Kontingent kaum das Auslangen. Aufgrund der neuerlich sehr spaten Ausgabe der
Kontingentzahlen wird die zeitliche Abfolge fiir die Schulen ein Planungsproblem. Wieder einmal zu einem ungunsti-
gen Zeitpunkt hat die Bildungsdirektion die Schulen verstandigt und die Riickmeldung der Direktorlnnen Gber padago-
gische Projekte, die zusatzliche Lehrerinnenstunden bringen kénnen, unter gréfstem Zeitdruck eingefordert!
Folgende Fragen bzw. Kritikpunkte liegen zum Redaktionsschluss des fcg - journals vor:

Editorial

» Nur bei durchgehend hohen Klassenschiilerzahlen erreichen die Standorte ein akzeptables Basiskontingent.

» Es ist unklar, welche padagogischen Projekte unterstitzt werden und welche Ressourcen die Schulen dafir be-
kommen.

» Die Kontingente fir Polytechnische Schulen und fir die Sonderpadagogik sind noch nicht bekannt.

Wir forden als Standesvertreterinnen der fcg - wiener lehrerinnen, dass das Land Wien die Pflichtschulen
personell unterstitzt, indem es so wie andere Bundeslander Dienstposten aus Landesmitteln zur Verfiigung
stellt. Weiters muss Wien dafiir sorgen, dass die Sonderpadagogik in der Vielfalt, wie wir sie in Wiener Schulen
bendtigen, erhalten bleibt und die dafiir notwendigen Ressourcen miissen gesichert werden.

18. Bundestag der Gewerkschaft der Pflichtschullehrerinnen

Am Dienstag, 18. Mai 2021, fand der 18. Bundestag der Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen coronabedingt in digitaler
Form statt. 142 Delegierte aus Volksschulen, Mittelschulen, Sonderschulen und Polytechnischen Schulen in ganz Oster-
reich haben dabei die personellen und inhaltlichen Weichen fir die ndchsten finf Jahre gestellt.

Der bisherige Bundesvorsitzende der Gewerkschaft Pflichtschullehrerin-
nen, Paul Kimberger, wurde mit grof3er Zustimmung wiedergewahlt. Der
langjahrige Vorsitzender-Stv,, unser Kollege Martin Hoflehner, wurde an
diesem Bundestag verabschiedet, da er aufgrund seiner bevorstehenden
Pensionierung nicht mehr zur Wiederwahl antrat. Als sein Nachfolger wur-
de ich zum neuen Vorsitzenden-Stv. der Gewerkschaft Pflichtschullehre-
rinnen gewahilt. Ich freue mich sehr, Martin Hoflehners Tatigkeit fortsetzen
zu dirfen und bedanke mich herzlich fir Martins grof3artige Arbeit in der
Gewerkschaft. Bis zu seiner Pensionierung ist Martin Hoflehner als ZA-
Mitglied weiterhin in der Standesvertretung fir die Wiener Pflichtschul-
lehrerinnen tatig.

Starker Beruf. Starke Vertretung.

fcg - wiener lehrerinnen

Mag . Johannes Idinger gratuliert im Namen der
fcg - wiener leherrinnen Thomas Krebs zu seiner Wahl zum
Vorsitzenden-Stv. der Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen

=2



Editorial

(o))
c
=
e
(]
| =
)
@
—
(V)
4
(=
(19}
b
w
h.
=
(™
()
o
(™
()
4
(=
(4°]
b
w

fcg - wiener lehrerinnen

Die Gewerkschaft Pflichtschullehrerlnnen wird sich auch in den nachsten Jahren fir notwendige Mal3nahmen und
Weiterentwicklungen in den unterschiedlichsten Bereichen im Interesse der Padagoginnen an den Pflichtschulen
in ganz Osterreich einsetzen. Auf dem Bundestag wurde ein weitreichendes Arbeitsprogramm beschlossen. Als
Standesvertreterinnen der fcg - wiener lehrerlinnen haben wir uns mit folgenden Antragen, die besonders die
Arbeitsbedingungen der Lehrerinnen im Ballungsraum Wien bertcksichtigen sollen, in das Arbeitsprogramm der
Gewerkschaft eingebracht:

1. Attraktivitat des Berufs Pflichtschullehrerin steigern und besondere Anreize fiir die Unterrichtsarbeit in Bal-
lungsrdumen schaffen

Der Lehrerinnenmangel im APS-Bereich ist in ganz Osterreich akut. Damit junge Menschen sich fiir den Beruf
Pflichtschullehrerin entscheiden und im Dienst stehende Kolleginnen gerne weiterhin diesen Beruf ausiiben, be-
darf es dringend eines Anreizsystems. Besonders die Entscheidung, in Ballungsrdumen zu unterrichten, muss
durch gezielte Mal3nahmen attraktiver werden.

Anreize bieten beispielsweise:

» eine Obergrenze der KlassengrofRe von 25 Schilerlnnen

» Unterstitzungsmechanismen fir Berufseinsteigerinnen (z.B. beim Wohnen)

» die sinnvolle Begleitung in schwierigen Berufssituationen (z.B. durch Supervision)

» eine bessere Anrechnung von qualitatssteigernden Vordienstzeiten

» eine bessere Ausstattung der Schulbauten (z.B. Einbau von Luftfilter- bzw. Luftaustauschanlagen, bauliche
MafRnahmen gegen Larm, moderne digitale Ausstattung, Hitzeschutz)

» die Erhéhung der Mal3zahl 2,7% in der Sonderpadagogik

» die Gleichstellung von Volksschul- und Sekundarstufenleiterinnen bei Abschlagstunden

» die Fachervergitung fir die 4. Klasse VS

» die Doppelbesetzung in der Grundstufe 1

» die deutliche Erh6hung der Abgeltung fir Externistenprifungen

Speziell fir den Ballungsraum Wien miissen Mal3nahmen gesetzt werden, wie die Unterstiitzung bei der Erreich-
barkeit des Schulstandorts durch Parkpickerl bzw. verbilligte Dauerkarten fir 6ffentliche Verkehrsmittel sowie
Unterstitzung bei Heimfahrten ins Herkunftsbundesland. Eine Erhéhung der Entschadigung fir die Klassenfiihrung
muss dem deutlichen Mehraufwand in grof3en, sehr heterogenen Klassen in Wiener APS entsprechen.

2. Die Padagoginnnenausbildung durch Praxisndhe, Verkiirzung der Studienzeit und einer Ausbildungsschiene
fiir den Mittelschulbereich reformieren sowie ein eigenes Lehramt fiir Sonderpadagogik wiedereinfiihren

Die derzeitige Ausbildung ist zu praxisfern, sie dauert zulange und sie bietet keine geeignete Ausbildungsschie-
ne fur die Sekundarstufe des Pflichtschulbereichs. Weiters fehlt das dringend benétigte Lehramt fir die Sonder-
pddagogik.

Eine Verkirzung des Bachelorstudiums ist sinnvoll. Dieses verkirzte Bachelorstudium muss als Anstellungserfor-
dernis ausreichen. Das freiwillige Masterstudium muss auf eine einheitliche ECTS-Wertigkeit verlangert werden
und muss der beruflichen Erweiterung dienen. Die Ausbildung muss den Fokus auf die Unterrichtspraxis legen.
Durch eine deutlich hohere praktische Ausbildung ist in der Folge die Induktionsphase nicht mehr notwendig.

Die Ausbildung fir die Sekundarstufe muss entweder in einer eigenen Ausbildung fir die Pflichtschule oder in ei-
genen Ausbildungsschwerpunkten besonderen Stellenwert finden. Weiters muss dringend der gesellschaftlichen
Notwendigkeit nachgekommen werden, wieder ein eigenes Lehramt fir Sonderpadagogik anzubieten.

3. Schulische Supportsysteme weiter ausbauen und die Leiterstellvertretung aufwerten
Die Arbeit in Schulen ist dul3erst vielschichtig. Der Aufwand in der Verwaltung und in der Abdeckung der duf3erst
fordernden gesellschaftlichen Anspriche an die Schulen kann vom padagogischen Personal nicht alleine bewaltigt



Editorial

Wenn Sie unser fcg - journal als Gratis-Service an Ihre Wohnadresse zugeschickt bekommen mdéchten, geben Sie das
bitte Mag. Johannes Idinger unter johannes.idinger@fcg-wien-aps.at bekannt. Unter dieser Kontaktadresse kénnen
Sie uns auch gerne mitteilen, wenn Sie unseren wochentlichen Dienstrechtsnewsletter per Mail beziehen wollen.
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Ich méchte mich auf diesem Weg bei allen Mitgliedern des Teams der fcg - wiener lehrerinnen fir die unermidliche
Arbeit in den letzten Monaten bedanken. Ebenso méchte ich den Mitgliedern des Zentralausschusses sowie bei
allen Standesvertreterinnen in den Regionen, die ihren wichtigen Beitrag zur Bewadltigung der Krise geleistet
haben, Dank sagen.

Ich wiinsche lhnen, geschatzte Kolleginnen und Kollegen, einen mdéglichst erfolgreichen Schulschluss und
danach erholsame Sommerferien!
Ihr

7 /
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Thomas Krebs
Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung
und Vorsitzender Stellvertreter der Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen

fcg - wiener lehrerlnnen




Wichtige Infos
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Vordienstzeiten*

* Betrifft Kolleginnen und Kollegen,
die mit einem § 19 Abs. 3 Vertrag ode
kirchlich bestellt angestellt waren

Besoldungsdienstalter und Anrechnung
von Vordienstzeiten bei Lehrpersonen

Mit diesem Titel veroéffentlichte das Bundesmini-
sterium fur Bildung im Jahr 2016 einen Erlass (GZ:
BMB-722/0030-111/4/2016), der unter anderem fol-
gende zwei Punkte enthielt C.5.2 und:

C.5.2. Unterrichtstatigkeit als ausgebildete Lehr-
kraft an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestat-
teten inlandischen Privatschule (§ 5 Abs. 1Z 1):

Zu bericksichtigen sind hier Zeiten als Vergi-
tungslehrkrafte gemaR § 19 Abs. 3 Privatschul-

gesetz; die Unterrichtstatigkeit ist pro Schuljahr

pauschal mit zehn Monaten anzusetzen (bei
einem unterjdhrigen Einstieg ist der konkrete

Zeitraum bis zum Ende des Unterrichtsjahres
heranzuziehen); es ist nach dem jeweiligen Be-
schaftigungsausmal? zu aliquotieren

C.5.3. Unterrichtstatigkeit als ausgebildete kirch-
lich bestellte Religionslehrperson gemaR § 3 Abs.
1lit. b RelUG (§ 5 Abs. 1Z 2)

Die Unterrichtstatigkeit ist pro Schuljahr pau-
schal mit zehn Monaten anzusetzen (bei einem
unterjahrigen Einstieg ist der konkrete Zeitraum
bis zum Ende des Unterrichtsjahres heranzuzie-
hen); es ist nach dem jeweiligen (fiktiven) Be-
schaftigungsausmald zu aliquotieren.

Mit gewerkschaftlichem Rechtsschutz er-
wirkte eine Kollegin ein rechtskraftiges OLG-
Urteil, in dem festgehalten wurde, dass die
vom BMBWF per Erlass angeordnete Praxis,
Ferialzeiten bei einem , privaten” Dienstgeber
(etwa als kirchlich bestellte Religionslehrerin
oder als Vergiitungslehrkrafte gemaRR § 19
Abs. 3 Privatschulgesetz) bei der Berechnung
des Besoldungsdienstalters nicht zu beriick-
sichtigen, rechtswidrig ist.

Martin Hoflehner

Als Folge davon wurde der diesbeziigliche Erlass
vom BMBWF wie folgt abgeandert:

Abschnitte C.5.2 und C.5.3 des genannten Er-
lasses mogen daher mit der MalRRgabe ange-
wendet werden, dass ein Schuljahr einer Un-
terrichtstatigkeit als ausgebildete Lehrkraft
an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestat-
teten inldndischen Privatschule (§ 5 Abs. 1Z 1
der Verordnung BGBI. Il Nr. 283/2015) und ein
Schuljahr einer Unterrichtstatigkeit als ausge-
bildete kirchlich bestellte Religionslehrperson
gemald § 3 Abs. 1lit. b RelUG (§ 5 Abs. 1Z 2 der

zitierten Verordnung) pauschal mit zwo6lf Mo-
naten (statt mit zehn Monaten) anzusetzen ist;

die Aliquotierung nach dem jeweiligen Beschaf-
tigungsausmal’ bleibt aufrecht.

Alle betroffenen Kolleglnnen, bei denen das Besol-
dungsdienstalter daraufhin nicht von Amtswegen
neu festgesetzt wurde und die Ferialzeiten nicht
zur Ganze als Vordienstzeiten beriicksichtigt wur-

den, sollten umgehend unter Hinweis auf die OLG-

Entscheidung einen Antrag auf Neufestsetzung
des BDA stellen.

Dieser Antrag kdnnte etwa lauten:

,Da bei der Berechnung meines Besoldungs-
dienstalters die Zeit der Sommerferien rechtswid-
rig nicht als einschldgig im Sinne des § 26 Abs. 3
VBG angerechnet wurden (vgl.8 Ra 83/19p des
OLG Wien vom 29. Oktober 2019), beantrage ich
die Neufestsetzung meines Besoldungsdienstal-
ters unter Anrechnung der bisher nicht beriick-
sichtigten Ferienzeiten. Weiters fordere ich Sie auf,
mir die daraus ergebende Bezugsdifferenz umge-
hend nachzuzahlen. Sollte einen Neufestsetzung
meines BDA und eine Nachzahlung nicht erfolgen,
werde ich die aushaftenden Betrage einklagen.”



Pragmatisierte und unbefristete, vertragliche Lehrper-
sonen im Dienstrecht Jahresnorm (Altes Dienstrecht)
kénnen durch eine Erklarung bewirken, dass Dauer-
mehrdienstleistungen (Dauer-MDL) zur Ganze oder zu
einem bestimmten Prozentsatz (Teilgutschrift) nicht
ausbezahlt, sondern einem Zeitkonto gutgeschrieben
werden.

Ansparphase

Die Erklarung ist mit dem Formular, das auf dem Web-
service der Bildungsdirektion zu finden ist, bis zum 30.
September des betreffenden Unterrichtsjahres abzuge-
ben und ist unwiderruflich.

Diese Erklarung bezieht sich auf ein Unterrichtsjahr.
Der gewahlte Prozentsatz ist ebenso fir das gesamte
Schuljahr verbindlich.

Man erwirbt pro Dauer-MDL in einem Schuljahr 36
Unterrichtsstunden auf dem Zeitkonto.

Die Gesamtgutschrift setzt sich aus der Summe der
wahrend der Ansparphase erworbenen Teilgutschriften
je Unterrichtsjahr zusammen. Die jeweilige Teilgut-
schrift und die Gesamtgutschrift missen Lehrpersonen
auf deren Verlangen (formloses Schreiben) einmal
jahrlich durch die Dienstbehérde mitgeteilt werden.

Der Verbrauch der gutgeschriebenen Unterrichts-
stunden

Die Lehrperson muss zum Zeitpunkt des Beginns des
Verbrauchs das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben.
Der Verbrauch ist auf Antrag (formloses Schreiben) zu
bewilligen, wenn keine wichtigen dienstlichen Interes-
sen entgegenstehen oder der Verbrauch ansonsten
wahrend der aktiven Dienstzeit nicht mdglich ware. Zu
beachten ist, dass der Antrag nur bis zum 1. Marz fGr
das folgende Schuljahr gestellt werden kann!

Zeitkonto

Der Verbrauch ist im Rahmen einer Herabsetzung der
Jahresnorm fiir ein ganzes Schuljahr im Ausmal3 von
50% bis 100% mdglich.

Im Schuljahr, in dem die Lehrperson in den Ruhestand
versetzt wird oder Ubertritt, ist der Verbrauch auch fiir
einen Teil des Schuljahres mdglich. Der Dienst kann
also bereits vor dem gesetzlichen Pensionsantrittsalter
friher beendet werden.

Wahrend einer ganzlichen Freistellung darf die Lehrper-
son nicht zu Dienstleistungen herangezogen werden.

Nicht verbrauchte Gutschrift des Zeitkontos

Unter bestimmten Voraussetzungen kann eine nicht
verbrauchte Gutschrift des Zeitkontos finanziell ab-
gegolten werde, wie etwa bei Ausscheiden aus dem
Dienstverhaltnis oder bei Uberstellung in eine andere
Besoldungsgruppe. Es kann aber auch der Antrag auf
Auszahlung des Gesamtbetrages gestellt werden. Fir
die Auszahlung ist kein Mindestalter erforderlich, wie
etwa fir den Verbrauch durch Zeitausgleich.

Die Auszahlung erfolgt erst nach Ablauf des Schul-
jahres, in dem der Antrag auf Auszahlung gestellt
worden ist.

Folgende wichtige Fristen sind zu beachten:

» Antrag auf Ansparen eines Zeitkontos bis 30.
September des betreffenden Schuljahres mit
dem Formular!

» Antrag auf Verbrauch der gutgeschriebenen Un-
terrichtstunden: 1. Marz fir das darauffolgende
Schuljahr in einem formlosen Schreiben

Zeitkonto

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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Familienzeitbonus
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Familienzeitbonus

Wie in unserem letzten Journal erwdhnt, mdchte ich nun
erganzend zum Thema ,Frihkarenzurlaub” ndher auf
den ,Familienzeitbonus” eingehen:

Erwerbstatige Vater, die sich direkt nach der Geburt ihres
Kindes intensiv und ausschlief3lich der Familie widmen
und ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen, kdnnen fir Ge-
burten ab 1. Marz 2017 eine finanzielle Unterstiitzung,
den sogenannten Familienzeitbonus, in Héhe von 22,60
Euro pro Tag beantragen.

Der Bonus steht fiir 28-31 Tage innerhalb von 91 Tagen
ab der Geburt eines Kindes zu und wird auf Antrag bei
der zustandigen Krankenkasse ausbezahlt. Dabei kann
der Bezug des Familienzeitbonus friihestens am Tag der
Geburt (bei Geburt im Krankenhaus: frihestens am Tag
der Entlassung des Kindes und der Kindesmutter aus
dem Krankenhaus oder aus einem Familienzimmer im

Sonja Bierwolf
Krankenhaus) beziehungsweise ab dem Tag der Inpfle-
genahme des Kindes beginnen.
Der Familienzeitbonus wird auf ein allfalliges spater vom
Vater bezogenes Kinderbetreuungsgeld angerechnet,
wobei sich in diesem Fall der Betrag des Kinderbetreu-
ungsgeldes verringert, nicht jedoch die Bezugsdauer.
Der Familienzeitbonus kann pro Geburt nur einmal be-
zogen werden. Ein gleichzeitiger Bezug von Familien-
zeitbonus und KBG durch dieselbe Person ist ausge-
schlossen.
Die Erwerbstdtigkeit muss direkt an die Familienzeit
wieder aufgenommen werden. Es ist nicht moglich, eine
Karenz direkt an die Familienzeit anzuschliel3en.

Wahrend der Familienzeit besteht eine Kranken- und
Pensionsversicherung.

god.fcg

Kolleginnen und
Kollegen starken.

Verantwortung
leben.

www.goedfcg.at



Stephan Maresch, BEd

Liebe Kolleginnen!

Rechtzeitig vor der Gemeinderatswahl 2020 prdsen-
tierten der Birgermeister der Stadt Wien, Michael Ludwig
und der damalige Bildungsstadtrat Czernohorszky ihre
neue Vision der Ganztagsbetreuung an Wiener Pflicht-
schulen. Seit dem Schuljahr 2020/21 Gibernimmt die Stadt
an den verschrankten Ganztagsschulen die Kosten fir
Betreuung und das Essen. Diese politische Entscheidung
stellt lediglich weniger als die Halfte aller Schulen mit
ganztdgiger Betreuung in Wien kostenfrei und sorgt fir
berechtigte Kritik der betroffenen Eltern, aber auch vieler
unserer Schulstandorte. Auf der einen Seite werden da-
durch Familien, die sich fir eine offene Form der Betreu-
ung entscheiden bzw. in der verschrankten Form durch
die Schilerstromlenkung der Stadt keinen Platz mehr be-
kommen, mit rund 1.500 € pro Jahr an Kosten bestraft,
auf der anderen Seite kommen alle anderen Schulstand-

— Mit flexiblen Terminen :
— Mit Beratung direkt an lhrem Arbeitsplatz

Gleich Termin vereinbaren - ich freue mich auf Siel

Elisabeth Gergely
Mobile Kundenberaterin

Tel. 05 01006 - 16012
elisabeth.gergely@erstebank.at

Geldleben - endlich einfach.

Eine Bank, die zu [hnen in den Betrieb kommt? Dann, wenn Sie Zeit haben?
Gefunden! Unsere mobilen Kundenberaterinnen sind gern fir Sie da:

- Mit attraktiven Sonderkonditionen flir Mitarbeiterinnen lhres Betriebs

Aktuelles aus Wien

orte massiv unter Druck. Spatestens seit der diesjdhrigen
Schulanmeldungen kristallisiert sich klar heraus, dass
diese Mal3nahme auf die Schulwahl eine erhebliche Aus-
wirkung hat und die Stadt mit dieser Entscheidung viel
an Ungerechtigkeit und weiteren Problemen erzeugt.
Zusatzlich ist dadurch nun auch der Unterschied bei der
Administration bei den verschieden Ganztagsformen fGr
die Kolleginnen ungleich.

Eine Petition an den Wiener Gemeinderat versucht jetzt
diese Ungerechtigkeit aus dem Weg zu schaffen. Sie/ihr
konnt sie unterstitzen, indem Sie/ihr die Seite kopiert
und die Unterschriften bis Ende Juni an folgende Adresse
zuschickt: ,Isabella Strnad, Postfach 0001, 1421 Wien”

Die Unterlagen kdnnen auf unserer Homepage unter
www.fcg-wien-aps.at heruntergeladen werden.

FINANZ@®
PARTNER

ERSTES

www.finanzpartner.erstebank.at

Aktuelles aus Wien




14

Aus dem
sonderpddagogischen
Bereich

Christoph Liebhart

Sonderpdd. Bereich

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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Gegen Ende dieses fUr alle herausfordernden Schuljahres
madchte der Dienststellenausschuss des fachspezifisch son-
derpadagogischen Bereichs alle Kollegen und Kolleginnen
der Fachspezifischen Sonderschulen, die im Lockdown tag-
lich in Prasenz die Schiiler und Schilerinnen unterrichteten,
vor den Vorhang holen. Fernab jeder medialen und gesell-
schaftlichen Beachtung hat eine Gruppe von Lehrerinnen
und Lehrern im vergangen Schuljahr ohne Unterbrechung
und unter enorm erschwerten Bedingungen ihren Dienst
getan. Oft unter persénlichem Risiko haben diese Pddago-
gen und Padagoginnen jenen Teil der Gesellschaft am Le-
ben erhalten, der in der Offentlichkeit gerne ausgeblendet
wird. Gerade in dieser Krisensituation zeigt sich, was Schule
bei diesen Kindern mit speziellen Bedrfnissen leisten kann
und geleistet hat.

Ebenso darf der Einsatz und die Umsicht der Direktoren und
Direktorinnen in diesem sensiblen Bereich nicht unerwahnt

Ausschreibung der Leiter*innen-Stelle

bleiben. Sie haben sich gemeinsam mit ihrer Lehrerschaft
der Herausforderung gestellt und ihre Standorte sicher, ef-
fizient und mit viel zeitlichem Mehraufwand durch das ver-
gangene Schuljahr gefiihrt. Dieser persdnliche Einsatz Gber
die letzten Monate und unter den allseits bekannten ,Co-
ronabedingungen” ist nicht selbstverstandlich und verdient
unserer Meinung nach héchsten Respekt.

Als Dienststellenausschuss sind wir aber der Meinung,
dass ein Wort der Wertschatzung oder eine addquate Ge-
ste fur die Kollegenschaft als Zeichen der Anerkennung
fUr das tdgliche Bestreben der Kollegenschaft, diesen
Kindern und Jugendlichen zu helfen, einen Platz in der Ge-
sellschaft zu finden, fehlt. Wir hegen die Hoffnung, dass
auch von Seiten des Dienstgebers diese Leistung erkannt
wird und dieser die Chance ergreift,, ein fir alle sichtbares
Zeichen zu setzen.

schulverbund

ssnd osterreich
L)

&7

an der Privatvolksschule im Bildungscampus Friesgasse

ab Schuljahr 2021/22

Der Verein ,Schulverbund SSND Osterreich® (Schulschwestern Notre Dame) fiihrt in 1150 Wien, Friesgasse 4, eine katholische

Privatschule mit Offentlichkeitsrecht in Form einer Volksschule.

Die Fihrungskraft, die wir suchen

begegnen

e orientiert sich am Auftrag des Schulerhalters und erkléart sich bereit, die Schule als SSND-Ordensschule zu fiihren

o verflgt idealerweise Uber Fihrungserfahrung bzw. Erfahrung an Volksschulen und hat eine Vision fiir die Volksschule

e st bereit in Zusammenarbeit mit dem Schulerhalter die Zukunft der Schule kreativ zu gestalten

e st offen fUr Diversitat und pflegt eine wertschatzende Haltung gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft und Kultur

e verflgt Uber personliche spirituelle Kompetenz, ist weltoffen und fahig den gesellschaftlichen Verdnderungsprozessen positiv zu

o st Mitglied der katholischen Kirche und bestrebt, den christlichen Glauben aus Uberzeugung zu leben

Die detaillierten Ausschreibungsunterlagen finden Sie unter www.schulefriesgasse.ac.at

Die Bewerbung ist zu richten an:

Vorstand Schulverbund SSND Osterreich
z.Hdn. Sr. MMag® M. Karin Kuttner SSND
Clementinengasse 25, A-1150 Wien

01/893 65 50/43 oder 0676/4854721




Herbert Nemetz

Die NNadS (Neue Normalitat
an den Schulen)

Im letzten Schuljahr haben die Direktorlnnen am
22.4.2020 ein Schreiben beziglich Kontingentie-
rung mit einer Zeitschiene bekommen.

Darin war vorgesehen, dass die Bildungsdirek-
tion am 1. Mai das Kontingent fir das Schuljahr,
2020/21 ohne Feinsteuerung und Deutschfor-
derklassen austeilt, und kurz danach die Schul-
leitungen mit den SQMs beziglich notwendi-
ger Zusatzstunden (Feinsteuerungsressourcen)
sprechen.

Letztendlich haben die Schulstandorte das Kon-
tingent erst am 19. Juni 2020 erhalten, auf die
Feinsteuerung seitens der SQMs wurde ver-
zichtet!

Da in Wien das Kontingent im Jahr davor schon
reduziert und sehr spat ausgegeben wurde (im
Vergleich zu anderen Bundesldndern), hat die
Leiterinnen-ZAG an vielen Stellen (Bildungsdirek-
tion, Bildungsstadtrat, ...) mehrmals darum gebe-
ten, dass die Wiener Pflichtschulen die Kontingente
bis spatestens Anfang/Mitte Mai zwecks Planung
(L-Anforderungen, Lehrfacherverteilung, ...) erhal-
ten sollten.

Stand der Dinge am 26. Mai 2021: Die Schulen
haben noch keinerlei Infos beziiglich Kontingent
erhalten, nicht mal eine Zeitschiene!

Auf Nachfrage der Leiterlnnen-ZAG wurde uns
mitgeteilt, dass die Schulen das Kontingent vo-
raussichtlich in der 2. Juni-Woche erhalten sollen.

Dieses eine Beispiel von vielen zeigt auf, wie in
den letzten Jahren vieles zur Normalitdt wurde,
was friher undenkbar gewesen ware (die Schu-
len bekamen das Kontingent immer Ende April/

Was gibt es Neues?

In der Leiterlnnen-ZAG und anderswo ...
Fakten - Gedanken - Sichtweisen

Anfang Mai). Es erklart aber auch den Arger und
den Frust in so mancher Kanzlei, da das Kontin-
gent noch dazu von Jahr zu Jahr schrumpft.

Auch normal ist mittlerweile, dass es an vielen
Schulen keine Schularztin/keinen Schularzt mehr
gibt. Auch hier durfen die Schulen fir vieles Or-
ganisatorische (z. B. bei der Durchfiihrung von
Impfungen) einspringen und haben im Bedarfs-
fall keinen Ansprechpartner vor Ort.

Aber auch viele andere zusatzliche Arbeiten und
Tatigkeiten wurden und werden mit einer Selbst-
verstandlichkeit - direkt oder indirekt - von den
Schulen eingefordert. Hierzu ein paar Beispiele,
woflr die Schulen mittlerweile zustandig sind:

» Laptops (Leihgerdte) - Ausgabe, Verwaltung
der Leihvertrdge, Gerdte zeitgerecht wieder
einsammeln, defekte Gerdte melden, ...

» Antigen-Tests - Organisation, Lagerhaltung,
Ausgabe, Einverstandniserkldarungen, Durch-
fihrung der Tests 3 x pro Woche, Meldung der
Verdachtsfdlle an verschiedenste Stellen, tag-
liche Online-Erhebung, wdéchentliche Inventur
und Online-Erhebung

» Bestdtigungen - werden Schilerlnnen negativ
getestet, so erhalten sie einen Sticker in ein
Heftchen, werden Lehrerlnnen negativ gete-
stet, so erhalten sie auf Wunsch eine Bestati-
gung des negativen Testergebnisses

» Dienstpost - kam diese friher noch in ein Map-
perl und wurde an bestimmten Tagen in die
I-Kanzlei getragen, so gibt es jetzt eine 7-sei-
tige Excel-Datei, in der fur viele Formulare be-
schrieben ist, wie damit umzugehen ist (sehr
oft darf ein Formular ausgedruckt, unterschrie-

Was gibt es Neues?

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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»

»

ben, gestempelt, eingescannt, beschriftet und
gemailt werden)

Sommerschule - ausdrucken und austeilen von
Formularen, einsammeln, ausfillen von auf-
wendigen Excel-Listen, ... (die umfangreichen
Daten kdnnen nicht vom Schulverwaltungspro-
gramm abgezogen werden, sondern missen in
mihevoller Arbeit in Excel-Listen eingetragen
werden)

Sommerschulstandorte - ich denke es kann
sich jeder vorstellen, was es heif3t fir 2 Wo-
chen fir viele schulfremde S mit Studentinnen
und schulfremden Lehrerlnnen einen Unter-
richt zu organisieren

» Digitale Schule - ndchstes Schuljahr werden die
Schilerlnnen in den 1. und 2. Klassen der Se-
kundarstufe mit Laptops ausgestattet - nahere
Informationen beziglich Ausgabe und Organi-
sation erhalten die Schulen aber erst Ende Juni

Die Selbstverstandlichkeit und ,,Normalitdt” des
kurzfristigen Einforderns von den Schulen, aber
auch der spaten Information derselbigen halt in
vielen Bereichen des Schulalltags unentwegt
Einzug - ob dies alles auch dauerhaft mach- und
zumutbar ist, sollte von den Entscheidungstra-
gern jedoch kritisch hinterfragt werden ... an
den Schulstandorten kennen wir die Antwort
schon!

NEWSLETTER

AUSGABE 1 /2050

wiener
lehrerinnen

Newsletter

Wenn Sie den wochentlich
erscheinenden fcg - Newsletter
per Mail erhalten wollen,
dann gehen Sie bitte auf die Webseite

www.fcg-wien-aps.at/Journal/Journal-bestellen/



Das Wiener Schulgesetz legt fest, dass das Schul-
jahr am ersten Montag im September beginnt
und bis zum Beginn des ndchsten Schuljahres
dauert. Es besteht aus dem Unterrichtsjahr und
den Hauptferien.

Die Hauptferien beginnen an dem Samstag, der
frihestens auf den 28. Juni und spatestens auf
den 4. Juli fallt und enden mit dem Beginn des
nachsten Schuljahres.

Wahrend der Hauptferien haben Lehrpersonen
Urlaubsanspruch. In den jeweils zutreffenden
Dienstrechten (Landeslehrerdienstrechtsgesetz
(LDG) fur pragmatisierte Lehrpersonen, Ver-
tragsbedienstetengesetz (VBG) fir vertragliche
Lehrpersonen im Dienstrecht Jahresnorm und
Landesvertragslehrpersonengesetz  (LVG) fir
vertragliche Lehrpersonen im Dienstrecht pdda-
gogischer Dienst) wird der Urlaubsanspruch un-
terschiedlich geregelt.

» Pragmatisierte Lehrpersonen sind gesetz-
lich wahrend der gesamten Hauptferien vom
Dienst beurlaubt (LDG §56).

» Fur vertragliche Lehrerlnnen beginnt der Ur-
laubsanspruch frihestens nach Abwicklung
der Schlussgeschafte und endet laut VBG § 423
sowie fir Vertragslehrpersonen im Padago-
gischen Dienst laut LVG § 12 bereits mit dem
Montag vor Beginn des folgenden Schuljahres.
Somit gilt der Urlaubsanspruch bis inklusive
Montag in der letzten Schulwoche. Damit ist
jedoch nicht zwangsldufig eine Anwesenheit in
der Schule vorgesehen.

Fur alle Dienstrechte gilt jedoch, dass eine per-
sonliche Anwesenheit am Dienstort bei beson-
deren Verpflichtungen, wie etwa im Falle eines

Anwesenheit in
den Hauptferien

- Gesetzliche
Grundlagen

Widerspruchs (,Berufung”) z.B. gegen das Auf-
steigen in die nachste Schulstufe und in sehr sel-
tenen Ausnahmefdllen der Vertretung der Schul-
leitung oder einer Abhaltung von Prifungen,
erforderlich ist.

Die wahrend der Hauptferien beurlaubten Ver-
tragslehrpersonen haben fir ihre Erreichbarkeit
angemessene Vorsorge zu treffen.

Laut LDG § 56 ist die Schulleitung zwar verpflich-
tet, die ersten und letzten drei Werktage der
Hauptferien am Dienstort anwesend zu sein, doch
regelt die Wiener Kanzleitageregelung fir 6ffent-
liche Wiener Pflichtschulen, dass die Anwesen-
heit der Schulleitung an den Journaldiensttagen
in der ersten Ferienwoche am Montag und Diens-
tag, in der letzten Ferienwoche am Donnerstag
und Freitag, jeweils von 8.00 bis 12.00, vorge-
sehen ist. Im Ubrigen hat die Schulleitung fiir die
Wahrnehmung von unaufschiebbaren Leitungs-
geschaften wahrend der Schulferien zu sorgen.

Fir Lehrpersonen im Dienstrecht Padagogischer
Dienst ist die Anwesenheit an der Schule in einem
Erlass des Bildungsministeriums ndher erldutert.
Sie wird fur 6ffentliche Schulen zeitlich an die Fe-
rienordnung der Schulleitungen im Rahmen der
Wiener Kanzleitageregelung angelehnt.

In der letzten Ferienwoche kdnnten daher ab
Donnerstag Kolleginnen im Dienstrecht Padago-
gischer Dienst zu standortspezifischen Tatigkeiten
gemal § 8 (10) LVG vor Ort herangezogen wer-
den. Standortbezogene Tatigkeiten sind zum Bei-
spiel die Mitarbeit im Rahmen der Unterrichts-,
Schul- und Qualitatsentwicklung, Dienst- oder
Teambesprechungen.

Sondervertrage

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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Mag. Johannes Idinger

Service & Info

Service & Info

Neben dem in der Mitte dieses Journals sich befindlichen A3 - FCG Ubersichts-
kalender werden ab sofort unsere Personal- und Gewerkschaftsvertreterinnen
wieder die originalen Schuljahreskalender der fcg - wiener lehrerinnen (Taschen-
und Stehkalender) an den Schulstandorten verteilen.
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. Christoph ,,Stoffl” Klempa

Praxisferne Realitat - realitatsferne Praxis...

Die Personalsituation im Schulbereich ist schon seit
langerem prekar und angespannt: Besonders in der
Allgemeinen Pflichtschule (APS - und hier noch im
speziellen in der Primarstufe) wurde die Grenze der
Belastbarkeit fast schon behérdlich gesucht und
gefunden.

Zum einen drangen bewahrte, leistungs- und ge-
burtenstarke Lehrerjahrgdnge Richtung Pensionie-
rung und Ruhestand.

Zum anderen nutzen viele Kolleginnen und Kollegen
die herausfordernden und teilweise chaotischen
Zustande rund um die Pandemie in den Schulen,
um dem Lehrerdasein frihzeitig, ausgepowert,
krank oder/und enttduscht fir immer ,Lebewoh
Zu sagen ...

|II

Ohne der wirklich engagierten Mitarbeit zahlreicher
Studentinnen und Studenten, die mit grofSem
personlichen Einsatz und Engagement (teilweise ab
dem 3. (') Semester) vor allem VS-Standorte un-
terstutzen und entlasten und sogar Klassen fihren,
wadren ein Regelunterricht bzw. Férder- und Unter-
stitzungsmalRnahmen an manchen Standorten gar
nicht mehr durchfihrbar.

In Wien wird mittlerweile ein groRer Teil aller neu-
einsteigenden Padagoginnen und Padagogen per
Sondervertrag angestellt - darunter dankenswer-
terweise eben auch Studierende der Padagogischen
Hochschulen.

Bedingt durch die monatelangen - wenn nicht
mittlerweile jahrelangen - Coronamal3nahmen
kennen obengenannte in Ausbildung befindlichen
Studierende sowohl vortragende Professorinnen,
Praxislehrerinnen wie auch zu betreuende und zu

Spitze Feder

beschulende Kinder meist nur vom Bildschirm und
Zoom- Schoolfox-, Teams- etc. Plattformen. Die
Praxisausbildung hat sich damit noch weiter von
der schulischen Realitat entfernt, als sie es schon
war. Diese klaffende Licke gilt es schnellstmdglich
zu schlieRen - es kann nicht sein, dass Studierende
erst nach zwei oder mehr Semestern Ausbildung
erstmals richtigen Kontakt zu Kindern haben, wel-
che doch im Zentrum unseres beruflichen Handelns
und Denkens stehen (sollten)!!!

Mit der ,P3ddagolnnenausbildung Neu” wurde die
Ausbildung drastisch umstrukturiert und teils deut-
lich verlangert: Die Ausbildung fir Lehrerinnen an
Volks- oder Mittelschulen dauert mit sechs Jahren
fast doppelt so lange wie friher. Die Anzahl der
Praxisstunden hat sich jedoch drastisch reduziert
und bedauerlicherweise wurde auch die Sonder-
pddagogik zu Tode reformiert. Das hehre Ziel, dass
nur noch die Besten der Besten den Beruf ergreifen
und Lehrer fir alle Altersgruppen und Schultypen
eine gleichwertige, qualitativ hochwertige Ausbil-
dung bekommen, verblasst im Spiegel der aktuellen
Wirklichkeit zur kabarettistischen Farce.

Zahlreiche Warnungen von Gewerkschaft und Per-
sonalvertretung wurden im progressiven Reformei-
fer nicht einmal ignoriert...

Da wir die Resultate dieser bedauerlichen Fehlent-
wicklung in Zukunft nattrlich an den Schulstandor-
ten auszubaden haben, gilt das branchengeplagte
Prinzip Hoffnung als Leitmotiv fir die kommende
Zeit.

In diesem Sinne wiinsche ich euch einen erhol-
samen Sommer, Gesundheit und schone Ferien!

Stoffl
Dipl. Pad. Christoph Klempa BEd

Spitze Feder

Starker Beruf. Starke Vertretung.
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