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120.000 Schilerlnnen.
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Liebe Kolleginnen! Liebe Kollegen!

Die Schulen wurden im Herbst von einer weiteren
geopolitischen Problematik, den Kampfhandlungen
im Nahen Osten, eingeholt. Ein weiterer Konflikt
nahm somit thematisch Einzug in den schulischen
Alltag. Aus den Wiener Pflichtschulen erreichten
mich immer hdufiger Berichte von zunehmender
Radikalisierung unter Schilerinnen, die durch die-
sen Konflikt deutlich gesteigert wird.

Seit Jahren warnen wir als Standesvertreterlnnen
der fcg - wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs
vor Gewalteskalationen an Wiener Pflichtschulen.
Die politischen Verantwortungstrdger, Vizeburger-
meister und Bildungsstadtrat Wiederkehr und Bir-
germeister Ludwig, haben auf die Problemlage je-
doch lange nicht reagiert.

Mittlerweile kristallisiert sich eine neue Dimension
an Gewalt heraus. Vermehrt tragen Schilerlnnen
politisch bzw. religios extremistische Haltungen in
die Schule hinein, sie lehnen unsere Wertehaltung
sowie unseren Rechtsstaat ab und verhéhnen diese
sogar hdufig. Neben offen zur Schau getragenem
Antisemitismus erleben Kolleglnnen in den Schulen
immer hdufiger frauenverdchtliches Verhalten, Ho-
mophobie, die Missachtung unserer Freiheitsrechte
und die Ablehnung von rechtsstaatlichen Einrich-
tungen. Selbsternannte Sittenwdchter versuchen
in Schulen eine Parallelautoritdt zu etablieren, in-
dem sie z.B. vehement Gebetsrdume einfordern
oder das Verhalten sowie die Kleidung vor allem
von Mddchen kontrollieren und sie unterschwellig
unter Druck setzen.

Medien berichten ausfiihrlich
In zahlreichen medialen Berichten - sogar in

Deutschland, der Schweiz und Frankreich - konnte
ich als Fraktionsfihrer der fcg - wiener lehrerinnen

J : A B

Thomas Krebs

Team Thomas Krebs im Zentralausschuss (ZA), der
wienweiten Personalvertretung, die prekare Lage
an vielen Wiener Pflichtschulen aufzeigen und Ge-
fahren durch die zunehmende Radikalisierung klar-
stellen. Der Pressespiegel in diesem fcg - journal
zeigt einen Ausschnitt aus der umfangreichen Be-
richterstattung.

Die Resonanz unter den Kolleglnnen war enorm.
In zahlreichen Rickmeldungen von Wiener Leh-
rerinnen wurde die grol3e Erleichterung, dieses
duBerst sensible Thema zu behandeln, mitgeteilt.
Sehr haufig wurde betont, dass viele es bisher nicht
gewagt haben, Vorfdlle zu thematisieren bzw. sich
in ihren Erlebnissen von der Behdrde nicht ernst
genommen fihlen.

Immer wieder werden die Sorgen um Radikalisie-
rung von bestimmten politischen Kreisen relati-
viert, verharmlost und geleugnet. Berichte dariber
werden zu oft als Panikmache abgestempelt und
die Betroffenen hdufig als Rassisten denunziert.

Aufgrund unserer Presseaussendung haben sich
zahlreiche Kolleginnen (Lehrerinnen und Schul-
leiterinnen) getraut, uns Uber ihre Erlebnisse und
Erfahrungen im Unterrichtsalltag zu dieser Proble-
matik zu berichten. Und diese Berichte sind er-
schutternd und reichen viel weiter, als ich es an-
genommen habe.

Bereits Volksschiilerlnnen radikalisiert

Volksschullehrerlnnen berichten, dass die Ra-
dikalisierung bereits sehr frih beginnt. Volks-
schilerlnnen sehen demnach oft grausame, durch
Radikalisierung motivierte Handlungen in Social
Media Kanalen. Ebenso werden rassistische, an-
tisemitische und homophobe Parolen schon von
Kindern in 1. Klassen der Volksschule im Unterricht
oder in den Pausen wiedergegeben.



Laufend kommt es laut betroffener Lehrerlnnen zu
Storungen im Unterricht, weil Unterrichtsinhalte
von bestimmten Schilerinnen vehement abgelehnt
werden. Eine Volksschullehrerin sah sich beispiels-
weise gezwungen, eine harmlose Geschichte, in der
ein Regenbogen vorkam, nach wiitenden Protesten
der Schilerlnnen, die sich durch das Symbol des Re-
genbogens beleidigt fihlen, abzubrechen. Weiters
wird berichtet, dass der Musik- und der Sportunter-
richt boykottiert werden, weil deren Inhalte nach
der Ansicht der radikalisierten Schilerinnen einen
Sittenverstol3 darstellen. Dariber hinaus kommt es
immer wieder vor, dass Mitschilerinnen genétigt
werden, sich einem Boykott anzuschlie3en.

Wir haben aus guten Grinden einen Facherka-
non zu lehren. Doch durch solches Fehlverhalten
kénnen wir unsere Aufgaben als Lehrerinnen
nicht mehr erfillen. Inhalte dirfen niemals nach
anderen Regeln als nach unseren rechtsstaatli-
chen gestaltet werden.

Es zeigt sich in den Berichten der Schulleitungen
und Lehrerlnnen, dass radikalisierte Schilerlnnen
den schulischen Betrieb wie beschrieben massiv
storen. Diese Schulerlnnen sind oft bereits mehr-
mals durch Gefahrdungen anderer Personen und
durch wiederholtes Fehlverhalten aufgefallen und
sind nicht selten amtsbekannt. Doch Lehrerlnnen
werden weder dariiber informiert, noch gibt es
fur Lehrerlnnen eine brauchbare Handhabe, diese
Schilerlnnen in die Schranken zu weisen. Lehre-
rinnen erwarten daher, dass solche Schilerinnen
und Schiler aus den Klassenverbanden herausge-
nommen und aulderschulisch betreut werden, um
resozialisiert zu werden. Diese Betreuung kann je-
doch nicht Sache der Schule sein, sondern sie muss
von auBerschulischen Einrichtungen mit eigenem,
speziell geschultem Personal Gbernommen wer-
den. Weiters benétigen die Schulen im Eskalations-
fall sofortige Unterstitzung durch sicherheitstech-
nisch geschulte Supportkrafte.

Forderungen nach MaBBnahmen gegen Radikali-
sierung und extremistisches Verhalten

Praventive Arbeit gegen Radikalisierung und Ge-
walt aller Art ist wichtig. Hier gibt es bereits breit
aufgestellte Angebote, die laufend in ihrer Qualitat
und Quantitat erweitert werden. Doch die grol3en

Probleme werden nicht gelést, indem Lehrerinnen
womadglich zu gut gemeinten Workshops zur Ge-
waltpravention verpflichtet werden oder eine wei-
tere bunte Broschiire an die Schulen geschickt wird.
Besonders im Eskalationsfall fehlen konkrete Mal3-
nahmen, die die Schulleitungen und Lehrerlinnen
sofort unterstitzen und alle Personen im schu-
lischen Betrieb schitzen.

Als fcg - wiener lehrerlnnen Team Thomas Krebs
fordern wir daher:

» Die zustandigen Politiker in Wien, Birgermei-
ster und Prasident der Bildungsdirektion Michael
Ludwig sowie Vizebirgermeister und Bildungs-
stadtrat Christoph Wiederkehr, missen endlich
Verantwortung Gbernehmen und weitreichende
Mal3nahmen setzen, damit diese Missstande ge-
stoppt werden.

» Die Wiener Schulen missen im benétigten Aus-
mald Support im sozial-emotionalen, psycholo-
gischen und im sicherheitstechnischen Bereich
erhalten.

» Lehrerlnnen und Schulleitungen bendtigen aus-
reichenden Schutz sowie Betreuung durch Fach-
krafte, um sowohl im Akutfall als auch praventiv
Krisen besser bewaltigen zu kénnen.

» SchlielSlich muss die Bildungsdirektion Wien
die jeweiligen Schulen im Vorfeld umfassend
Uber das Gefahrenpotential amtlich bekann-
ter Schilerinnnen informieren und den Schu-
len zusatzliches Fachpersonal im Unterricht
zur Verfigung stellen. Die Schulen benétigen
dartber hinaus eine erreichbare, kompetente
Stelle, die den Schulen zuverlassig zur Verfi-
gung steht.

» Die Bildungsdirektion muss Schulleitungen und
Lehrerlnnen im Anlassfall rechtliche Hilfe bie-
ten. Das betrifft beispielsweise im Falle von Dro-
hungen und Unterstellungen von rassistischem
Verhalten durch Erziehungsberechtigte.

Ich lade Sie ein, mir lhre Berichte und Erfahrungen
zu dieser Thematik zuzuschicken. Sie erreichen mich
per Mail unter thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Editorial

fcg wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs
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Cartoon

Als Standesvertreterlnnen der fcg-wiener lehrerinnen
Team Thomas Krebs sehen wir es als eine unserer
wichtigsten Aufgaben, mdglichst viele Hindernisse,
die die Kolleginnen von ihrer eigentlichen padago-
gischen Arbeit abhalten, mitzuhelfen zu beseitigen.
Wir werden nicht mide werden, die politisch Ver-

den Wiener Bildungsstadtrat Wiederkehr damit zu
befassen. Der Cartoon zeigt auf humorvolle Art und
Weise, wie angespannt durch den viel zu knappen
Personalstand und gleichzeitig der Uberlastung der
Padagoginnen mit unzahligen, teilweise berflissi-
gen Aufgaben ist.

In gewohnter Weise mdchte ich Sie, geschatzte

antwortlichen im Bund und im Land, Bundesminister
Polaschek, den Wiener Birgermeister Ludwig und

Kolleglnnen, Gber weitere aktuelle Themen infor-
mieren:

Gehaltsabschluss fiir das Jahr 2024

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) hat unter dem Vorsitz von Dr. Eckehard Quin am 22.11.2023 den
Gehaltsabschluss 2024 ausverhandelt. Die Gehalter aller 6ffentlich Bediensteter werden mit 1.1.2024 staffel-
wirksam um 9,15% angehoben, mindestens jedoch um 192 Euro. Das entspricht in den niedrigsten Gehaltsstu-
fen des Offentlichen Dienstes 9,71%. Die Zulagen und Vergiitungen werden ebenso um 9,15% erhoht.

Ich mochte betonen, dass es ein Erfolg ist, dass 100% der Gehaltserhéhung staffelwirksam sind. Das bedeutet,
dass sie, im Gegensatz zu Einmalzahlungen, im gesamten weiteren Dienstleben und auch im gesamten Ruhe-
stands- bzw. Pensionsleben positiv wirksam sind. Das ist ein guter Abschluss.

Aufgrund der hohen Mitgliederanzahl konnte der Abschluss schon in der dritten Verhandlungsrunde ausver-
handelt werden, und die Kaufkraft aller Kolleginnen und Kollegen bleibt erhalten.

Gleichzeitig wird heuer zum ersten Mal die Reduktion der kalten Progression (eine langjshrige Forderung der
Gewerkschaft) wirksam, denn es bleibt im Vergleich zur Vergangenheit mehr netto vom Bruttolohn.

Dieses Verhandlungsergebnis kommt allen Lehrerlnnen zugute. Daher lade ich all jene Kolleglnnen ein, die
noch nicht Mitglied der (iberfraktionellen Gewerkschaft GOD sind, beizutreten. Das Betrittsformular finden Sie
auf unserer Homepage unter www.fcg-wien-aps.at

= [u]

Wer dazu nahere Informationen bendtigt, mailt bitte an Kristof Schell unter E
kristof.schell@fcg-wien-aps.at

Die detaillierten Gehaltstabellen fiir den Pflichtschulbereich kdnnen Sie auf un-
serer Homepage unter www.fcg-wien-aps.at oder mittels des nebenstehen-
den QR-Codes einsehen.

Erhéhung der Familienleistungen im Jahr 2024

Die 2023 eingefihrte jahrliche Valorisierung der Familienleistungen wird mit 1.1.2024 mit einer Erh6hung
von 9,7% umgesetzt.

Das betrifft die Familienbeihilfe, das Kinderbetreuungsgeld und den Familienzeitbonus.




Besoldungsreform 2023

Am 18. Oktober 2023 wurde im Parlament die Besoldungsreform 2023 mit den Stimmen der OVP, der
SPO und der Griinen beschlossen.

In dieser Besoldungsreform setzt die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) eine Anderung der
Anrechnung von Vordienstzeiten durch. Diese Anderung bringt vielen Bediensteten im 6ffentlichen
Dienst, somit auch vielen Landeslehrerinnen, durch eine allfallige Neuberechnung des Besoldungs-
dienstalters in den kommenden 5 Jahren rund eine Milliarde Euro.

Editorial

Von der Neuregelung profitieren in erster Linie Personen, die bisher wenige oder keine sonstigen
Zeiten angerechnet bekommen haben. Eine sich allfallig ergebende Nachzahlung erfolgt rickwirkend
ab dem 1. Mai 2016.

Wir freuen uns Gber den fir die Kolleginnen erreichten Erfolg!

Viele Anfragen erreichen uns als Standesvertreterinnen der fcg - wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs in
den letzten Monaten zum Thema Pensionsanpassung. Ruhebeziige und Pensionen, die im Jahr 2023 anfallen,
bekommen ab Janner 2024 eine Pensionsanpassungvon 9,7%.

Am 18. Oktober 2023 wurde nun im Nationalrat ,die Schutzklausel fir Pensi-
onsantritte im Jahr 2024" beschlossen, die verhindert, dass Kolleglnnen, die
ihren Ruhestand bzw. ihre Pension erst im Jahr 2024 antreten, keine Benach-
teiligung erfahren.

Néheres entnehmen Sie der GOD-Aussendung, die Sie auf unse-
rer Homepage unter www.fcg-wien-aps.at, mittels des neben-
stehenden QR-Codes, bzw. persénlich bei Helga Darbandi unter
helga.darbandi@fcg-wien-aps.at erfragen kénnen.

Forderungen nach Erh6hung der Zweckzuschiisse

Die allgemeine Teuerung wirkt sich auch auf die den Schulen zur Verfigung gestellten Zweckzu-
schisse, dem Warenkorb, aus. Es wurde seitens der stadtischen Schulerhalters, der MA 56, den Schu-
len zwar ein einmaliges Zusatzbudget zur Verfiigung gestellt, doch als Standesvertreterinnen der
fcg - wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs fordern wir als Ausgleich fur die Teuerung eine dauer-
hafte Anhebung der Zweckzuschisse.

fcg wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs



Offiticket fiir Wiener Landeslehrerinnen

Beziglich der langjdhrigen Forderung der fcg - wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs nach Unter-
stitzung der Wiener Landeslehrerinnen beim Arbeitsweg scheint es jetzt endlich Bewegung zu geben:
Im Wiener Rathaus soll laut Medienberichten ein Antrag eingebracht werden, dass alle Wiener Landes-
lehrerinnen entweder die Jahreskarte der Wiener Linien oder anteilsmaf3ig einen Beitrag zum Klimaticket
erhalten.

Es ist erfreulich, dass Wien den Beispielen anderer Bundesldander folgen konnte. Wir wirden es
begriiRen, wenn Wien im Sinne aller Kolleginnen und Kollegen unsere jahrelange Forderung endlich um-
setzen wirde. Das ware ein Beitrag zur Attraktivierung des Berufs und eine Erleichterung der Kolleginnen
auf dem Arbeitsweg.

Wir fordern als fcg - wiener lehrerlnnen Team Thomas Krebs weiterhin, dass weitere Anreize gesetzt
werden. Wir fordern unter anderem, dass es Lésungen beim Arbeitsweg fir Kolleginnen gibt, die auf das
Auto angewiesen sind. Fir diese Kolleginnen bendtigen wir beispielsweise eine Lésung der Parkraumbe-
wirtschaftung (Parkpickerl). Dartber hinaus fordern wir dringend, dass multiprofessionelle Supportteams
die herausfordernde Arbeit der Lehrerinnen und Schulleitungen beispielsweise im medizinisch-pflegeri-
schen, im sozial-emotionalen, im administrativen und im sicherheitstechnischen Bereich unterstitzen.
Damit konnten alle Kolleginnen maéglichst ungestort ihrer eigentlichen padagogischen Arbeit nachgehen.

fcg wiener lehrerinnen
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Banking wann
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Weitere Infos und exklusive Angebote finden E
Sie auf www.sparkasse.at/ebp




Reisegebiihren bei schulbezogenen Veranstaltungen

Laut einer Information des Bildungsministeriums konnen Veranstaltungen, die nicht Schulveranstal-
tungen sind, nach dem Schulunterrichtsgesetz zu schulbezogenen Veranstaltungen erklart werden,
wenn sie auf einem lehrplanmdRigen Unterricht aufbauen, der Erfillung der Aufgabe der &sterreichi-
schen Schule dienen und eine Gefahrdung der Schilerinnen weder in sittlicher noch in korperlicher
Hinsicht zu befirchten ist.

Editorial

Wenn die Beaufsichtigung von Schilerinnen wahrend einer schulbezogenen Veranstaltung durch
Lehrpersonen erfolgt, kann diese Tatigkeit im Einvernehmen mit der Dienstbehdrde als Dienstreise-
auftrag eingereicht werden und es besteht somit ein Anspruch auf Abgeltung von Reisegebiihren.

Der deutsche Lehrerinnenverband, die gewerkschaftliche Lehrerinnenvertretung in Deutschland, hat in ei-
ner Umfrage des Instituts forsa zur Situation von Schulleitungen unter anderem die gréf3ten Problemfelder
an deutschen Schulen erhoben. Demnach wird als mit Abstand gréf3tes Problemfeld der Lehrkrafteman-
gel genannt, gefolgt von Problemen bei Inklusion und Integration, weiters gefolgt von Arbeitsbelastung
und Zeitmangel bzw. schulbaulichen Problemen. In weiterer Folge werden als grof3te Problemfelder die
Ausstattung und Digitalisierung, die Birokratie, Probleme mit Eltern und Probleme durch das Verhalten
einzelner Schilerlnnen angefihrt.

Weiters gibt die Studie Auskunft, dass von den derzeit vorgesehenen Dienstposten 11% nicht besetzt sind.
Die Einstellung von Lehrpersonen ohne ausreichende Qualifizierung hat im Jahr 2018 37% der Schulstand-
orte betroffen, 2023 stieg die Zahl auf 66% aller Schulstandorte.

Es ist auffallend und erschreckend, wie sehr sich unsere schulischen Problemlagen mit denen in unserem
Nachbarland decken. Es wird immer deutlicher, dass die EU sich der offenbar in weiten Teilen Europas
herrschenden Problemlage annehmen muss.

Wenn Sie den wochentlich erscheinenden Newsletter per Mail erhalten wollen bzw. das fcg-journal
an lhre Wohnadresse bekommen wollen, geben Sie das bitte meinem Kollegen Kristof Schell unter
kristof.schell@fcg-wien-aps.at bekannt. Adressanderungen kénnen Sie auf die gleiche Weise mitteilen.

Ich wiinsche Ihnen, liebe Kolleginnen und Kollegen, frohe Weihnachten und eine erholsame Zeit in den
nahenden Ferien sowie ein erfolgreiches Jahr 2024!
lhr

/7 /
(,{,c A ]

Thomas Krebs
Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung
und Vorsitzender Stellvertreter der Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen

fcg wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs



Kristof Schell

Stephan Maresch, BEd
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Adventfeier 2023

anstaltungen

Ende November fand die traditionelle Adventsfeier der fcg wiener lehrerlnnen Team Thomas Krebs statt.
Uber 150 Kolleginnen und Kollegen versammelten sich, um sich gemeinsam auf die bevorstehende Weih-
nachtszeit einzustimmen. Die festliche Atmosphdre war gepragt von fréhlichen Weihnachtsliedern, duften-
dem Punsch, verlockenden Lebkuchen und anregenden Gesprachen.

Veranstaltungen

Interpddagogica 2023 in Linz: Ein Blick auf die groRte Bildungsmesse

Drei Tage, tausende Besucher und unzahlige Impulse fir den Bildungsbereich: Die Interpadagogica 2023 im
Design Center Linz war ein voller Erfolg. Mit 12.196 Teilnehmerlnnen, knapp 100 Programmslots und drei
Fachtagungen bot die Messe eine beeindruckende Vielfalt pddagogischer Innovationen.

Herzlichen Dank an alle, die uns auf unserem fcg Stand besucht haben.

Ausblick auf die Interpadagogica 2024 in Wien

Mit dem Erfolg der Interpddagogica 2023 im Ricken richtet sich der Blick bereits auf die Zukunft. Die 45.
Bildungsfachmesse wird vom 7. bis 9. November 2024 in der Messe Wien stattfinden. Wir vom Team Thomas
Krebs und den fcg-wiener lehrerinnen in der GOD werden wieder einen Stand vorbereiten und laden schon
jetzt alle Interessierten herzlich dazu ein, uns im Messezentrum zu besuchen. Die Messe in Wien verspricht
erneut eine gute Perspektive fir alle, die sich fur Bildung und Pddagogik interessieren.

fcg wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs




Helga Darbandi

Viele Unsicherheiten sind in den letzten Monaten rund um
den Antritt und das Ansuchen der Pension bzw. des Ru-
hestandes entstanden. Einige wichtige Punkte mdchte ich
hier kurz zusammenfassen.

1. Pensionsantritt 2023 oder 2024? (Schutzklausel Pensi-
on 2024): Um die Pensionsanpassung fr das kommende
Jahr zu berechnen, wird die durchschnittliche Inflation vom
August 2022 bis Juli 2023 (97%) herangezogen, die dieses
Jahr den hohen Wert 9,7% ergeben hat. Das bedeutet, dass
Personen, die den Pensionsstichtag im Jahr 2023 haben, im
Jahr 2024 diese Pensionsanpassung von 97% erhalten. Da
die gestaffelte Aliquotierung der Pensionsanpassung fir
2024 und 2025 ausgesetzt wurde, gilt die Hohe der Pensi-
onsanpassung fUr das ganze Jahr 2024.

Es hatte aber bedeutet, dass die Pension bzw. der Ruhestand
fur Personen, die ihre Pensionen bzw. Ruhebeziige erst im
Jahr 2024 antreten, deutlich niedriger ausfallen wirden. Um
diese Benachteiligung auszugleichen und nicht einen Anreiz
fur ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Dienststand zu
schaffen, wurde im Nationalrat im Oktober eine Schutzklau-
sel fir Pensionsantritte im Jahr 2024 beschlossen.
Vertragslehrpersonen und Pragmatisierte Lehrpersonen,
die nach dem 31. Dezember 1975 geboren oder nach dem
31. Dezember 2004 in das &ffentlich-rechtliche Dienstver-
haltnis eingetreten sind, erhalten eine APG-Pension. Diese
Pensionen werden um einen Erhéhungsbetrag im Ausmaf3
von 6,2 % der Gesamtgutschrift des Jahres 2022 erhoht
(entspricht der Differenz der Aufwertungszahl von 3,5 %
zum Anpassungsfaktor von 9,7%).

Diese Schutzklausel gilt fir Personen, die die Alterspensi-
onen ab Erreichen des Regelpensionsalters antreten oder
die Erwerbsunfahigkeitspensionen antreten muissen, wei-
ters bei Antritt der Pensionen nach der Langzeitversicher-
tenregelung, deren Stichtag im Jahr 2024 liegt, ebenso bei
Antritt der Korridorpensionen, deren Stichtag im Jahr 2024
liegt, wenn die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme
der Korridorpension bereits im Jahr 2023 vorgelegen sind
oder die Notstandshilfe endet.

Pragmatisierte Lehrpersonen, die bis zum 31. Dezember
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1975 geboren und bis zum 31. Dezember 2004 ins 6ffent-
lich-rechtliche Dienstverhdltnis eingetreten sind, erhalten
Ruhebeziige durch eine Parallelrechnung: Im , Altast” (Be-
amtenanteil) der Parallelrechnung erfolgt die Aufwertung
der Beitragsgrundlagen um 97 % anstelle von 5,8 %.
Im ,Neuast” der Parallelrechnung (jener Teil, der nach
dem Allgemeinen Pensionsgesetz und somit mit Hilfe des
,Pensionskontos” berechnet wird) steht der anteilige Erho-
hungsbetrag im Ausmal3 von 6,2 % der Gesamtgutschrift
des Jahres 2022 zu.
Diese Schutzklausel gilt fir Ruhestandsversetzungen im
Jahr 2024 fir Personen, die das Regelpensionsalter er-
reicht haben oder wegen dauernder Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzt werden. Weiters gilt sie bei Inan-
spruchnahme der Langzeitversichertenregelung oder bei
Inanspruchnahme der Korridorpension, wenn die Voraus-
setzungen fir die Inanspruchnahme bereits im Jahr 2023
vorgelegen sind.

Rund um die Pension

2. Ansuchen der Pension bei Vertragslehrlehrpersonen:
Vertragslehrpersonen miissen einerseits ihre Pension mit
einem eigenen Formular bei der PVA (findet man auf de-
ren Homepage) ansuchen und in einem weiteren Schritt
beim Dienstgeber unter Einhaltung der Kindigungsfristen
kindigen. Der Wortlaut des formlosen Schreibens kénnte
lauten: Hiermit kindige ich unter Wahrung der gesetz-
lichen Abfertigungsanspriiche durch Antritt der Pension mit
... mein Dienstverhaltnis mit .....
Wenn das Dienstverhdltnis ab 1. 1. 2003 begonnen hat,
sind keine Abfertigungsanspriiche an den Dienstgeber
zu stellen, denn bei Kiindigung durch Antritt der Pension
Uberweist die zustandige Vorsorgekasse den zustehenden
Betrag automatisch (= Abfertigung NEU).

3. Ansuchen des Ruhestandes bei pragmatisierten Lehr-
personen: Pragmatisierte Lehrpersonen brauchen nur ein
Formular in WISION, das im Geschaftsbuch (,,Ansuchen um
Versetzung in den Ruhestand”) zu finden ist. Das Ansu-
chen st friihestens ein Jahr und spatestens im 4. Monat vor
Antritt des Ruhestandes einzureichen.

fcg wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs
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Lehrergewerkschafter warnt vor Radikalisierung

Sittenwachter
kontrollieren Wiener
Schiilerinnen

Die Radikalisierung an Wiener Schulen nimmt immer weiter zu, warnt ein
Lehrergewerkschafter. Mittlerweile wiirden selbst ernannte «Sittenwachter»

auf den Schulhofen ihr Unwesen treiben. FOCUSde a m 6-11 -2023

https://www.blick.ch/ausland/lehrerge-
werkschafter-warnt-vor-radikalisierung-
sittenwaechter-kontrollieren-wiener-
schuelerinnen-id19117580.htm|

slch kann den Begriff Einzelfdlle schon
(8] weingeriricat nicht mehr héren. (...) Es hat keinen Sinn,
g hier noch weiter zuzuwarten. Denn, das
Problem weiter zu verharmlosen, zu

verschweigen oder vielleicht sogar
“ wegzuschauen, das wdre genau das

Falsche."

Wie Analphabeten durch Mittelschulen geschleust werden
2023,16:54 Uhr

November 202

SCHULE DER STADT WIEN

Thomas Krebs
Lehrergewerkschafter FCG, Wien

—n—

-

https://www.meinbezirk.at/wien/c-
lokales/lehrergewerkschafter-warnt-
vor-radikalisierung-an-wiener-schulen_
a6359615

wiener
lehrerinnen
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EXPERTE SCHLAGT ALARM

Sittenwiichter bringen Hass bis

in Wiener Schulen

Wien | 05.11.2023 18:50

Extremisten bringen ihren kruden Hass bis in d\e Wiener Klassenzmmer B

Kurz nach dem Angriff der Hamas auf Israel hat die ,Krone" iiber eine
zunehmende Radikalisierung in Wiens Schulen berichtet. Jetzt zeichnet
Gewerkschafter Thomas Krebs ein umfassendes und vor allem diisteres B
von der Lag

https://www.krone.at/3158420

ronen
elung

SEWALT STIEG MASSIV AN

Sittenwiichter an Schulen:
Wien verschiirft Tonart

lien|17.11.2023 14:18

= Zahl der Suspendierungen an Wiener Schulen ist massiv gestiegen.

JAit Beginn des Hamas-Terrors in Israel haben die Gewaltexzesse in Wiens
schulen noch einmal an Intensitét gewonnen. Doch das Problem geht tiefer.
Jie Stadt verschérft jetzt die MaRnahmen.

https://www.krone.at/3169752

Thomas Krebs
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(g Team Thomas Krebs

wiener
lehrerinnen

Es wird jedes Mal Weihnachten,
wenn wir unserem Bruder zuldcheln und ihm die Hand reichen.

Mutter Teresa

Wir winschen allen
ein besinnliches Weihnachtsfest
und ein gliickliches neues Jahr 2024!




Mag. Claudia Riegler

Um dem akuten Lehrermangel entgegenwirken zu
konnen, wurde seitens des Bundesministeriums fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) fir
den Bereich der Mittelstufe (Sekundarstufe 1) die
Maoglichkeit des Quereinstiegs geschaffen.

Voraussetzungen

» Ein abgeschlossenes, fachlich geeignetes (z.B.
Betriebswirtschaft fur das Fach Mathematik)
oder facheinschldgiges Studium (z.B. ein Diplom-
studium Germanistik fir das Fach Deutsch) an ei-
ner Universitdt oder Fachhochschule im Umfang
von mindestens 180 ECTS auf Bachelorniveau.

» Eine mindestens dreijahrige fachlich geeignete
Berufspraxis nach dem Abschluss des Studiums
(z.B. eine Tatigkeit in ein Wirtschaftsprifungs-
kanzlei fir Mathematik).

» Eine positive Eignung im Rahmen des Eignungs-
feststellungsverfahrens beim BMBWF. Fir einen
maoglichst raschen Einsatz im Mittelstufenbereich
ist auch die padagogische Eignung zu beweisen.

Ablauf

» Interessentinnen registrieren sich auf dem Portal
,Get your teacher” und laden die erforderlichen
Dokumente hoch.

» Wenn die formalen Anforderungen erfillt wur-
den, erfolgt eine Einladung zu einem Online-As-
sessment.

» Wenn dieses positiv absolviert wurde, kommt es
zu einem personlichen Gesprach.

Sollten diese drei Kriterien positiv abgeschlossen sein,
erfolgt die Zertifizierung durch die Zertifizierungskom-
mission Quereinstieg (ZKQ) und die/der Interessentin
kann sich fir eine Anstellung bei der Bildungsdirekti-
on Wien bewerben.

Nach Dienstantritt an einer APS bzw. AHS/BMHS muss
innerhalb von acht Jahren entweder
» der Hochschullehrgang ,Quereinstieg Lehramt

aﬁw et

Querelnstlé

Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in einem Un-
terrichtsfach” (150 ECTS mit einer Dauer von
6 Semestern) bzw.
» der Hochschullehrgang ,Quereinstieg Lehramt
Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in einem Un-
terrichtsfach” (120 ECTS und einer Dauer von
4 Semester)
absolviert werden. Dieser wird von den Padago-
gischen Hochschulen angeboten. Auch ein aktives
Dienstverhadltnis als Lehrperson ist eine Vorausset-
zung dafdr.

Quereinstieg

Die Kriterien, welcher Lehrgang zu absolvieren ist,
werden in o.a. Zertifizierungsverfahren vom BMBWF
festgelegt.

Im Gegensatz zu den Sondervertragen, bei welchen
es - je nach héchstem Ausbildungsgrad - zu Abzigen
kommt, erhalten Quereinsteigerinnen einen Regel-
vertrag mit vollem Entgelt. Auch fir diese Lehrper-
sonen, die wie alle neuen Lehrpersonen im Dienst-
recht ,Padagogischer Dienst” angestellt werden, wird
vom Dienstgeber, der Bildungsdirektion, das individu-
elle Besoldungsdienstalter errechnet. Dadurch ergibt
sich die Einstufung in die jeweilige Gehaltsstufe.

Als Standesvertreterinnen der fcg - wiener lehre-
rinnen Team Thomas Krebs begrii3en wir jede Initiati-
ve, um den Personalmangel zu entscharfen. Wir sehen
jedoch, dass das Quereinstiegsmodell dieses Problem
nicht nachhaltig I6st. Auf3erdem ist ein Quereinstieg in
den Bereichen Volksschule bzw. Sonderpadagogik, in
denen der Personalmangel besonders grof3 ist, nicht
moglich. Daher fordern wir als Standesvertreterinnen
der fcg wiener lehrerlnnen Team Thomas Krebs, dass
die Lehrerlnnen-Ausbildung dringend so attraktiv ge-
staltet wird, dass sowohl Erststudierende als auch
Personen im zweiten Bildungsweg das Studium zum
Lehramt fir die jeweilige Schulart in einem zumutba-
ren Zeitausmal3, und mit dem nétigen inhaltlichen und
padagogischen Wissen versehen, abschlielRen kénnen.

fcg wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs
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Here usforderungen und

f ggrechte sonderpddagogische
Forderung

l

Forderungen fiir eine

Die Frage der sonderpadagogischen Férderung (SPF)
an osterreichischen Schulen rickt zunehmend in den
Fokus. Eine kirzlich vom Bundesministerium fiur Bil-
dung, Wissenschaft und Forschung in Auftrag gege-
bene Studie zur Vergabe der SPF gibt Anlass zur kriti-
schen Reflexion Uber die derzeitige Praxis. Die Studie
zeigt einen hohen Zufriedenheitsgrad der Eltern mit
der Verfahrenspraxis und den Ergebnissen. Dennoch
ist zu betonen, dass die aktuelle Situation aufgrund
langjahriger struktureller Probleme in der Ressour-
cenvergabe besteht.

Seit Jahrzehnten ist die Vergabe der Lehrerressourcen
mit einem theoretischen Wert gedeckelt, der maxi-
mal 2,7 Prozent der Kinder einen SPF zugesteht. Diese
Regelung stammt aus dem Jahr 1992 und wurde im
Finanzlandesausgleich, der die Verteilung der Steuer-
einnahmen des Bundes an die Lander in regelmal3i-
gen Abstanden regelt, fix niedergeschrieben. Diese
Vorgaben fihren zu Umschichtungen innerhalb der
vom Bund an die Lander zur Verfigung gestellten
Lehrerressourcen (Stellenplan) von Regelklassen in
Richtung Sonderpadagogik, was logischerweise auf
Kosten aller Klassen bzw. Lehrerlnnen geht. Beson-
ders in Wien werden seit Jahren Ressourcen auf Kos-
ten der Volksschulen und Mittelschulen in Richtung
Sonderpddagogik umgeschichtet, da das Land Wien
nicht bereit ist, zusatzliche Ressourcen aus dem Lan-
desbudget zu ibernehmen.

Die gesellschaftlichen Entwicklungen der letzten Jahr-
zehnte haben gezeigt, dass der tatsachliche Bedarf
an SPF wesentlich hoher ist als der theoretische Wert
von 2,7 Prozent es vorgibt. Lehrerinnen berichten aus
der Praxis von vielen Kindern, fr die der SPF aufgrund
der aktuellen Regelungen nicht gewdhrt werden
kann. Der Prozess zur Vergabe eines SPF ist zudem
aulBerst aufwendig, und die Einverstandniserklarung
der Eltern stellt oft eine zusatzliche Hirde dar.

Die Wiener Lehrerlnnengewerkschaft bzw. die Wah-

Stephan Maresch

lergruppe der fcg-6aab-clw Wiener Lehrerinnen -
Team Thomas Krebs fordert daher seit Langem, dass
die notwendigen Ressourcen bzw. der tatsachliche
Bedarf im Sinne der Kinder und Schulen von Seiten
des Bundes und der Lander abgedeckt werden. Eine
Umschichtung der Ressourcen innerhalb der Schulty-
pen ist ungerecht und zum Nachteil aller Kinder. Der
SPF sollte zudem in den Landern vereinheitlicht wer-
den, um gute Vergleichswerte zwischen den Bundes-
landern zu ermdglichen.

Aktuell wird der Finanzlandesausgleich verhandelt.
Gerlichteweise hort man, dass die Vertreterlnnen der
Wiener Landesregierung wieder der Deckelung von
2,7 Prozent zustimmen mochten und eine Chance,
dieses Problem sinnvoll zu [6sen, abermals in weite
Ferne riickt. Der Aufwand fir das Verfahren zur Ver-
gabe eines SPF ist enorm und eine einheitliche 6s-
terreichweite Definition des SPF sollte ebenso rasch
Uberdacht werden. Es wdre eine gute Mdoglichkeit,
Kinder mit hohen Begabungen ebenfalls unter den
Schutzschirm eines SPF zu stellen, da auch Forde-
rung in diesem Bereich enorm wichtig ware. Dadurch
konnte die ausschlief3liche Ausrichtung des SPF auf
die Beeintrachtigung aus Sicht der Eltern mdglicher-
weise nicht mehr stigmatisieren.

Die Lehrerlnnengewerkschaft appelliert deshalb an
die Wiener Landesregierung, die aktuellen struktu-
rellen Probleme in der Vergabe von SPF ernsthaft zu
Uberdenken und gemeinsam nach Lésungen zu su-
chen, um eine gerechtere und vor allem bedarfsge-
rechtere Unterstitzung fur Kinder mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf zu gewahrleisten.

Aktuelle Zahlen verdeutlichen, dass die sonderpada-
gogische Unterstiitzung an Schulen nicht ausreicht. In
den Pflichtschulen gibt es deutlich mehr Schiilerinnen,
die sonderpadagogische Unterstitzung brauchten, als
Forderangebote vorhanden sind. Laut der erwdhnten
Studie des Blldungsmlnlsterlums haben 4,5 Prozent




aller Pflichtschilerinnen einen sonderpadagogischen
Forderbedarf, jedoch gibt es nur fir maximal 2,7
Prozent der Betroffenen pro Bundesland zusatzliche
Lehrkrafte vom Bund.

Buben sind deutlich haufiger betroffen als Madchen
und Kinder mit nichtdeutscher Umgangssprache ha-
ben einen hoheren Forderbedarf als jene mit deut-
scher Umgangssprache. Diese Ungleichheiten ziehen
sich auch durch die Bundeslander, wobei Salzburg
mit 6,7 Prozent einen hoheren Forderbedarf auf-
weist als Tirol mit 2,4 Prozent. Die Zahlen verdeutli-
chen, dass eine Reform in der Vergabe von SPF drin-
gend erforderlich ist. Erwahnenswert erscheint auch
der aktuelle Anstieg von Kindern mit Autismus in
Wien. Aus aktuellen Zahlen ist anzumerken, dass die
Wiener Landesregierung fur ein Kind mit Autismus

Herbert Nemetz

Vertrauen, Anerkennung und Wertschatzung

Der Lehrerlnnen-Mangel hat sich mittlerweile
rumgesprochen und wird nun nicht mehr geleug-
net. Obwohl so manche in die Offentlichkeit getra-
gene Zahl der fehlenden Lehrerlnnen von betrof-
fenen Schulleitungen nur beldchelt werden kann.
Irgendwie passen da Realitdt, personliche Wahr-
nehmung und Medienberichte nicht ganz zusam-
men. Es wird zwar nicht mehr geleugnet, aber die
ganze Wahrheit ist der Offentlichkeit anscheinend
auch noch nicht zumutbar.

Dass es in Zeiten von Personalmangel ,Bewer-
bungsfenster” gibt, muss selbst fir AuRenstehen-
de grotesk erscheinen und ware in der Privatwirt-
schaft kaum vorstellbar.

Leiterlnnen haben genau 3 Tage Zeit, um Perso-

umgerechnet heuer 0,4 Forderstunden pro Woche
in Wiener Pflichtschulen fir ein Kind mit Autismus
investiert. Der Bund sieht hingegen in seinen Bun-
desschulen 4-8 Assistenzstunden pro Kind mit Au-
tismus vor. Alle anderen Bundeslander haben nach
Recherchen ebenso viel komfortablere Regelungen
im Gegensatz zu Wien.

Die Lehrerlnnengewerkschaft der fcg ruft alle Betei-
ligten dazu auf, gemeinsam Losungen zu erarbeiten,
um eine gerechte und bedarfsgerechte Unterstitzung
fur alle Kinder sicherzustellen. Die aktuellen Vergabe-
richtlinien machen die Rahmenbedingungen in der
Bundeshauptstadt zu den anderen, bestehenden
Problemen noch einmal prekdrer und erschweren
sowohl fir Eltern, Lehrerlnnen und Kinder den Unter-
richtsalltag.

nalbedarf zu melden, Bewerberlnnen haben dann
1 Woche Zeit, um sich zu bewerben und ihre Da-
teien hochzuladen, dann haben wieder die Direk-
torlnnen ein paar Tage Zeit, um die Bewerberlnnen
einzuladen und eine Reihung vorzunehmen. Und
wenn eine Schulleitung zu dieser Zeit gerade er-
krankt ist, dann konnte eben kein Personal ange-
fordert werden ... Das ndachste Bewerbungsfenster
wird in ein paar Wochen/Monaten sicherlich wie-
der gedffnet.

Abgesehen davon, dass sich

» Bewerberlnnen in Wien an zig Schulen bewer-
ben kénnen,

» momentan nahezu nur mehr ungeprifte Quer-
einsteigerinnen bewerben,

» fachgeprifte Padagoglnnen an Wiener Mittel-
schulen in den nachsten Jahren/Jahrzehnten

kaum noch bewerben werden,

/‘*‘ B
Was gibt es Neues™?}
Q ~
In der Leiterlnnen-ZAG und andersw<>
Fakten - Gedanken - Sichtweisen

Was gibt es Neues?

fcg wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs
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ist diese Vorgehensweise nicht nur seltsam, son-
dern praxisuntauglich und erschwert wieder ein-
mal die Schulleitung ungemein.

An manchen Schulen springen deswegen notge-
drungen auch Schulleitungen fir ein paar Stunden
ein, damit der Regelunterricht aufrecht erhalten
werden kann. Die Leiterlnnen versuchen mit allen
Mitteln die Schule am Laufen zu halten, schlieRlich
sind sie fir vieles letztverantwortlich und missen
auch alle Probleme am Standort |6sen.

Wenn die Schulleitungen dann aber Mitte Novem-
ber von der Bildungsdirektion erfahren, dass sie
ihre gehaltenen Stunden nicht bezahlt bekommen
und sich rechtfertigen muissen, warum sie die
Stunden gehalten haben, dann lauft einiges schief.

Es entwickelt sich nicht nur ein Unbehagen, son-
dern mittlerweile auch ein Unverstandnis, ein Un-
mut und vieles mehr - bis hin zum Zorn auf das

System. Das ist in solchen Fallen einerseits mehr
als verstandlich, andererseits alles andere als op-
timal.

Verantwortliche Stellen wadren also gut beraten,
das System und die Schulleitungen zu unterstit-
zen, anstatt den Leiterlnnen weitere Priigel vorzu-
werfen und das Frust- und Verdrossenheitspoten-
tial in die Hohe schnellen zu lassen.

Vertrauen, Anerkennung und Wertschatzung fir
Lehrerinnen und Schulleiterinnen sollten nicht nur
salbungsvolle Worte in Weihnachtsaussendungen
und Schreiben vor Schulschluss sein, sondern
auch gelebt und durch entsprechende Handlungen
gestarkt werden. Wir kénnen es uns ja mal vom
Christkind winschen ...

In diesem Sinne:

Schone Weihnachtsfeiertage und fiir 2024 nur
das Aaaaallerbeste!

” Im Mittelpunkt
der Mensch

goedfcg.at
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Nhr Kelrerlein Fommet
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verkommet und es kommt zum Knall. Drum seht was, wir schuften bei
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Tag und bei Nacht.  Trotz Wahnsinn und Cha-os viel Wunder vollbracht.

2)  Man steht in der Klasse - es riecht leicht nach Stall.
Knapp dreifldig der ,Besten” ist hier meist der Fall.
Oft weit hergereist und auch gspalsig manch Kind,
am Limit und driber belastet wir sind.

3) Ob Halsweh, ob Grippe, ob Spriihstuhl im Po,
die Schule am Zahnfleisch - das macht niemand froh.
PV und Gewerkschaft stets warnend davor.
Hoch droben schwebt staunend der ,Sand-im-Kopf“- Chor.

Ein gesegnetes und friedvolles Weihnachtsfest,

erholsame und kraftbringende Feiertage

und naturlich die besten Wiinsche fir ein gesundes und friedliches 2024
winscht dir

Stoffl
Dipl. Pad. Christoph Klempa BEd
PV - Wien Favoriten X
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Service & Info
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Einige finanzielle Unterstiitzungen der GOD

a. Sozialunterstiitzung der GOD

Richtlinien fur die Anspruchsberechtigung

Auf die soziale Unterstitzung besteht kein Rechtsan-
spruch. Voraussetzung ist die 1-jahrige Mitgliedschaft
und Beitragswahrheit. Die Forderung erfolgt unter
Berlcksichtigung der vorhandenen finanziellen Mit-
tel nach MalRgabe folgender Entscheidungsrichtlinien:

1. Zahnbehandlungskosten: Zahnbehandlungskosten
konnen fir das Mitglied sowie fir die unterhaltsbe-
rechtigten Familienmitglieder geférdert werden.

Voraussetzung: Ein maximales monatliches Bruttoein-
kommen des Antragstellers von EUR 2.500,- inklusive
regelmaliger Gehaltszulagen und Nebengebihren,
aber exklusive Familienbeihilfen und fallweiser Neben-
gebithren wie Uberstunden. Fiir jedes unterhaltsbe-
rechtigtes Familienmitglied erhéht sich das maximale
Bruttoeinkommen um je EUR 500,-. Die Partnerin oder
der Partner zahlt als unterhaltsberechtigt, solange ihr
oder sein monatliches Bruttoeinkommen die Gering-
flgigkeitsgrenze nach ASVG nicht Gberschreitet.

2. Sonstige auf3ergewohnliche finanzielle Belastung:
Bei sonstigen auergewdhnlichen finanziellen Be-
lastungen, die zwangsldufig erwachsen und die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit wesentlich beein-
trachtigen, kann Gber Antrag ein Zuschuss gewahrt
werden. Die Entscheidung Uber die Gewahrung und
die Bemessung der Hohe der zu gewdhrenden Sozi-
alunterstitzung erfolgt anlassbezogen individuell und
orientiert sich am Mal3 der Bedrftigkeit.

Ein  Ansuchen um Sozialunterstitzung kénnen
Sie per Formular an den ortlichen GBA stellen.
Weitere Informationen finden Sie unter www.goed.at

b. Familienunterstiitzung der GOD
Die Familienunterstiitzung ist eine soziale Zuwen-

Mag. Johannes Idinger

dung an Familien von GOD-Mitgliedern, die jahrlich
bei Erfillung nachstehender Voraussetzungen bean-
tragt werden kann: Eine Familie bezieht fir drei oder
mehrere Kinder Familienbeihilfe oder fir ein Kind oder
mehrere Kinder erhéhte Familienbeihilfe. Dieser Bezug
ist durch die Kopie eines Beleges aus dem laufenden
Kalenderjahr mittels Bescheid des Finanzamtes, eines
Uberweisungsbeleges (z.B. Kontoauszug) oder des
Gehaltszettels mit Vermerk des Kinderzuschusses
nachzuweisen.

Weitere Voraussetzungen sind:
» 12 Monatsmitgliedsvollbeitrdge, Beitragswahrheit,
kein Zahlungsriickstand

» Personliches Ansuchen samt den notwendigen Be-
legen (Nachweis des Bezuges der Familienbeihilfe)

Die Familienunterstiitzung kann bei Erfillung der son-
stigen Voraussetzungen auch an Lehrpersonen in Ka-
renz nach MSchG / VKG oder Lehrpersonen wahrend
des Prasenzdienstes gewahrt werden. Gleiches gilt fur
Lehrpersonen im Karenzurlaub, wenn sie den Aner-
kennungsbeitrag von € 1,80 monatlich zur Erhaltung
der Mitgliedschaft zahlen.

Die Unterstitzung betragt: Fir Familien mit Bezug von
Familienbeihilfe fir 3 Kinder 210 Euro und fir jedes
weitere Kind 70 Euro zusatzlich bzw. 140 Euro fir jedes
Kind, fir das erhéhte Familienbeihilfe bezogen wird.
Bitte senden Sie das Ansuchen bis 31.12.2023 mit den
notwendigen Belegen direkt an: Gewerkschaft Of-
fentlicher Dienst Teinfaltstral3e 7 1010 Wien oder an:
goed@goed.at

Auf die Familienunterstiitzung besteht kein Rechtsan-
spruch. Die Familienunterstitzung wird ausnahmslos
auf das Konto des Mitglieds Giberwiesen.

Fir Ruckfragen stehe ich Ihnen unter
johannes.idinger@fcg-wien-aps.at zur Verfiigung.




fc Antrag Familienunterstitzung

%%g GOD Familienunterstiitzung 2023

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST 1010 Wien, TeinfaltstraRe 7, Tel.: 01/53 454 - 214, Fax: - 207, E-Mail: goed@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

Mitgliedsnummer

Eingangsstempel der GOD

Akad. Titel Geb.-Datum E-Mail
Familienname, Vorname

Anschrift

Telefonnummer Zahl der Kinder, fiir die Familienbeihilfe gewahrt wird

Daten der Kinder
(Name, Geburtsjahr)

Davon mit Anspruch auf
erhohte Familienbeihilfe

Bitte Zutreffendes ankreuzen:
Ich beziehe fiir meine Kinder: I:] selbst Familienbeihilfe

I:] nicht die Familienbeihilfe, sondern mein/e Ehepartnerin bzw. Lebensgefahrtin

Beilage-Kopie eines aktuellen Beleges fiir das Kalenderjahr 2023, aus dem der Bezug der Familienbeihilfe ersichtlich ist
(Finanzamtsbestatigung des laufenden Kalenderjahres).

Ich bin seit mehr als 12 Monaten Gewerkschaftsmitglied und habe mind. 12 Monatsvollbeitrage geleistet.
Die Beitrdge werden ordnungsgemaR und ohne Riickstand geleistet.

I:] Es wurde noch kein Antrag fiir Familienunterstiitzung 2023 fiir das/die oben genannte(n) Kind(er) gestellt.

Name des Mitgliedes

IBAN

Die Familienunterstiitzung wird fiir das laufende Kalenderjahr gewahrt.
Ich erklare, dass die von mir gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen.

Die GOD wird die in diesem Antrag enthaltenen Daten zum Zwecke der Abwicklung der Familienunterstiitzung verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz sind unter www.oegh.at/datenschutz ersichtlich.

Beilagen

GOD Stand: Janner 2023
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VERSICHERUNG FUr alle Bereiche des Lebens

Mit Sicherheit mehr Lebensfreude

Lebensversicherung*

« sparenundvorsorgen, Erreichtes absichern
und die Familie schitzen, investieren und
Risiken minimieren

- flexible und maligeschneiderte
Losungen

Das Wunder Ihres Lebens gesund genieféen

Gesundheitsversicherung

- Top-Pramienkonditionen durch einen
Gruppen-Rabatt fir Sie und lhre Familie

« Gesundheitsvorsorge auf hohem Niveau
- freie Wahl des Krankenhauses oder

der Privatklinik @

Unser Ansprechpartner fir Beratung, Information,
Service und Sonderermal3igungen in Versicherungsfragen:

Alexander Wondrak Mobil: 0664/536 64 56,  Email: alexander.wondrak@merkur.at

I

c

(«
Offenlegung: g

gemal’ MEdiengesetz §25 e et
Herausgeber: -~ . .

GOD/Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen und Pflichtschullehrer, fcg wiener lehrerinnen Osterreichische Post AG
Redaktionsteam:

Thomas Krebs (leitend); Stephan Maresch, BEd; Mag. Johannes Idinger; MZ 02Z033998M
Christoph Liebhart, BEd; Helga Darbandi; Claudia Riegler; Mag. Romana Deckenbacher, BEd; . .
Karin Beranek; Sonja Bierwolf; Martin Grol3; Stefan Hanke, BEd, MA; Christoph Klempa, BEd; fcg-Wlener lehrerinnen, Schenkenstral3e 4/5, 1010 Wien

Mualla Kése, BEd; Sabrina Kubicek, MMA,; Shahrazad Lauss-Francis; Monika Liebhart, BEd;
Petra Pichlhdfer; Kristof Schell; Arash Taheri, BEd; Dir. Mag. Petra Tunzer-John; Sandra Waltl
Layout:

Christoph Liebhart, BEd

Alle:

1010, Schenkenstral3e 4/5, Tel.: 534 54/431, 435

Namentlich gekennzeichnete Beitrage stellen die Meinung des Autors bzw. der Autorin dar,
die sich nicht mit der Meinung der Redaktion decken muss.

Text und Design des vorliegenden Druckwerks sind urheberrechtlich geschiitzt.
Jeder Missbrauch wird geahndet.

gedruckt nach der Richtlinie ,Druckerzeugnisse” des
Osterreichischen Umweltzelchens Wograndl Druck GmbH,UW-Nr. 924




