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lehrerlnnen Starker Beruf. Starke Vertretung.
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WAH(R)LICH GEREIMT.. ;-)

Sehr schnell dahin die letzten Wochen -
so manches brachte uns zum Kochen.
Nicht nur der Mangel an Kollegen,

auch WISION war oft kein Segen.

Verwaltungswahnsinn, Direktion,
Dauerreform und Induktion -

all dieses und noch vieles mehr,
macht das Lehrerleben schwer.

Doch auch an den schwersten Tagen,
wo einen die Problemchen plagen,
hilft der Griff zum Telefon -

auch per Mail geht das lange schon:

Elternrechte, Inklusion,
Teilungszahlen und Pension,
Krankenstand oder Gehalt,
Karenzurlaub auch unbezahlt??

Ob Stundenplan oder Konsignationen

Weisung aus den Direktionen,

Selbst mit den vermeintlich dimmsten Fragen,
soll man sich an die PV wagen!!

Richtig und auch unverziglich
kommt die Antwort - fast vergniglich.

Starke Lehrerinnen

fur eine starke Zukunft unserer Kinder.

Christoph Klempa, BEd

Spitzenkandidat in Favoriten
(PV-Region Ost 3)
christoph.klempa@fcg-wien-aps.at

Das Team um Tom hat Charme und Klasse
und hebt sich dadurch aus der Masse.

Wenn andere oft miesepetrig
Decke driber halten stetig

Gber Zustand in der Stadt,

wo man die Verantwortung hat.

Nicht nur in den Schulen unterwegs,
ist das Team um Thomas Krebs:

Ob auf Schulung, im Biro

in Seminaren sowieso!!

Einerseits der Infos wegen,
welche diese gutlich pflegen.
Zweitens weil man dann und wann
diese wirklich brauchen kann.

Denn: Wissen, Herz und Sicherheit
braucht’s weiterhin in dieser Zeit,

und bei den Personalvertretungswahlen
kannst du’s gleich zuriickbezahlen.

Verlasslichkeit mit Hirn und Schmah -
komm geh zur Wahl - wahl FCG!!!

Beste Winsche und lieben Gruf3
Stoffl
Dipl.P&d. Christoph Klempa BEd

Starke Lehrerinnen
fiir eine starke Zukunft

Das Ansehen unserer Lehrerlnnen
und die Anerkennung ihrer Arbeit

sind uns wichtig!



Thomas Krebs

(Zentralausschuss)
thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Liebe Kolleginnen! Liebe Kollegen!

Am 28. November 2019 finden fir mehr als 13.000 Wiener
APS-Lehrerlnnen Personalvertretungswahlen statt. Das
vorliegende fcg - journal widmet sich daher ausfihrlich
diesemn Thema. Wir wollen Ihnen, geschatzte Kolleginnen
und Kollegen, einen Riickblick auf funf Jahre Personalver-
tretungsarbeit geben. Weiters wollen wir lhnen unsere
Anliegen, die die Themen unserer Plakatserien an den
Schulen und in allen unseren Medien sind, naherbringen. Es
folgt ein Ausblick, auf das, was wir in den kommenden finf
Jahren vorhaben. 2014 wurden wir durch die Kolleginnen
mit einer Mehrheit ausgestattet. Mit Ihrer Unterstitzung
fur mich und mein Team wollen wir in den kommenden
Jahren weitere Vorhaben umsetzen.

Als Vorsitzender des Zentralausschusses (ZA), der wien-
weiten Personalvertretung, darf ich mich als Spitzenkandi-
dat unserer Wahlerlnnengruppe ,fcg - wiener lehrerinnen
Starker Beruf. Starke Vertretung. fcg-6aab - clw” der Wie-

Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung

Editorial 3

Editorial

derwahl stellen. Gemeinsam mit einem starken Team, das
in diesem Journal vorgestellt wird, wollen wir auch in den
kommenden fiinf Jahr Ihnen als |hre Personalvertretung
zur Seite stehen.

Alle Kolleginnen, die spatestens am199.2019 ein aufrechtes
Dienstverhaltnis zum Land Wien hatten, sind wahlberech-
tigt. Gewahlt werden die wienweite Personalvertretung
(Zentralausschuss) sowie die ortliche Personalvertretung in
lhrer PV-Region (Dienststellenausschuss).

Jeder Kollegin/Jedem Kollegen steht es selbstverstandlich
am Wahltag wahrend der Dienstzeit zu, vom Stimmrecht
Gebrauch zu machen. Die Diensteinteilung muss an die-
sem Tag so gestaltet werden, dass die Anreise zum Wahl-
lokal und eine mdgliche Wartezeit vor der Stimmabgabe
eingeplant wird. In einer Vereinbarung zwischen dem Zen-
tralausschuss und der Bildungsdirektion wurde dies ver-
bindlich festgelegt.

Vereinbarung zu den Persona Ivertretungswahlen
Wahltermin am 28, November 2019

Der Zentralaussehugs der Wiener La
Bildunpsdirektion Wien folgende Punkte:

Diensteinteilung am Wahitag
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Editorial

Wie wichtig eine starke Personalvertretung ist, zei-
gen die jungsten Ereignisse. Das Zusammentreffen
der Reformen der letzten Jahre (das neue Dienstrecht,
die neue Lehrerinnen-Ausbildung und das Bildungs-
reformgesetz 2017), die unter den sozialdemokra-
tischen Bildungsministerinnen Schmied, Heinisch-Ho-
sek und Hammerschmid beschlossen worden sind,
belasten die Schulen und uns Bedienstete enorm.
Diese Reformen zeigen, wie sehr sich die Bildungs-
politik der letzten 10 Jahre in ihren gesetzlichen Vor-
gaben von den wirklichen schulischen Bedirfnissen
entfernt hat. Das Land Wien hat es verabsdumt, sich
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auf die gravierenden Veranderungen dieser Reformen
vorzubereiten. Auch das Wiener Schulverwaltungs-
programm WISION erschwert die Arbeit der Padago-
glnnen anstatt sie verwaltungstechnisch zu entlasten.
Daher habe ich mich in einer Presseaussendung an
die Offentlichkeit gewandt, um die extrem schwie-
rige Situation an Wiens Pflichtschulen darzustellen.
Diese Aussendung finden Sie, geschatzte Kolleginnen
und Kollegen, im Blattinneren. Mein Interview in der
ORF Sendung Wien heute vom 9.10.2019 dazu fin-
den Sie auf unserem Youtube Kanal auf unserer
Homepage www.fcg-wien-aps.at.
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Als Personalvertretung bieten wir in diesen
unsicheren, turbulenten Zeiten die einzige zu-
verlassige Konstante. Die Umsetzung des Bil-
dungsreformgesetzes hat die alte Aufteilung
der regionalen Personalvertretung, der Dienst-
stellenausschiisse (DA), aufler Kraft gesetzt.
Unter meinem Vorsitz hat daher der Zentralaus-
schuss die notwendige Neustrukturierung der
DAs durchgefthrt. So kénnen wir allen Wiener
Lehrerinnen weiterhin die bestmogliche Unter-
stitzung sichern. In jeder Bildungsregion wer-
den daher 7 regionale Dienststellenausschiisse
gewadhlt. Lehrerlnnen des sonderpddagogischen
Bereichs werden aufgrund der Vielfaltigkeit der
Einsatzmdglichkeiten weiterhin in 2 eigenen
Dienststellenausschissen wienweit vertreten.
Die regionalen Teams der fcg - wiener lehre-
rinnen sind so aufgestellt, dass Vertreterinnen
vieler Polytechnischer Schulen (PTS) ihrem regi-
onalen DA gehoren. Es werden daher nach den
PV-Wahlen 2019 mehr Kolleglnnen der PTS in
den regionalen DAs arbeiten als bisher.

Bei hunderten Schulbesuchen und in unzahligen
personlichen Beratungen haben wir bei dienst-
und besoldungsrechtlichen Problemen und ge-
werkschaftlichen Anliegen den Kolleglnnen
geholfen. Wir als Personalvertreterinnen der
fcg- wiener lehrerlnnen stehen unseren Kolle-
glnnen seit langer Zeit als starke Personalver-
tretung zur Seite. Wir haben daher seit Jahren
immer wieder darauf hingewiesen, dass es ei-
nen eklatanten Mangel an Lehrerlnnen geben
wird. Der Mangel ist mittlerweile in allen Schu-
len heftig zu spiren. Das Land Wien muss da-
her dringend Anreize fir Padagoglnnen schaf-
fen, damit Lehrerlnnen in ausreichender Anzahl
gerne in Wien unterrichten. Weiters gilt es, alles
zu unternehmen, um Gewalt an Schulen in den
Griff zu bekommen. Wir haben uns als einzige
Gruppierung nicht davor gescheut, dieses unan-
genehme Thema in der Offentlichkeit anzuspre-
chen und MaRnahmen zu fordern, die tatsédch-
lich Wirkung zeigen.

Ich mochte mich fir die vielen Rickmeldungen
und das gute Miteinander in den vergangenen 5

Jahren herzlich bedanken. Mein Dank gilt auch
allen Personalvertreterinnen und Schulvertrau-
enspersonen, die den Kolleginnen ehrenamtlich
mit Rat und Tat zur Seite standen und stehen.
Der regelmdfRige Kontakt zu den Schulen und
der standige Austausch von Erfahrungen sind
ein wichtiger Bestandteil erfolgreicher Perso-
nalvertretungsarbeit.

Sie haben uns fcg - wiener lehrerlnnen vor 5
Jahren mehrheitlich gewahlt und damit ermég-
licht, dass vieles im Sinne der Wiener Pflicht-
schullehrerinnen umgesetzt werden konnte (si-
ehe Tatigkeitsbericht der letzten 5 Jahre auf den
folgenden Seiten). Einiges, das wir noch nicht
vollenden konnten, wollen wir in Zukunft um-
setzen. Um das zu schaffen, bendtigen wir am
28. November 2019 wieder Ihre uns unterstit-
zende Stimme. Daher ersuche ich Sie, bei den
Personalvertretungswahlen am 28. November
2019 von Ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen.
Eine hohe Wahlbeteiligung zeigt Geschlossen-
heit und Starke unserer Berufsgruppe und er-
hoht den Druck gegeniber dem Dienstgeber,
Probleme zu beseitigen und die Arbeitssituation
der Wiener Lehrerlnnen zu verbessern.

Als Team der ,fcg - wiener lehrerlnnen - Starker
Beruf. Starke Vertretung” im Zentralausschuss mit
Helga Darbandi, Sylvia Schulz, Shahrazad Lauss-
Francis, Christoph Liebhart, Mag. Johannes Idin-
ger, Martin Hoflehner und mir méchten wir unse-
re erfolgreiche Arbeit fir Sie, geschatzte Kollegin,
geschatzter Kollege, fortsetzen. Wir wollen auch
in den nachsten 5 Jahren die Personalvertretung
auf lhrer Seite sein. Unterstiitzen Sie unser be-
wahrtes Team mit Ihrer Stimme, denn wir brau-
chen wieder Zeit fir das Wesentliche!

lhr

Thomas Krebs
Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung,
Zentralausschuss Wien



Besoldungsreform 2019

Rickblick und
Forderungen

Eine Wahl ist ein guter Zeitpunkt, um einerseits auf
die letzten funf Jahre zurickzublicken und ander-
seits Forderungen fir die kommenden 5 Jahre zu
formulieren.

Besonders gefreut hat mich die in der zweiten
Dienstrechtsnovelle 2018 veréffentlichte Gesetzes-
anderung im § 13c LDG, mit der fir die Korridor-
pension Zeiten der Kindererziehung angerechnet
werden konnen

Fur eine solche Anrechnung habe ich mich seit der
Anhebung der notwendigen Zeiten im Jahr 2013
eingesetzt. Die sechs Monate pro Kind entsprechen
zwar nicht ganz meinen Vorstellungen, sind aber
doch fir Kolleginnen mit 2 oder mehr Kindern von
grof3er Bedeutung.

Als wichtige Meilensteine in den letzten Jahren
mochte ich die beiden Besoldungsreformen 2015
und 2019 hervorheben, bei denen es nicht nur
gelungen ist, drohende Verluste in der Lebens-
verdienstsumme zu verhindern (2015 und 2019),
sondern fir viele Kolleglnnen finanzielle Verbesse-
rungen erreicht werden konnten.

Bei meinen unzahligen ,Pensionsberechnungen” in
den letzten Jahren bin ich mit sehr vielen Kolleg-
Innen ins Gesprach gekommen. Dabei ist immer
wieder folgender Satz gefallen: ,Die Arbeit mit
den Kindern macht mir ja nach wie vor Spal3, aber
das ganze Drumherum und alles was ,von oben”
kommt, veranlasst mich, zum frihesten Zeitpunkt
in den Ruhestand zu gehen.”

Leicht nachzuvollziehen, gerade im Jahr 2019 sind
viele Gesetze in Kraft getreten bzw. zeigen ihre Aus-
wirkungen, deren Beschlussfassung im Parlament
schon einige Zeit zurlckliegt. Genau genommen
haben diese Veranderungen die letzten vier Mi-
nisterlnnen im Bildungsministerium zu verantworten.”

Martin Hoflehner

martin.hoeflehner@fcg-wien-aps.at

Der dlteste Beschluss war die neue Leherlnnen-
ausbildung. Diese bringt uns neben vielen anderen
Unzulanglichkeiten gerade in Jahren, in denen viele
Kolleginnen in den Ruhestand oder die Pension
gehen, wenig bis gar keine Absolventinnen, was,
speziell in Wien, einen entsprechenden Mangel an
Lehrerinnen zur Folge hat.

Die in der neuen Lehrerlnnausbildung nicht mehr
angebotene Ausbildung zur Sonderpadagogin/zum
Sonderpddagogen bringt weitere Probleme mit sich.

Auf3erdem mache ich mir generell Gedanken, ob in
der Ausbildung alles so l3uft, wie es wiinschenswert
wadre. Wenn fertig ausgebildete Kolleglnnen, im Ex-
tremfall schon nach wenigen Wochen, feststellen,
dass das in dieser Form kein Beruf fir sie ist und ih-
ren Vertrag l6sen, kann ich mir nicht vorstellen, dass
sie entsprechend auf die Praxis vorbereitet wurden.

Aus den obigen drei Absdtzen resultieren mei-
ne Forderungen, die Ausbildung Richtung deutlich
mehr Praxis zu verandern und die Ausbildung zur
Sonderpadagogin/zum Sonderpddagogen wieder
einzufihren.

Das neue Lehrerlnnendienstrecht wurde 2013 ge-
gen unseren Willen beschlossen, seit 1.9.2019 mis-
sen die ,Neulehrerlnnen” im ersten Dienstjahr in die
Induktionsphase und brauchen eine Mentorin/einen
Mentor.

Zwischen 2013 und 2019 hat sich trotz unserer Forde-
rungen niemand im Ministerium um diese Problema-
tik gekimmert und sich Gedanken uber die Durch-
fuhrbarkeit bzw. die praktische Umsetzung gemacht.

Das hatte ein entprechendes Chaos in allen Bundes-
ldndern zur Folge und bringt mich zur Forderung,
dass diese Paragraphen im LVG verandert und pra-
xistauglich gemacht werden missen.



Raus aus der Klasse,
rauf auf die Piste!

Ob ein oder zwei Bretter unter den Beinen oder doch die Rodel?
Mit BLAGUSS entdecken Sie den Winter. Unser Team bringt
Sie und Ihre Klasse in die schénsten Skigebiete.

SKI-HALBTAGESFAHRTEN 5 WINTER-SPORTWOCHE
1 abe€25-pP. Y6 €227 pP.
TAG skidschool - der ,all inclusive® Ski-Halbtag fir die TAGE Die skidschool-Wintersportwoche bietet Qualitat und

ganze Klasse/Schule. (8-13 Uhr) Skivergniigen in Top-Skigebieten Osterreichs zu
einem konkurrenzlosen Preis.
SKI-TAGESFAHRTEN
1 ab € 31,- p.P.
skidschool - der ,all inclusive® Skitag fiir die
ganze Klasse/Schule. (8-17 Uhr) '
Optional ski4school Rodeltag fiir Nicht-Skifahrer.

INDIVIDUELLE ANGEBOTE

Gerne bringen wir Sie in das Skigebiet lhrer

N Wahl und sicher wieder zurtick. Fir individuelle
Anfragen steht lhnen unser Team gerne zur

MINI-WINTER-SPORTWOCHE Verfiigung.

3 ab € 143,- p.P.

3 Tage/2 Nachte in einem Skigebiet ganz in lhrer
TAGE . ° gemiets

Néhe. Kurze Anfahrtszeiten und groB3er Spal3 zu

unschlagbaren Preisen.

Unsere Partner-Skigebiete
in Osterreich

* Annaberg bei Mariazell ® Puchberg am Schneeberg ® Hochkar e Lackenhof am Otscher ® Ménichkirchen-Mariensee
¢ \eitsch-Brunnalm e Zauberberg Semmering ® Mariazeller Biirgeralpe ® St. Corona am Wechsel ® Turnau Schwabenbergarena
¢ Schladming — Planai ® Altenmarkt in Pongau ¢ Kasberg — Griinau im Almtal ¢ Niederalpl

office@actiondschool.at - Tel.: +43 (0)50655-1230 B MI G US S Iskigschool]

www.skidschool.at




Tatigkeitsbericht

Erreicht:

Dank lhrer Unterstiitzung bei der letzten Personalvertretungswahl 2014 haben wir in den letzten
5 Jahren vieles erreicht. In unserem Tatigkeitsbericht wollen wir Ihnen beispielhaft naher bringen,
was durch unsere Arbeit ermdglicht worden ist.

Sicherheit durch Vertragsverbesserungen fiir tausende Kolleglnnen

Aufwertung der Sondervertrage, finanzielleyerbesserung durch
Neuberechnung von hunderten Sondervertragen

Dienstvertrage fiir AHS-Lehrerlnnen in der NMS

Erhalt der sonderpadagogischen Einrichtungen und der nlobilen .
Systeme, Erhalt von Planstellen fiir Lehrerlnnen von Schiilerinnen mit

sozialen und emotionalen Bediirfnissen

Wiedereingliederungsteilzeit fiir vertragliche und pragmatisierte
Kolleginnen

Einfiilhrung von Pflegeteilzeit

v
V|
Neue Hardware in é6ffentlichen Schulen {

Pensionsberatung von tausenden Kolleginnen durch unsere Expertinnen

Wiedereinfiihrung von Microsoftlizenzen fiir Lehrerinnen {

Vereinbarung mit dem Dienstgeber zum pd Schema

Erhalt der Vorschulklassen

Belohnung fiir SQA




Tatigkeitsbericht l

Kinderzuschuss wihrend des Sabbaticals wird voll ausbezahlt

Freiwilligkeit der Ausiibung arztlicher oder pflegerischer

Tatigkeiten durch Lehrpersonen

Méglichkeit des Sabbaticals, Karenzierungen und Herabsetzungen
bleiben trotz Lehrerinnenmangels erhalten

Erhalt der 6 NMS Stunden {

Unterstiitzungen von Kolleglnnen bei Versetzungen

Wasseranschliisse in Klassen bei Neubauten wieder Standard

v
W
Sinnloses Verclustern von Schulstandorten konnte verhindert werden {

Kuraufenthalte: Gesetzlicher Anspruch umgesetzt

Amtsirztliche Untersuchungen - keine medizinischen Gutachten
werden beigelegt

Verbesserung fiir pragmatisierten Kolleginnen, die iiber den 65.
Geburtstag hinaus unterrichten

Vereinbarung Dienstleistung wahrend herabgesetzter {
Unterrichtsverpflichtung (2016) |

Verhinderung einer vom Bildungsdirektor verlan

erur ten 3-monatigen
Probezeit fiir Junglehrerinnen : :




! Streichung von nicht zeitgemé&Ren Erlissen

Dienstrechtliche Schulungen von 100en Kolleginnen {

Gratiskartenaktion Interpidagogika fiir Gewerkschaftsmitglieder

Gehaltszettel fiir Privatschullehrerinnen o

Hilfestellung ip Form von Rechtsberatung und Rechtsbeistand bei
ungerechtfertigen Anzeigen z.B. bei sexueller Belastigung

Fiachervergiitung fiir Lehrerlnnen nach §19/3

Vv
Keine Inklusion um jeden Preis {

Zur Verfiigung-Stellung von Tisch- und Taschenkal.t.endern!
Servicebiichern, Berufseinsteigerinnenmappen, padagogischen

Skripten, Dienstrechtsskripten

Hpnderte Beratungen bei der Optionsfrage neues oder altes :‘
Dienstrecht

Forderung 2.0 - Supplierungen fallen nicht unter die Gratis-Stunden {

Gewerkschafterinnen
inder
GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER
DIENST

F god fcg

www.goedfcg.at
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Tatigkeitsbericht

Das haben wir vor:

Auch in den kommenden Jahren haben wir vieles vor. Unterstiitzen Sie uns, um diesen erfolgreichen
Weg weiter gehen zu kénnen!

Bessere Bedingungen fiir Quereinsteigerinnen

Wien soll wie Vorarlberg Dienstposten bezahlen

Schulneubauten nach den Bediirfnissen der Schule planen

Doppelbesetzung in der Grundstufe 1

Ausbildungsreform dringend notwendig; Schwerpunkte in die
Unterrichtspraxis legen

Schulverwaltungsprogramm Wision verbessern oder ersetzen




Tatigkeitsbericht

Ganztagsschulen - bundesweite Regelung auch in Wien umsetzen
(Wahlfreiheit, ob verschrinkte oder offene Form)

BVA auch fiir Wiener Vertragslehrerinnen

23. und 24. Stunde im Dienstrecht pd - Auswahl der Tatigkeiten muss
ausgeweitet werden

Klassenschiilerhéchstzahl 25; Beibehaltung der Doppel- und Dreifachzdhlung
fir Kinder mit sonderpidagogischem Forderbedarf

Schularzte an allen APS-Standorten

Heimaufenthaltsgesetz - Schulen miissen von diesem Gesetz ausgenommen
werden

Digitalisierung in sinnvollem AusmaR




Thomas Krebs

(Zentralausschuss)
thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Lehrerinnenmangel - Wien muss
Anreize fir Lehrerinnen schaffen!

Wien muss dringend handeln, um dem akuten Leh-
rerlnnenmangel entgegen zu wirken. Hunderte Kolle-
glnnen zieht es aus Wien in andere Bundeslander bzw.
in andere Berufe. In Wien fehlen Anreize, um gerne und
motiviert als Lehrerln in der Pflichtschule zu arbeiten.
Dafir muss das Land Wien Mal3nahmen ergreifen, die
einerseits junge Menschen fir den Beruf der Lehrerin/
des Lehrers begeistern und andererseits denen, die
bereits im Dienst stehen, moglichst gute Arbeitsbedin-
gungen zu bieten.

Es muss die Anreise zum Arbeitsplatz durch ermal3igte
Jahreskarten bzw. durch den Erwerb des Parkpickerls
erleichtert werden. Lehrerinnen benétigen Unterstit-
zung beim teuren Wohnen in Wien. Wiener Vertrags-
lehrerlnnen sind als die einzige Lehrerlnnengruppe
Osterreichs nicht bei der BVA oder einer eigenen Lehre-
rinnenversicherung, sondern bei der Gebietskranken-
kassa versichert. Diese Benachteiligung muss beendet
werden. Weiters benotigen die Wiener Pflichtschulleh-
rerlnnen eine flachendeckende Unterstitzung durch
zusatzliches Personal. Wir brauchen viel mehr Sozial-
arbeiterinnen, Schuldrztinnen, Psychologlnnen und ad-
ministratives Personal!

Der Bund muss alle Bundeslander gleich behandeln.
Die Lander kdnnen die besonderen Herausforderungen
im eigenen Bundesland durch Anreize ausgleichen. Das
Land Wien muss rasch handeln!

\Wenweiterel5)jahre!
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Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung

Gewalt an Schulen - Wien muss den
Lehrerlnnen wirkungsvolle Hilfe zur
Verfiigung stellen

Seit vielen Jahren machen wir als Standesvertretung
der fcg wiener lehrerinnen die Dienstbehdrde darauf
aufmerksam, dass Gewalt an den Schulen ein massives
Problem darstellt, und dass die Dienstbehorde drin-
gend handeln und dagegen etwas unternehmen muss.

Vorkommnisse von Gewalt an Schulen, besonders von
Gewalt gegen Lehrerinnen, dirfen nicht verschwie-
gen werden. Placebo-Handlungen des Landes Wien
bzw. der Dienstbehdrde wie eine Hotline fir Lehre-
rinnen l6sen das Problem jedoch nicht. Ich fordere
daher MalBnahmen, die sowohl praventiv als auch im
Anlassfall greifen missen. Wir benétigen dringend
ausreichendes Unterstitzungspersonal: z.B. multipro-
fessionelle Teams, bestehend aus Sozialpadagoginnen,
Schulpsychologlnnen, Schularztinnen, die in Zusam-
menarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen wie Ju-
gendwohlfahrt und Polizei die Arbeit der Pddagoglnnen
ergdnzen. Die Bildungsdirektion Wien muss sich dafir
einsetzen, dass das breit gefacherte Wiener Modell der
Sonderpddagogik unbedingt erhalten bleibt und end-
lich gesetzlich verankert wird.

Wird mehr gegen Gewalt an Schulen getan, so sinkt
nicht nur die Gewalt in den Schulen, sondern auch
aulBerhalb der Schulen und im gesamten 6ffentlichen
Raum.

X
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Besonderes Engagement im
Ballungsraum muss honoriert
werden

In Wien besteht ein dramatischer Lehrermangel. Wir
bendtigen dringend Anreize, damit Padagoglnnen
gerne in Wien unterrichten. Anreize muissen fir
Berufseinsteigerinnen geschaffen werden, aber
wir bendtigen auch gute Arbeitsbedingungen und
Anreize fir die, die schon langer im Dienst stehen.

Frilher war es beispielsweise eine Ehrensache eine
Klasse zu fihren. Heute ist die Klassenfihrung in
einer Wiener Pflichtschule durch extrem heterogene,
grofRe Klassen eine so miihsame und herausfordernde
Tatigkeit, dass sich zu wenige Kolleglnnen bereit
erklaren, diese Aufgabe freiwillig zu ibernehmen.
Die zusatzlichen Arbeiten, die durch besonderes
padagogisches Engagement im Ballungsraum Wien
anfallen, missen finanziell abgegolten werden.

Spitzenkandidat fir den fachspezifischen sonderpadagogischen Bereich

Erhalt des Religionsunterrichts

Wir setzen uns fiir den Religionsunterricht ein, weil
wir es fiir wichtig halten, dass unsere Schiilerinnen
eine fundierte Werteerziehung erhalten und ihre
kulturellen Wurzeln kennenlernen sollen. Dadurch
lernen sie auch die Herkunft und Denkweise ande-
rer besser kennen und verstehen.

Als fcg - wiener lehrerlnnen sehen wir es weiters
als wesentlich an, dass man Lehrerlnnengruppen
nicht untereinander ausspielt. Es fordern andere
Gruppierungen beispielsweise ,den Religionsge-

Mag. Johannes Idinger

Personalvertreter

johannes.idinger@fcg-wien-aps.at

Das Land Wien muss eine erganzende Entschadigung
fur die Klassenfiihrung bereit stellen!

Weiters muss die enorme zusatzliche Belastung der
Leiterlnnen honoriert werden.

Flexibilisierung des Pensionsantritts

Erfahrungsgemald ist der Arbeitsalltag fir viele
Lehrerinnen vor allem vor dem Pensionsalter bela-
stender. Statistiken Uber die Entwicklung der Kran-
kenstdnde zeigen, dass es in den letzten Jahren einen
Anstieg der Krankenstandstage gegeben hat. Auch
die Ruhestandsversetzungen aus gesundheitlichen
Grinden zeichnen dasselbe Bild. Daher fordern wir
eine Flexibilisierung der Pensionsmodelle. Wir wol-
len, dass die Dienstnehmerlnnen im Zuge eines in-
dividuellen Ruhestandsmodells mit einem Zu- bzw.
Abschlagsystem ihren Pensionsantritt selbst bestim-
men konnen.

Christoph Liebhart

christoph.liebhart@fcg-wien-aps.at

meinschaften die Unterweisung ihrer Anhanger in
ihre je eigene Verantwortung zurlick zu geben, also
den Religionsunterricht an staatlichen Schulen zu
beenden.”

Wir kampfen dafir, den Religionsunterricht, auch
wenn er mittlerweile Stundenplanmacherinnen vor
grof3e Probleme stellt (ein méglicher Lésungsansatz
wdre hier, wie im fcg - journal 12/2018 geschrie-
ben, ein christlicher RU) nicht leichtfertig fur einen
Ethikunterricht herzuschenken: Es wirde sonst ein
wichtiger Bestandteil des Bildungssystems verloren
gehen.



Helga
Darbandi

Mitglied im ZA

»

helga.darbandi@fcg-wien-aps.at

Wiedereingliederungsteilzeit fiir
vertragliche und pragmatisierte
Kolleginnen

Die Wiedereingliederungszeit als Mdoglichkeit, nach
einem langen Krankenstand wieder in den Dienst
zuriickzukehren, wurde ab September 2018 nur fir
Vertragsbedienstete ermdglicht. Auf unser Betreiben
hin bietet sie seit 2019 auch fir pragmatisierte
Kolleginnen eine Mdglichkeit nach einem langen

Krankenstand einen  eingeschrdankten  Dienst
anzutreten.
Wir fcg-wiener-lehrerinnen unterstiitzen alle

Kolleginnen und Kollegen beim Ansuchen der
Wiedereingliederungszeit und setzen uns dafiir ein,
dass das Ansuchen nicht zum Hiirdenlauf wird.

Maoglichkeit der Sabbaticals,
Karenzierungen und
Herabsetzungen aufrecht erhalten

Trotz des Lehrerlnnenmangels werden auf unser

BetreibenAnsuchenumSabbaticals,Karenzierungen
und Herabsetzungen individuell behandelt.

Es darf nicht sein, dass Erstansuchen von
Kolleginnen, die (ber viele Jahre zuverlassig
ihren Dienst geleistet haben, abgelehnt werden.
Wir konnten mit der Dienstbehérde eine Einigung
erzielen, dass trotz des Lehrerlnnenmangels
Erstansuchen vorrangig zu bewilligen sind.

Wir fcg-wiener-lehrerinnen setzen uns weiter
dafir ein, dass auch Vertragslehrerinnen
die Moglichkeit erhalten, besonders aus
gesundheitlichen Griinden zu reduzieren.

Weiters soll es auch fir Vertragslehrerinnen die
Méglichkeit geben, den fehlenden Pensionsbeitrag
zu begleichen. Es darf keine Benachteiligung fir
Kolleginnen geben, nur weil in Wien seit 2004 kein
Antrag mehr auf Pragmatisierung behandelt wird.

Shahrazad
Lauss-Francis

Spitzenkandidatin fur Hietzing und Liesing (PV-Region West 4)

Volksschule - es schrillt die
Alarmglocke!

Immer wieder wird von Bildungsverantwortlichen
die Wichtigkeit der Volksschule betont. Immer mehr
werden aber die Kolleginnen im Stich gelassen.
Die an manchen Volksschulen fast nicht mehr
tragbaren Belastungen werden einfach ignoriert.

Fir uns fcg-wiener lehrerinnen steht fest, dass in
den Grundstufen | und Il die Basis fir die weitere
Entwicklung der Kinder gelegt wird. Das kann aber
nur gelingen, wenn wir die Ressourcen bekommen,
die wir dringend brauchen.

shahrazad.lauss-francis@fcg-wien-aps.at

Wir fordern eine an Stunden ausreichende
Doppelbesetzung in der Primarstufe, nicht nur
durch eine/n 2. VS-Lehrer/in, wenn noétig auch
durch Fachpersonal der Sonderpdadagogik oder
andere Expertlnnen. Wir fordern weiters, dass
die Volksschullehrerlnnen endlich als Expertinnen
angesehen werden, die keine stdandigen Bevor-
mundungen von Seiten des Bundesministeriums
und der Bildungsdirektion brauchen. Wir fordern
zusatzliche Dienstposten fur diverse andere
notwendigen Forderungen. In Vorarlberg hat sich
diese besondere Firsorge durch eine Investition fur
zusatzliche 500 Planstellen grof3artig rentiert - Wien
konnte sich dies zum Vorbild nehmen.
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DEK Immobilienfinanzierungs GmbH
Mag. Arno Engel
Geschaftsfiihrer ®

Trattnerhof 2, Top 308311, 1010 Wien Immebilien-Barlehen 2um Top-Zinssatz

Tel: +43 (0) 699 128 65 834
E-mail: engel@wohnbaucenter.com
Web: www.wohnbaucenter.com

Marktiberblick hypothekarisch besicherter Kredite, Stand Oktober 2019, Ab-Konditionen bei
bester Bonitat und ca 40% Eigenmitteln

Annuitétenkredit variabel 10 Jahre fix 15 Jahre fix variabel 15 Jahre fix 20 Jahre fix
Kreditauszahlungsbetrag € 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000
Kreditbetrag € 252450 € 252.450 € 252450 € 255.175 € 255.175 € 255.175
Finanzierungsnebenkosten gesamt € 2450 € 2450 € 2450 € 5.175 € 5.175 € 5.175
> Bearbeitungsgebuhr Bank € - € - € - € 1875 € 1.875 € 1.875
Sonderbonus 0,50% € 1.250 € 1.250 € 1.250 € - € - € -

> Eintragungsgebuhr GB 1,2 bis 1,44% € 3.600 € 3.600 € 3.600 € 3.000 € 3.000 € 3.000

sonstige NK ca € 100 € 100 € 100 € 300 € 300 € 300
Laufzeit in Jahren 25 25 25 25 25 25
Zinssatz auf EURIBOR-Basis 0,280% 0,750% 0,900% 0,375% 0,875% 1,125%
Kreditrate inklusive aller Fin-Nebenkosten €874,61 -€ 926,70 -€943,73 -€ 897,10 -€ 953,60 -€982,69
Kontofiihrung (in Rate inkludiert) € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 560 € 560 € 5,60
Gesamtbelastung -€262.382 -€ 278.010 -€ 283.120 -€269.130 -€ 286.081 -€ 294.806
Effektivzinssatz 0,39% 0,86% 1,01% 0,60% 1,10% 1,35%

* der Zinssatz nach der Fixzinssatzphase entspricht dem aktuellen variablen Zinssatz

Der variable Zinssatz setzt sich zusammen aus einem Aufschlag von bestenfalls 0.7% auf den 3M-EURIBOR. Die Berechnungen der 3 linken Spalten sind nur moglich bei Unselbsténdigen die eine
bereits fertiggestellte Immobilie fir den Eigenbedarf erwerben. Die Finanzierungsberechnung ist unverbindlich. Bonitdtsabhangige Veranderungen sind moglich. Teiltilgungen oder Sonderzahlungen
zwecks Laufzeitverkirzung oder Saldenreduktion sind bei variabler Verzinsung ohne Pénale méglich - im Falle einer Fixzinsvereinbarung teilweise bzw. vereinbarungsgemaR. Die
Finanzierungslaufzeiten sind variabel und grundsatzlich mit 40 Jahren oder einem Hochstendalter von 80 Jahren beschrénkt (in Ausnahmefallen bis 95 Jahre).

Marktiiberblick hypothekarisch besicherter Kredite, Stand Oktober 2019, Ab-Konditionen bei
guter Bonitdt und ca 20% Eigenmitteln

Annuitatenkredit variabel 10 Jahre fix 15 Jahre fix variabel 15 Jahre fix 20 Jahre fix
Kreditauszahlungsbetrag € 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000 € 250.000
Kreditbetrag € 252.450 € 252450 € 252.450 € 255.175 € 255.175 € 255.175
Finanzierungsnebenkosten gesamt € 2450 € 2450 € 2.450 € 5.175 € 5.175 € 5.175
> Bearbeitungsgebiihr Bank € - € - € - € 1.875 € 1.875 € 1.875
Sonderbonus 0,50% € 1.250 € 1.250 € 1.250 € - € - € -

> Eintragungsgebihr GB 1,2 bis 1,44% € 3.600 € 3.600 € 3.600 € 3.000 € 3.000 € 3.000

sonstige NK ca € 100 € 100 € 100 € 300 € 300 € 300
Laufzeit in Jahren 25 25 25 25 25 25
Zinssatz auf EURIBOR-Basis 0,380% 0,850% 1,000% 0,500% 1,125% 1,375%
Kreditrate inklusive aller Fin-Nebenkosten -€ 885,53 -€938,03 -€ 955,20 €911,02 -€982,69 €1.012,32
Kontofiihrung (in Rate inkludiert) € 3,00 € 3,00 € 3,00 € 560 € 560 € 5,60
Gesamtbelastung -€ 265.659 -€281.410 -€ 286.559 -€273.305 -€294.806 -€ 303.696
Effektivzinssatz 0,49% 0,96% 1,11% 0,72% 1,35% 1,61%

* der Zinssatz nach der Fixzinssatzphase entspricht dem aktuellen variablen Zinssatz

Der variable Zinssatz setzt sich zusammen aus einem Aufschlag von bestenfalls 0.7% auf den 3M-EURIBOR. Die Berechnungen der 3 linken Spalten sind nur moglich bei Unselbsténdigen die eine
bereits fertiggestellte Immobilie fur den Eigenbedarf erwerben. Die Finanzierungsberechnung ist unverbindlich. Bonitatsabhdngige Veranderungen sind maglich. Teiltilgungen oder Sonderzahlungen
zwecks Laufzeitverkirzung oder Saldenreduktion sind bei variabler Verzinsung ohne Pénale moglich - im Falle einer Fixzinsvereinbarung teilweise bzw. vereinbarungsgemaR. Die
Finanzierungslaufzeiten sind variabel und grundsatzlich mit 40 Jahren oder einem Hochstendalter von 80 Jahren beschrénkt (in Ausnahmefallen bis 95 Jahre).
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Sylvia Schulz

sylvia.schulz@fcg-wien-aps.at

Gesundheit - unser hochstes Gut

Pflichtschullehrerinnen arbeiten derzeit in Wien unter Rah-
menbedingungen, die ihre Gesundheit beeintrachtigen, ja
sogar krankmachend sind. Die Ursachen sind den wahren
Expertinnen, namlich uns Lehrerinnen wohl bekannt:

Bauliche Mangel:

Fehlende Wasseranschlisse in Neubauten, man-
gelnder Schutz gegen Hitze und Larm in den Klassen,
massive Raumnot und Platzmangel besonders in ganz-
tagig gefuhrten Schulen.

Wir fordern daher: Der Schulerhalter, die MA 56, re-
spektive das Land Wien muss Investitionen tatigen
und zeitgemal3e Schulgebaude zur Verfiigung stellen!

Fehlende Arbeitsmedizin: Wer hat den unabhan-
gigen Bedienstetenschutzbeauftragten schon einmal in
einer Schule gesehen?

Wir fordern daher arbeitsmedizinische Leistungen (z.B.
Schutzimpfungen) als Standard fir Lehrerinnen! Gleicher

Spitzenkandidatin in der Leopoldstadt (PV-Region Ost 1)
sonja.bierwolf@fcg-wien-aps.at

Schwangerschaft und befristeter
Vertrag

Wird eine Kollegin mit befristetem Vertrag innerhalb der
ersten Dienstjahre schwanger, so lauft ihr Dienstverhalt-
nis derzeit mit Ende des laufenden Schuljahres aus, sofern
nicht der Mutterschutz oder die Geburt des Kindes in das
neue Schuljahr fallen.

Wir fordern daher: Es darf fir unsere jungen Kolleginnen
zu keiner vertraglichen Benachteiligung durch Schwan-
gerschaft kommen. Eine Karenz nach Mutterschutz-
gesetz bzw. fur Vdter nach Vaterkarenzgesetz muss zu
einer Weiterfihrung des befristeten Vertrages fihren
und muss hinsichtlich Uberstellung auf einen unbefri-
steten Vertrag angerechnet werden. Gerade in Zeiten
des akuten Lehrerlnnenmangels ist es notwendig, alle
im Dienst stehende Kolleginnen weiter zu verwenden.

Spitzenkandidatin in Neubau, Josefstadt und Alsergrund (PV-Region West 2)

Zugang zu den gleichen medizinischen Leistungen fir
alle Pflichtschullehrerinnen, daher muss die BVA auch
die Krankenkasse der Wiener Vertragslehrerlnnen sein.

Fehlende Unterstiitzung des Dienstgebers im

Krankheitsfall:

» Uber Jahre war der Anspruch auf einen Kuraufenthalt
wahrend der Dienstzeit in Frage gestellt. Dass Ferien-
zeiten nicht in den Kuraufenthalt fallen missen, wissen
viele Kolleglnnen bis heute nicht.

» Amitsarztliche Untersuchungen werden oft zum Vor-
fUhrakt - besonders bei psychischen Erkrankungen.

» Bei gesundheitsrelevanten Ansuchen sind medizi-
nische Gutachten noch immer als Beilage zum Formu-
lar vorgesehen - eine Verhohnung von Privatsphdre
und Datenschutz!

Wir fordern daher mehr Wertschatzung fir diejenigen, die

lhre Gesundheit im Arbeitsprozess eingebif3t haben. Un-

terstlitzung statt birokratischer Hirden! Das héchste Gut
darf am Arbeitsplatz Schule nicht zum Luxus werden!

Sonja Bierwolf

Arbeitszeitenvereinbarung fiir Mitter
und Vater

Derzeit ist es fir Kolleginnen mdglich, Teilzeitbeschafti-
gung bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder
einem spateren Schuleintritt des Kindes in Anspruch zu
nehmen. Fir die Herabsetzung der Lehrverpflichtung gibt
es zwar eine Vereinbarung zwischen Zentralausschuss
und Dienstbehdrde, laut der Kolleginnen mit reduzierter
Lehrverpflichtung ihre Unterrichtsverpflichtung an weni-
ger als funf Schultagen erbringen kénnen. Doch grund-
satzlich unterrichten Lehrerinnen an finf Schultagen und
die Diensteinteilung obliegt der Schulleitung.

Wir fordern daher: Es soll eine verpflichtende Arbeitszeit-
vereinbarung zwischen Kolleglnnen und Schulleitungen
maglich sein. Diese soll eine bessere Vereinbarkeit von
Arbeit und Familie vor allem hinsichtlich der Betreuung
eines Kindes schaffen und eine Herabsetzung, welche den
Verzicht auf Geld bedeutet, attraktiver machen.
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Herbert Nemetz

Hilfe!

Der Schulanfang 2019/20 war fir die Leiterinnen aufgrund
der Umstrukturierungen in der Bildungsdirektion, fehlender
Ansprechpartner und ungeklarter Zustandigkeiten ein Hir-
denlauf der besonderen Art. Fir viele Standorte war die
Grenze des Machbaren erreicht. Wir fordern sowohl klare
Strukturen und Zustandigkeiten als auch konkrete An-
sprechpartner!

Viele Infos kommen in letzter Minute, vieles muss sofort
umgesetzt werden, vieles wird kurze Zeit spater wieder
umgedreht. Wir fordern, dass Anweisungen und Entschei-
dungen zeitgerecht getroffen werden und langfristig Be-
stand haben und somit den Leiterlnnen auch wieder eine
Iangerfristige Planung erméglicht wird!

Durch die Umstellung auf ,virtuelle Arbeitsplatze” bekom-
men betroffene Schulstandorte neue E-Mailadressen. Viele
erhielten Mails nicht mehr, da von der alten E-Mail-Adresse
nichts weitergeleitet wurde. Aul3erdem sind manche Ver-
teilerlisten in der Bildungsdirektion nicht aktuell. Wir brau-
chen in den Kanzleien eine zeitgemal3e Infrastruktur samt
funktionierendem EDV-Equipment (sowohl Hard- als auch
Software)!

Schulspetzifische Software (z. B. Stundenplanprogamme)

Vorsitzender der Leiterlnnen - ZAG
nms12hert028k@mb56ssr.wien.at

miussen vom Schulerhalter zur Verfiigung gestellt werden!
Das Schulverwaltungsprogramm Wision st benutzerun-
freundlich, zeitraubend und in vielerlei Hinsicht fir Direk-
torinnen mehr Belastung als Hilfe. Oft bendtigter offizieller
Support ist mihsam (schriftliche Problembekanntgabe als
JTicket”) und die Antworten sind nicht immer zeitnah.

Es entsteht der Eindruck, dass eine Neuprogrammierung
von Wision zu teuer ist, daher lasst man Direktorinnen zeit-
aufwandig gratis arbeiten. Wir fordern ein benutzerfreund-
liches Schulverwaltungsprogramm samt ausreichendem
Support!

Die Schulleitungen werden laufend mit Erhebungen und
neuen, oft zusatzlichen Formularen konfrontiert. Manche
Arbeiten missen mehrmals erledigt werden, Arbeitsauftrd-
ge mussen innerhalb kirzester Zeit abgeschlossen werden.
Die Schulleiterinnen werden mit Verwaltungsaufgaben
»Zugeschiittet” und benétigen dringend administrative
Unterstiitzung! Es ist an der Zeit, den Schulleiterinnen die
immense zusatzliche Belastung im Ballungsraum Wien
durch eine Erhohung der Leiterlnnenzulage abzugelten!
Es ist hochste Zeit, den Direktorinnen wieder die ge-
biihrende Wertschatzung entgegenzubringen!

Brigitte Neumeister
Mitglied im DA fachspezifischer sonderpadagogischer Bereich
brigitte.neumeister@fcg-wien-aps.at

Heimaufenthaltsgesetz

Das Heimaufenthaltsgesetz als Bundesgesetz gilt fir alle
Einrichtungen, in denen wenigstens drei psychisch kranke
oder geistig behinderte Menschen standig betreut werden
kénnen. Es gilt daher nicht nur an Sonderschulen, sondern
kénnte an allen Schulen mit Integrationskindern Anwen-
dung finden. Der Grundsatz in diesem Gesetz lautet: Frei-
heit vor Sicherheit. Fir Schulen darf das Gesetz allerdings
auf keinen Fall zur Anwendung kommen, denn:

» Lehrerlnnen haben einen Erziehungs- und Bildungsauf-
trag. Unter solchen gesetzlichen Voraussetzungen ist es
unmdoglich diesen Auftrdgen nachzukommen.

» Lehrerlnnen und Direktorinnen werden einem erhoh-
ten Risiko der Erpressung ausgesetzt. (,,Bekommt mein
Kind keine gute Note, sage ich einfach, Sie haben ihm die
Freiheit beschrankt und dann haben Sie eine Anzeige.”)

» Da zu vermuten ist, dass zahlreiche Anklagen vor Ge-
richt geklart werden, sind die Kolleginnen dem enormen
Risiko einer Vorstrafe ausgesetzt und kénnen im Falle
der Anhorung weder von der Personalvertretung noch
vom Dienstgeber begleitet werden.

» Die ausufernde zusatzliche Dokumentationsflut ist unsinnig.

» Den Mitgliedern des Vereins der Bewohnervertretung,
die die Freiheitsbeschrankungen kontrollieren, ist un-
eingeschrankter Zugang zu allen, auch sensiblen, Daten
zu gewahren. Es ist duf3erst bedenklich, dass Mitglieder
eines Vereins Minderjahrige ohne Information der Eltern
befragen durfen.

Wir fordern, Padagogik wieder in die Hande von Lehrer-

ninnen zu legen und nicht in jene von externen Vereinen

oder der Justiz!



stefan.hanke@fcg-wien-aps.at

Wir fordern Schulen fiir Kinder -
keine Monumente fiir Architekten!

Einige der letzten Errungenschaften der schulischen
Architektur entbehren jeglicher Vernunft und wurden
ohneirgendeinen Sinn fir die tagliche Unterrichtspraxis
gebaut. Entweder ist es im Sommer unertraglich heild
und im Winter unmenschlich kalt oder es funktioniert
nur das Notigste. Wenn es regnet, rinnt das Wasser in
die Aula oder die Wand am Gang hinunter. Die Fenster
sind undicht, der Verputz brockelt von den Wanden
oder die Heizung ist kaputt. Geld fir Reparaturen?
Nur bis April - dann ist das Reparaturbudget der Stadt
Wien schon wieder verbraucht und es heif3t warten
auf ndachsten Janner. Vielleicht bleibt dann etwas
Geld @brig und die dringend nétigen Reparaturen im
Schulhaus kénnen in Angriff genommen werden.

Stefan
Hanke

Wien ist laut Mercerstudie 2019 die lebenswerteste
Stadt der Welt. Das durfte auf manche Schulen leider
nicht zutreffen.

» Wir fordern daher Schulgebdude, die sich an den
Anforderungen der Kinder und der Lehrerlnnen
orientieren.

» Steuergelder dirfen nicht in irgendwelche Pre-
stigeprojekte verschwendet werden. Alle Schul-
standorte sollen bei Sanierung bzw. Umbau gleich
behandelt werden

» Wir fordern Arbeitsplatze fir Lehrerlnnen, die ei-
ner wirdigen Arbeitsatmosphdre entsprechen.

» Wir bendtigen Wasseranschlisse mit warmem
Wasser in allen Klassen.

» Um- und Neubauarbeiten missen besser koordi-
niert werden.

Geldleben - endlich einfach.

Eine Bank, die zu hnen in den Betrieb kommt? Dann, wenn Sie Zeit haben?
Gefunden! Unsere mobilen Kundenberaterinnen sind gern flr Sie da:

— Mit attraktiven Sonderkonditionen flr Mitarbeiterinnen lhres Betriebs
— Mit flexiblen Terminen >
— Mit Beratung direkt an lhrem Arbeitsplatz

Gleich Termin vereinbaren — ich freue mich auf Sie!

Elisabeth Gergely

Mobile Kundenberaterin

Tel. 05 01006 - 16012
elisabeth.gergely@erstebank.at

FINANZ®
PARTNER

www.finanzpartner.erstebank.at
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Obmann der OAAB Wiener Landeslehrerlnnen

Es ist wieder soweit. Alle 5 Jahre finden die Personalvertre-
tungswahlen fiir den gesamten &ffentlichen Dienst und somit
auch fur uns Wiener Pflichtschullehrerinnen statt. Heuer ist un-
ser Wahltermin am Donnerstag, den 28. November 2019.

Es ist eine Wahl, die fiir alle von uns von entscheidender Be-
deutungist. Denn wir brauchen wieder Zeit fir das Wesentliche
und eine verlassliche Schule ohne dauernde Veranderungen.
Als Wiener Landeslehrerinnen haben wir zwei entscheidende,
politische Verhandlungspartner. Auf der einen Seite das Unter-
richtsministerium, auf der anderen Seite unseren Dienstgeber,
das Land Wien bzw. die Wiener Landesregierung. Beide haben
sichin den letzten 12 Jahren oftmals als nicht sehr lehrerfreund-
lich und sattelfest dargestellt.

Wien war zum Nachteil unserer Berufsgruppe viele Jahre in
wesentlichen Bereichen politisch monocolor. Im Jahr 2009
zeigten die Wiener Lehrerlnnen mit ihrer Stimmenabgabe fiir
uns fcg-6aab-clw wiener lehrerinnen jedoch eindrucksvoll,
dass sie diese flr unsere Berufsgruppe oft sehr unginstige
politische Konstellation nicht mehr unterstiitzten wollten. Vor
10 Jahren statteten die tausenden Wiener Kolleginnen unsere
Wahlergruppe mit inrem Veertrauen aus. 5 Jahre spdter wurden
wir flr unsere klar definierte Arbeit und die neue Herange-
hensweise an die zahlreichen Herausforderungen mit einem
weiteren Wahlsieg und schonen Zugewinnen bestatigt. Als
ehemaliger Vorsitzender der Personalvertretung, der von Ih-
nen zweimal mit dieser Mehrheit ausgestattet wurde, kanniich
im Nachhinein sagen, dass diese Entscheidung fur die Kolle-
genschaft von grolRem Vorteil war, weil wir gemeinsam viel
weitergebracht haben und viele alte, politische Strukturen auf-
gebrochen haben.

Vor allem haben wir in unserer Vorsitzfiihrung keinen Konflikt
gescheut, die Dinge klar und transparent angesprochen und
mit viel Engagement und Herz versucht, die Geschicke zu len-
ken. Die letzten Jahre waren vor allem von den praxisfernen
SPO Ministerinnen Claudia Schmied, Gabriele Heinisch Hosek
und Sonja Hammerschmid gepragt. Deren Reformen der , Leh-
rerlnnenausbildung”, des ,Lehrerlnnendienstrechtes” und der
,Schulverwaltung”  (Bildungsreformgesetz 2017) sind in der
Praxis oftmals sehr problematisch. Das Zusammentreffen aller
drei Reformen im heurigen Schuljahr ist fir viele von uns sehr

«h

negativ spiirbar. Vieles, vor dem wir die SPO Politikerinnen im-
mer gewarnt haben, trifft heuer leider ein.

Als Ihre starke Interessensvertretung haben wir vieles aufge-
zeigt, zahlreiche Themen zum Positiven verdndert und ei-
niges verhindert. Zusatzlich zu den erwahnten Reformen hat
die Stadt Wien mit ihrem unprofessionell umgesetzten Schul-
verwaltungsprogramm WISION den Wiener P3dagoginnen
eine enorme Belastung auferlegt. Man musste zwar auf Grund
unseres Druckes viele weitere Millionen in die Weiterentwick-
lung investieren, jedoch selbst diese Aufwendungen kénnen
aktuell dieses Programm nicht mehr zu einem brauchbaren
Instrument werden lassen.

All diese Herausforderungen (viele davon kdnnen Sie in dieser
Wahlausgabe des fcg-Journals nachlesen) haben wir in den
letzten 2 Perioden transparent und nachhaltig an die Offent-
lichkeit hinausgetragen und die Verantwortlichen immer wie-
der zu recht massiv unter Druck gesetzt. Wir konnten zeigen,
dass wir als starke und aktive Interessensvertretung mit der
Unterstiitzung unserer Kolleginnen sehr viel fir ihre Berufs-
gruppe bewirken kdnnen.

Zusammenfassend kann ich sagen, dass die letzten 10 Jahre
sehr fordernde, aber vor allem auch schéne und erfolgreiche
waren. Das Miteinander und der Zusammenhalt machen uns
Wiener Lehrerlnnen zu einer starken Berufsgruppe. Ich mochte
mich an dieser Stelle bei lhnen allen fiir die letzten Jahre be-
danken und Sie ersuchen, dieser kraftigen, starken Bewegung
der fcg-6aab-clw wiener lehrerlnnen wieder Ihr Vertrauen zu
schenken. Thomas Krebs, Johannes Idinger, Martin Hoflehner
und ich haben unsere Positionen in der Wahlergruppe neu
definiert und zusatzlich viele junge, engagierte Kolleginnen in
unser Team geholt, um weiterhin kraftvoll und voller Begeiste-
rung die Geschicke zu lenken.

Es gibt weiter viel zu tun!

Aus diesem Grund wiirden wir uns sehr freuen, wenn
Sie unsere Arbeit bestatigen und unserer Wahlergrup-
pe unter fcg-wiener lehrerinnen am 28. November
2019 ein weiteres Mal Ihr Vertauen schenken.

Ein starker Beruf braucht eine starke Vertretung.

In diesem Sinne auf 5 weitere, starke und gemein-
same Jahre!

Stephan Maresch, BEd

Vorstandsmitglied der GOD
stephan.maresch@goed.at
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lhre Vertretung
in den Regionen:

GEWERKSCHAFTLICHER BEZIRKSBETRIEBSAUSSCHUSS

Der Gewerkschaftliche Bezirksbetriebsausschuss
(GBBA) ist die Basisorganisation der Gewerkschaft
in der Region.

Im Folgenden sind die Ansprechpartnerinnen der

DIENSTSTELLENAUSSCHUSS

Die Personalvertreterlnnen im Dienststellen-
ausschuss (DA) vertreten die Interessen al-
ler Lehrerinnen in der Region. Sie werden alle 5
Jahre gewahlt, das ndachste Mal am 28. November
2019.

fcg-wiener lehrerlnnen der einzelnen Regionen
aufgelistet. Sie sind die ersten Kontaktpersonen
im Bezirk fur alle gewerkschaftlichen Angelegen-
heiten.

Im Folgenden sind die Ansprechpartnerinnen der
Wahlergruppe fcg-wiener lehrerinnen der einzelnen
Dienststellenausschisse aufgelistet. Sie sind die er-
sten Kontaktpersonen in der Region fir alle Angele-
genheiten, die Personalvertretung betreffen.

Bildungsregion Ost

Ansprechpartnerinnen:

Sonja Bierwolf
sonja.bierwolf@fcg-wien-aps.at

Irene Kuttner
irene kuttner@fcg-wien-aps.at

Martin , Loisl” Grof
martin.gross@fcg-wien-aps.at

Region Ost 1 (2.

Gelindebezirk)
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Ansprechpartnerinnen:

Jill Jasbar
jill jasbar@fcg-wien-aps.at

Michael Roxas
michael.roxas@fcg-wien-aps.at

LAY Sandra Holzinger
/ !A sandra.holzinger@fcg-wien-aps.at

on Ost 2
Ansprechpartnerinnen:

Christoph Klempa
christoph klempa@fcg-wien-aps.at

Susanne Pirklbauer-Polak
susanne.pirklbauer@fcg-wien-aps.at

Christian Holub
christian.holub@fcg-wien-aps.at

Ansprechpartnerinnen:

Bettina Greilinger
bettina.greilinger@fcg-wien-aps.at

Elisabeth Faast
elisabeth faast@fcg-wien-aps.at

Ansprechpartnerinnen:

Wilfried Pascher
wilfried.pascher@fcg-wien-aps.at

Susanne Mohl
susanne.mohl@fcg-wien-aps.at

Region Ost 5 (20. Gemeindebezirk)

!




Unser Team

Ansprechpartnerinnen:

Markus Traxler
markus.traxler@fcg-wien-aps.at

Harald Swoboda
harald.swoboda@fcg-wien-aps.at

Peter Bolderl
peter.bolderl@fcg-wien-aps.at

Ansprechpartnerinnen: @
i . LS

Mag. Claudia Riegler
claudia riegler@fcg-wien-aps.at

|
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22. Gememdebezirk)

Ansprechpartnerinnen:

Gottfried Erthal
gottfried.erthal@fcg-wien-aps.at

Karin Kapeller
karin.kapeller@fcg-wien-aps.at

Petra Pichlhodfer
petra.pichlhoefer@fcg-wien-aps.at

e [ Yy

Region West 1 (1, 4, 5. und 6. Gemeindebezirk)



Unser Team

Ansprechpartnerinnen:
Sylvia Schulz
sylvia.schulz@fcg-wien-aps.at

Beate Hartl
beate.hartl@fcg-wien-aps.at

Ansprechpartnerinnen:

Ulrike Hancke-Mellich
ulrike.hancke-mellich@fcg-wien-aps.at

Daniela Six
daniela.six@fcg-wien-aps.at

Annemarie Taborsky
annemarie.taborsky@fcg-wien-aps.at

Ansprechpartnerinnen:

Shahrazad Lauss-Francis
shahrazad.lauss-francis
@fcg-wien-aps.at

Ingrid Havlik
ingrid.havlik
@fcg-wien-aps.at

Ansprechpartnerinnen:
Sabrina Kubicek
sabrina kubicek@fcg-wien-aps.at

Richard Kolbe
richard.kolbe@fcg-wien-aps.at

Reglon West5<14 und 15. Gemeindebezirk)
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Ansprechpartnerinnen:

Daniela Tiirkel
daniela.tuerkel@fcg-wien-aps.at

Petra Panzer i
petra.panzer@fcg-wien-aps.at i

Ansprechpartnerinnen:

Barbara Piirstl Ernestine Weisshappel
barbara.puerstl ernestine.weisshappel
@fcg-wien-aps.at @fcg-wien-aps.at
l Andrea Schubert Yvonne Henebichler
! andrea.schubert yvonne.henebichler

@fcg-wien-aps.at @fcg-wien-aps.at

Ansprechpartnerinnen:

Karin Horvath
karin.horvath@fcg-wien-aps.at

Katharina Hancke
katharina.hancke@fcg-wien-aps.at

Ansprechpartnerinnen:

Christoph Liebhart
christoph.liebhart@fcg-wien-aps.at

Brigitte Neumeister
brigitte.neumeister@fcg-wien-aps.at

Fachs'.'peufls'cher sonderpdadagogischer Bereich
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Bei der PV-Wahl am 28. November 2019
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Veranstaltungen
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Martin ,Loisl” Gross

Stv. Vorsitzender

Veranstaltungen Wipoanntng | |

Steirerherbst der 6aab/fcg - wiener
lehrerinnen

Am 22. Oktober fand in der Prateralm unser
Steirerherbst statt. Anbei einige Eindricke.
Danke fir die gute Stimmung und euer Kommen.

Wie immer kann man zusammenfassen: Starke
Beruf - Starke Vertretung.

Gfeg

htim Schulalitag:
l\’\;::aedbe?’g:;e von Filmen im Unterricht

(quelle: Quelle: § 56 urheberrechtsgeset?)
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Stélrker Beruf.
Starke Vertretung. Schreiben Sie uns

Ilhre Meinung
zu diesem Thema!

“4  Damit wir nicht nach der Pfeife
", deranderentanzen, " "
#  muss Bildungspolitik wieder
~ Sache der Lehrerlnnen werden.
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Bei der PV-Wah| am 28. November 2019

fcg - wiener lehrerinnen
Stérker Beruf. Starke Vertretung.
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Merkur Versicherung AG
Fur alle Bereiche des Lebens

Rundurn sicher
Unfallversicherung

Das Wunder lhres Lebens gesund genielien weltweiter Versicherungsschutz —egal obin

Gesundheitsversicherung ﬁ:f;hs‘:lzf"vmm"d”ﬁe'mm’

Versicherungsschutz rund um die Uhr

Top-Préamienkonditionen durch einen Top-Leistungsmodel

Gruppen-Rabatt fir Sie und lhre Familia
Gesundheitsvorsorge auf hohem MNiveau

freie Wahl des Krankenhauses oder
der Privatklinik

Unsere Absprechpartner/innen fir Beratung, Information,

Service und Sonderermdl3igungen in Versicherungsfragen:

Sonja Missliwetz  Mobil: 0676/606 88 56, Email: sonja.missliwetz@merkur.at
ODER
Alexander Wondrak Mobil: 0664/536 64 56, Email: alexander.wondrak@merkur.at

3 wiener g
6 lehrerinnen

offenlegung:
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