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Editorial

Liebe Kolleginnen!
Liebe Kollegen!

Bildungspolitikerlnnen posaunen gerne die eine
oder andere Idee hinaus. Unter Bildungsminister
Wiederkehr geschieht dies in besonders hoher
Frequenz. Kennt man Details und Hintergriinde
nicht, mégen manche Ankindigungen des Bil-
dungsministers als gut gemeint und sogar als in-
novativ wahrgenommen werden. Betrachtet man
die Ankiindigungen des Ministers genauer, erkennt
man haufig weder eine praktikable Maglichkeit
der Umsetzung noch ein Verbesserungspotenzial.

Bereits im vergangenen Sommer sorgte Wieder-
kehr mit der Umsetzung seiner Ankindigung einer
Verwaltungsvereinfachung fir Verunsicherung und
Arger in unseren Schulen. Mit dem in der Offent-
lichkeit gut klingenden medialen Aufhanger der
Entburokratisierung hat der Minister 80 % der
Erldasse und Rundschreiben entfernen lassen. Die
Folgen waren fatal, denn um die von ihm gefor-
derte Hohe von 80 % zu erreichen, mussten auch
dringend bendtigte Schreiben vom Bildungsmi-
nisterium gekiibelt werden. Anstatt sich an der
Qualitat zu orientieren, hat man sich anscheinend
ausschlief3lich an der Quantitat festgehalten. So
fiel zum Beispiel der dringend notwendige Auf-
sichtserlass der ministeriellen 80-%-Vorgabe zum
Opfer. Denn dieser Erlass hat fir rechtliche Klar-
heit fir alle Schulpartner gesorgt und war fir uns
Lehrerinnen daher in der schulischen Praxis von
hoher Bedeutung. Diesen Erlass zu kibeln, ist ganz
einfach fahrlassig!

Ein weiteres Beispiel dieser ministerialen Wegwer-
faktion betrifft das Rundschreiben zur einmaligen
Geldaushilfe anlasslich der Geburt eines Kindes,
die auf Antrag der Kolleginnen gewahrt wurde.
Auch dieses Rundschreiben fiel der Entsorgungs-
wut des Ministers zum Opfer. Die Enttauschung
der betroffenen Jung-Eltern ist grof3, weil seit eini-
gen Wochen diese Zuwendung des Dienstgebers
plétzlich nicht mehr ausbezahlt wird.

Thomas Krebs

Vorsitzender fcg
der wienweiten Personalvertretung
thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Wiederkehrs Alleingdnge l6sen keine schulischen
Probleme

Unser Cartoon auf dem Titelbild dieses fcg - jour-
nals stellt die Vorgangsweise der undurchdachten
Alleingange des Bildungsministers dar. Ankindi-
gungen einer 6-jahrigen Volksschule, ohne mit
Betroffenen gesprochen zu haben, oder ein Ge-
setzesentwurf eines mittleren Managements, der
ohne Beteiligung der Gewerkschaft entstanden ist,
sind zwei Beispiele von undurchdachten Alleingan-
gen des Ministers. Die Probleme der Schule, ganz
besonders der Wiener Pflichtschule, werden durch
solche Alleingange keinesfalls gelost.

Die Aufgabe der Gewerkschaft ist es auch, Scha-
den abzuwehren

Die Gewerkschaft wurde in einem Medienbericht
von Neos-Klubchef Shetty als Blockiererverein
bezeichnet. Es sei dazu gesagt, dass es unsere
Aufgabe als Gewerkschaft ist, uniberlegte Al-
leingange von Bildungspolitikerinnen und offen-
kundige Fehleinschdtzungen eines Ministers zu
kritisieren, um einen moglichen Schaden von den
Schulen abzuwenden. Beispiele der Vergangen-
heit zeigen immer wieder, dass unausgegorene
Reformen, mit denen sich manche Bildungspo-
litikerlnnen profilieren wollen, den Schulen und
dem Bildungssystem keine Verbesserung, sondern
dauerhaften Schaden zufiigen kénnen. Reformen,
fur die kein klares Ziel und damit kein eindeutiger
Mehrwert fir die Schulen erkennbar sind und de-
ren Umsetzung nicht durchdacht ist, missen daher
zum Schutz der Direktorinnen und Lehrerlnnen von
uns als Standesvertretung abgelehnt werden. Aus
Beispielen der vergangenen Jahre wissen wir, dass
die Politikerlnnen, die undurchdachte Reformideen
in den Schulen umsetzen, die Politik Iangst ver-
lassen haben, aber die negativen Folgen solcher
undurchdachter Reformen in den Schulen lange
weiter lasten.

Zuriick zur Sozialpartnerschaft

Ziel ist es, dass im sozialpartnerschaftlichen Aus-
tausch zwischen dem Bildungsministerium und der
gewerkschaftlichen Vertretung Gber Malinahmen
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verhandelt werden. womadglich sogar Druck auf Lehrpersonen aus-
Uben, in ihre Pflicht nehmen
Bildungspolitiker sollten sich statt dieser Schnell- Den seit Jahrzehnten bewahrten Weg der Sozialpart-
schisse besser um folgende Themen kimmern: nerschaft darf man nicht verlassen, um sich fir den
Augenblick profilieren zu wollen. Wir sind als Gewerk-
Deutsch vor Unterrichtseintritt durch Starken schaft allen sinnvollen Ideen gegeniiber aufgeschlos-
der Elementarpadagogik und durch straffe Kont- sen, ganz gleich, von welcher politischen Richtung
rollen der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben diese kommen. Lehrerlnnen wollen unterrichten
in elementarpadagogischen Einrichtungen konnen. Jeder sinnvolle Beitrag, der dazu beitragt, ist
willkommen. Gemeinsam verhandelte und ausgear-
Attraktivierung des Arbeitsplatzes als Lehrerin beitete Uberlegungen versprechen wesentlich mehr
unter anderem durch Férderung einer bewadltig- Erfolg und Akzeptanz als politische Alleingange, die
baren Ausbildung fir alle Kolleglnnen mit Sonder- ~ womdglich der eigenen Profilierung dienen sollen.
vertragen

Das sollte sich auch der Bildungsminister zu Herzen
Eltern, die nicht mit der Schule kooperieren und nehmen.

Die Wiener Landesregierung hat unter der Fihrung von Birgermeister Ludwig und Bildungsstadtratin
Emmerling beschlossen, dass Wiener Pflichtschullehrerlnnen erst nach 30 Monaten Arbeitszeit An-
spruch auf das Jobticket haben. Die EinfGhrung des Jobtickets war also offensichtlich eine MaRnahme,
die die Wiener Landesregierung als Wahlzuckerl gesetzt hat und die sie nach nur einem Jahr in der
urspriinglichen Form wieder zuricknimmt.

Um die Attraktivitat des Unterrichtens an Wiener Pflichtschulen zu steigern und um gegeniiber ande-
ren Bundeslandern, anderen Schultypen und allgemein anderen Berufen konkurrenzfahig zu bleiben,
haben wir uns als Standesvertreterinnen der fcg - wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs neben
weiteren Attraktivierungsmaf3nahmen fir die Einfihrung des Jobtickets fir alle Wiener Pflichtschul-
lehrerlnnen eingesetzt. Das war unser Beweggrund, der nun konterkariert wird, wenn gerade junge
Kolleginnen durch diese MaRnahme nicht erfasst werden.

Anstatt den Bezug des Jobtickets einzuschranken, fordern wir als fcg - wiener lehrerinnen Team
Thomas Krebs weiterhin, dass der Erhalt des Jobtickets allen Wiener Lehrerinnen erméglicht wer-
den muss.

WHATSAPP —...
CHANNEL Sk

Noch schneller
zu aktuellen
Infos kommen

Scannen Sie einfach den untenstehenden QR-Code mit der Kamera des Handys,
folgen Sie dem Link und klicken Sie auf der erscheinenden Whatsapp-Seite rechts oben auf ,,Abonnieren”
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Mangelnde Deutschkenntnisse bei Schuleinschreibungen

Fast 51% der Schulanfangerinnen in Wiener Volksschulen sprechen zu wenig Deutsch, um dem Unterricht
folgen zu kdnnen und missen daher als auBerordentliche Schiilerinnen in die Schule aufgenommen wer-
den. 60% dieser Kinder sind hier aufgewachsen und haben durchschnittlich 2,7 Jahre lang den Kindergar-
ten besucht. Das Problem zeigt sich flachendeckend und erschreckend hoch in ganz Wien - von 32%, also
einem Drittel der Kinder, in der Inneren Stadt bis zu 76,6%, also mehr als drei Viertel, in Margareten.

Die Auswirkungen dieser Fehlentwicklung sind fatal:

Nicht mehr der Besuch der Regelklasse, sondern der Besuch der Deutsch-Férderung ist mittlerweile fur
die Mehrheit der Schulneulinge in Wien die neue Normalitat.

Da viele Schiilerinnen innerhalb des gesetzlich vorgegeben Zeitraums von 2 Jahren es nicht schaffen,
als ordentliche Schilerinnen gefihrt werden zu kénnen, folgen Jahrgangsverluste. Immer mehr Gber-
altrige Schilerlnnen besuchen somit Klassen, in die sie altersgemal(3 nicht gehoren.

Immer mehr Schiilerinnen kénnen durch diese Entwicklung den Schultyp, beispielsweise die Mittel-
schule, nicht abschlief3en und kénnen ohne Schulabschluss in der Folge auf dem angespannten Ar-
beitsmarkt nicht unterkommen.

Bildungsminister Wiederkehr war funf Jahre lang Bildungsstadtrat von Wien. Die Steigerung der Schilerln-
nen ohne ausreichende Deutschkenntnisse von erschreckend hohen 41% im Jahr 2020 auf unglaubliche
51% im Jahr 2025 fallen zu einem Grol3teil in seine Amtszeit. Sowohl der Bildungsminister als auch seine
Nachfolgerin als Bildungsstadtratin, Bettina Emmerling sowie der Wiener Birgermeister Michael Ludwig
stehen in der Verantwortung, dass diese negative Entwicklung ungebrochen weitergegangen ist.

Es muss die Frage gestellt werden, wie es maoglich ist, in Wien ohne Deutschkenntnisse aufzuwachsen und
ohne ausreichende Deutschkenntnisse leben zu kdnnen? Sprachliche Kenntnisse sind die Grundvorausset-
zung, um ein Miteinander in unserer Stadt leben zu kénnen. Kinder, die in Osterreich geboren sind, miissen
Deutsch beherrschen. Eltern, deren Kinder hier aufwachsen, missen in die Pflicht genommen werden, den
Spracherwerb ihrer Kinder zu fordern.

Was Wiederkehr und Emmerling in ihren politischen Funktionen als Maf3nahmen zur Deutschférderung
prasentierten, sind reine politische Ablenkungsmandver und bringen angesichts dieser Zahlen nichts.

Als fcg - wiener lehrerlnnen Team Thomas Krebs bleibt unsere Forderung aufrecht, Deutschkenntnisse
vor Schuleintritt aufzuweisen. Nur mit einer gemeinsamen Sprache kann Unterricht funktionieren.
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Jede 2. Lehrperson in Wiener Pflichtschulen ist teilbeschaftigt

Immer mehr Wiener Pflichtschullehrerinnen arbeiten in Teilzeit. Aktuelle Zahlen, die aufgrund einer Anfra-

ge im Rathaus erhoben wurden, zeigen fir das Schuljahr 2024/25, dass 49,2 % der Wiener Pflichtschulleh-
rerinnen in Teilzeit beschaftigt waren. Der Anteil an Teilzeitbeschaftigten ist in den letzten Jahren konstant

um einige Prozentpunkte gestiegen. Sehr besorgniserregend ist allerdings der sprunghafte Anstieg von 37

% Teilzeitbeschaftigten im Schuljahr 2023/24 auf die erhobenen 49,2 % im darauffolgenden Schuljahr.

Alle Schularten sind von dieser Entwicklung stark betroffen. In der Volksschule gibt es mit einem Anteil
von 51,1 % bereits mehr teilbeschaftigte als vollbeschaftigte Lehrerinnen.

In einer Umfrage, an der einige hundert Wiener Lehrerlnnen teilgenommen haben, wurden unter anderem
die Grinde fir Teilzeit erfragt. Der mit 42,7 % der betroffenen Kolleginnen am haufigsten genannte Grund
fur eine Teilzeitbeschaftigung sind Betreuungspflichten, beispielsweise fir eigene Kinder oder fir nahe
Angehorige. 33,3 % gaben ein Studium als Begriindung an. Erschreckend ist, dass fast 11 % der Befragten
wegen Uberlastung und 8 % aus gesundheitlichen Griinden nicht in Vollzeit arbeiten kénnen.

Als Standesvertreterinnen der fcg - wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs sehen wir unsere dringenden
Forderungen nach einer Attraktivierung des Lehrberufs in Wien durch diese Zahlen bestatigt. Ohne aus-
reichend viele Lehrerinnen in Vollbeschaftigung ist ein Schulbetrieb nur sehr schwierig zu gestalten. Das
betrifft beispielsweise die Vergabe der Klassenfiihrungen. Die Begrindungen der Kolleglnnen, warum sie
nicht in Vollzeit arbeiten kdnnen, sind ernst zu nehmen.

Fehler der Wiener Landespolitik und des Bildungsministers, den Personalnotstand zu verharmlosen, wirken
sich stark auf den schulischen Betrieb aus. Das zeigt sich beispielsweise daran, dass so viele Studierende
bereits unterrichten missen, um den Schulbetrieb aufrechtzuerhalten. Die fehlende arbeitsmedizinische
Betreuung der Wiener Landeslehrerinnen fihrt in zu vielen Fallen zu gesundheitlichen Problemen und zu
Uberlastung.

Weiters missen Mal3nahmen gesetzt werden, um die Attraktivitdt des Lehrberufs in Wien zu steigern. Es

missen beispielsweise Anreize durch mehr zeitliche beziehungsweise finanzielle Ressourcen geschaffen
werden, um die wichtige Tatigkeit der Klassenfihrung gerne zu ibernehmen.

o
/ C wiener lehrerinnen

Team Thomas Krebs

Deine Ansprechpartnerinnen
fur dienstrechtliche Fragen
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Vielen Dank fur die zahlreichen Zuschriften mit Ihren Rickmeldungen sowie mit lhren Erfahrungsbe-
richten aus dem beruflichen Alltag, die Sie mir zukommen lieBen.

Ich lade Sie auch weiterhin ein, mir lhre Berichte aus lhren Standorten zu aktuellen Themen zuzu-
schicken. Richten Sie Ihre Schreiben bitte an thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

Wenn Sie den wochentlich erscheinenden Newsletter per Mail erhalten wollen bzw. das fcg -journal
an lhre Wohnadresse bekommen wollen, geben Sie das bitte meinem Kollegen Kristof Schell unter
kristof.schell@fcg-wien-aps.at bekannt. Adressanderungen kénnen Sie auf die gleiche Weise mit-
teilen.

Ich bedanke mich bei Ihnen, liebe Kolleginnen und Kollegen, fir den Zusammenhalt unserer Berufs-
gruppe und wiinsche lhnen frohe Ostern.

Mit kollegialen Gril3en

Z(_G"C'LL i / %

Thomas Krebs
Vorsitzender fcg der wienweiten Personalvertretung
Vorsitzender Stellvertreter der Gewerkschaft Pflichtschullehrerinnen

_Wer Ostern kénnt,
kann nicht verzweifeln!?.
Dietrich Bonhoeffer;
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Pressespiegel

Thomas Krebs auf ServusTV am Thomas Krebs auf Heute.at am

5.3.2026: ,Blickwechsel: Ramadan 10.3.2026: ,Halfte der Wiener
und Schule” Pflichtschul-Lehrer in Teilzeit”

goedfcg.at

TE god.fcg

Stabilitat & Sicherheit
Im Mittelpunkt der Mensch

R T




Eine Schule
ohne Osterhasen

In den vergangenen Tagen war den Medien eine
bemerkenswerte Forderung zu entnehmen: Religion
solle grundsatzlich aus der Schule verschwinden.
Das klingt zundchst nach einer klaren und einfachen
L6sung. Bei ndherem Hinsehen wirkt es eher wie der
bildungspolitische Vorschlaghammer: Man I6st ein
Problem, indem man gleich ein Stiick gesellschaft-
liche Realitat aus dem Klassenzimmer entfernt.

Stellen wir uns diese Schule kurz vor.

Es ist Dezember. Im Klassenzimmer hangt kein
Adventkranz. Der Nikolaus kommt selbstverstand-
lich auch nicht - schlieBlich ist er eine religitse Figur.
Weihnachtslieder? Schwierig. Krippenspiele? Ganz
sicher nicht.

Vielleicht gibt es stattdessen eine ,Jahresendfeier
mit neutralen Winterliedern”. Padagogisch korrekt,
weltanschaulich steril - und ungefahr so stimmungs-
voll wie eine Brandschutzibung.

Zu Ostern wiederholt sich das Ganze: keine reli-
gidsen Bezlge, keine Traditionen, kein kultureller
Kontext. Ein Projekt Gber Frihlingsboten und Hasen
- garantiert konfessionsfrei.

Man kann das alles machen. Man muss sich nur
ehrlich fragen: Wird Schule dadurch wirklich besser -
oder einfach nur ein Stick armer?

Ein weiterer Punkt wird in dieser Debatte erstaun-
lich selten erwahnt: Solange Religionsunterricht in
der Schule stattfindet, geschieht er innerhalb eines
staatlichen Rahmens. Lehrplane werden abge-
stimmt, Lehrkrafte ausgebildet, der Unterricht findet
im 6ffentlichen Bildungssystem statt. Der Staat weif3
also ziemlich genau, was dort unterrichtet wird
Wenn man Religion aus der Schule verdrangt,
verschwindet sie allerdings nicht. Sie verlagert sich
schlicht in Moscheen, kirchliche Rdume oder private

Christoph Liebhart

Mitglied im Zentralausschuss
(=wienweite Personalvertretung)
christoph.liebhart@fcg-wien-aps.at

Angebote - und dort hat der Staat deutlich weniger
Einblick. Gerade in Zeiten, in denen viel Gber Radika-
lisierung diskutiert wird, ware es eine bemerkens-
werte Strategie, religiése Bildung ausgerechnet aus
jenem Raum zu entfernen, in dem sie transparent
und kontrollierbar stattfindet.

Und dann ware da noch ein weiterer Nebeneffekt:
das Privatschulwesen.

Ein betrachtlicher Teil der 6sterreichischen Privat-
schulen wird von kirchlichen Tragern gefihrt, etwa
von der Katholische Kirche. Diese Schulen verbinden
Bildung bewusst mit religiéser und ethischer Orien-
tierung. Wenn Religion grundsatzlich nichts mehr in
der Schule verloren hat, stellt sich zwangsldufig die
Frage, wie konfessionelle Schulen Gberhaupt noch
funktionieren sollen.

Auch rechtlich ist die Sache weniger einfach, als sie
klingt. Die Religionsfreiheit ist durch die Europdische
Menschenrechtskonvention geschitzt. Zudem gibt
es internationale Vereinbarungen wie das Konkordat
mit dem Heiliger Stuhl sowie den Schulvertrag von
1962, die Fragen des Religionsunterrichts und des
kirchlichen Privatschulwesens regeln.

Natirlich muss Schule mit religidser Vielfalt umge-
hen - das ist manchmal schwierig und manchmal
konfliktreich.

Aber die Losung kann kaum darin bestehen, Religion
einfach aus dem Schulgebaude zu verbannen - zu-
sammen mit Nikolaus, Adventliedern und einem Teil
unserer kulturellen Traditionen.

Denn am Ende bleibt eine einfache Frage: Wollen wir
wirklich eine Schule ohne Nikolaus, ohne Weihnach-
ten - und ohne einen Teil jener kulturellen Orientie-
rung, die Kinder brauchen, um ihre eigene Gesell-
schaft zu verstehen.
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& Personalvertretung Region Ost 3
(=10. Gemeindebezirk)
christoph.klempa@fcg-wien-aps.at

Wiederkehrender Huschpfusch
eines bildungspolitischen
Roadrunners:

Wenn im starksten Unwetter auf dem schon
vollig durchnassten Bildungsweg mit blanken
Reifen Vollgas gegeben wird...

Ein motivierter Bildungsminister ist gut, und
Reformen im Bildungsbereich sind alternativ-
los. Wer aber im Wochentakt Reformvorschla-
ge, die weder ganzlich zu Ende gedacht noch
auf deren realistische und legistische Umsetz-
barkeit eingehend Wert gelegt wurden, in die
Republik posaunt und im gleichen Atemzug
eine zur Vorsicht mahnende Gewerkschaft und
Personalvertretung, die ,da nicht mitkommt”,
der ,Dauerblockiererei” zeih, schiel3t - obwohl
in bester Absicht - meilenweit am Ziel vorbei,
ins eigene Knie.

Es ist schlichtweg egal, ob eine Volksschule
4, 6 oder 13 Jahre dauert, wenn diejenigen,
welche sie absolvieren méchten, mehrheitlich
weder sprachlich noch in ihrer sozial-charak-
terlichen Entwicklung dazu in der Lage sind,
noch mit dem bildungsrelevanten Willen oder
kulturellen Background ausgestattet sind, um
dies einigermafRen erfolgreich umzusetzen.

Der zuckerlrosa Reform(g)eifer geht - bei allen
hehren Motiven - bedauerlicherweise an den
groRen Problemstellungen im Bildungsbereich
leider in die falsche Richtung. Hier wird ver-
sucht, ein Haus vom Dach weg zu sanieren
und nicht von Grund auf:

Weder die gestrichene Latein- oder Fran-
zosischstunde, die neugestaltete KI- oder

Christoph ,,Stoffl” Klempa

Spitze Feder

Demokratieeinheit noch ,entrimpelte Lehr-
plane” konnen das, was an der Basis fehlt, in
irgendeiner Weise wettmachen:

Ohne mehrjdhrigen verpflichtenden Kinder-
garten als wirkliche vorschulische Bildungs-
einrichtung, betreut in entsprechend kleinen
Gruppen von gut ausgebildetem und entspre-
chend bezahltem Fachpersonal, wird man dem
Umstand, dass besonders in den Ballungszen-
tren viel zu viele Kinder ohne Kenntnis der
Unterrichtssprache ins System drangen, nicht
Herr werden.

Die daraus resultierenden Schwierigkeiten
kultureller, qualitativer und disziplindrer Art
setzen sich leider unaufhaltsam in den wei-
terfiGhrenden Schultypen fort und ziehen sich
durch die gesamte Bildungslaufbahn der be-
troffenen Kinder.

Die teure Rechnung dafir bezahlt wohl die
Gesellschaft der nachsten Generationen. Da-
bei ware es relativ einfach: Minimierung der
Unterrichtssprachendefizite bei Maximierung
der Qualitdt und Quantitat des betreuenden
Personals!

In diesem Sinne:
Nosce te ipsum et sapere aude!!

Euer
Stoffl

Dipl.Pad. Christoph Klempa BEd
Personalvertretung Wien Favoriten
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Veranstaltungen

Retro-Pub-Quiz am Rosenmontag: Volles Haus  Ein groRes Dankeschon an alle Teilnehmerlnnen so-
und grof3artige Stimmung wie an das OBV-Team fiir die Unterstiitzung bei der
Am Rosenmontag wurde die Champions Bar im Organisation. Gratulation auch an das Siegerinnen-

Vienna Marriott zur Quizbihne: 33 Teams und fast Team (siehe Foto) fir die starke Leistung.

200 Besucherinnen machten unser Retro-Pub-Quiz ~ Mit stimmungsvoller Live-Musik fand der Abend

zu einem rundum gelungenen Abend voller Wissen,  einen perfekten Ausklang.

Spal’ und grofRartiger Stimmung.

DEIN AFTERCLASS
DONNERSTAG

TALK& SIP
EINFACH MAL RAUS
AUS DEM
SCHULFILM.

ANMELDUNG
BIS 17.APRIL 2026 UNTER
KRISTINA.DOTTER®GMX AT
A
TREFFPUNKT BEIM ANTON- ia: Cg

BRUCKNER-DENKMAL B wiener
lehrerinnen

@ die Wachauerin
1090 IFRANKHPLATZ 2
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Martin ,Loisl” GroR

Personalvertreter in der Region Ost 1
(=2. Gemeindebezirk)
martin.gross@fcg-wien-aps.at

Warum ich seit fast 30 Jahren Events fiir uns
Lehrer:innen organisiere

Seit beinahe drei Jahrzehnten engagiere ich mich
zuerst als FCG-Mitglied und jetzt als DA-Vorsitzen-
der und Personalvertreter mit voller Uberzeugung
fur unsere Kolleglnnen. Gewerkschaftsarbeit be-
deutet fir mich nicht nur Mitbestimmung, Ver-
handlungen und das Vertreten dienstrechtlicher
Interessen. Sie bedeutet auch, Rdume zu schaffen -
fur Austausch, Entlastung, Vernetzung und gemein-
sames Erleben. Genau deshalb organisiere ich seit
fast 30 Jahren Veranstaltungen fir Lehrerlnnen.

Warum Events mehr sind als ,,Rahmenprogramm®”
Der Schulalltag ist anspruchsvoll. Zwischen Unter-
richt, Elterngesprachen, administrativen Aufgaben
und dauernd steigenden Erwartungen bleibt oft
wenig Zeit fir informellen Austausch. Dabei wissen
wir: Kollegialer Zusammenhalt ist keine Selbstver-
standlichkeit, sondern eine tragende Saule unserer
Professionalitat - und unserer Gesundheit.

Gerade junge Kolleginnen brauchen niederschwel-
lige Moglichkeiten, Kontakte zu knipfen, Fragen zu
stellen und sich als Teil einer solidarischen Ge-
meinschaft zu erleben. Gleichzeitig verdienen auch
erfahrene Lehrkrafte Rdume, in denen sie jenseits
des Schulstresses neue Energie tanken kénnen.

»Teach&Wine” - Vernetzung fiir Neulinge und
Junggebliebene

Ein besonderes Herzensprojekt ist unsere monatli-
che Veranstaltung ,Teach&Wine”, die jeden letzten
Donnerstag im Monat im gemditlichen Rahmen
stattfindet. Sie richtet sich an Neulinge ebenso wie
an ,Junggebliebene” - also an alle, die Lust auf
Austausch in entspannter Atmosphare haben.

Hier geht es um das Ankommen im System Schu-
le. ,Teach&Wine” zeigt, dass Gewerkschaft auch

Gemeinschaft starken,
Gesundheit fordern,
Zukunft gestalten

Gemeinschaft bedeutet. Wer sich kennt, unterstitzt
sich leichter. Wer sich austauscht, fihlt sich weniger
allein.

Lehrerlnnen-Gesundheit ernst nehmen

Gesundheit ist kein Randthema - sie ist Voraus-
setzung fir guten Unterricht. Die Belastungen im
Bildungsbereich sind real: steigende Anforderun-
gen, emotionale Beanspruchung, Zeitdruck. Als Per-
sonalvertretung sehen wir es als unsere Aufgabe,
nicht nur strukturelle Verbesserungen einzufordern,
sondern auch praventive Angebote zu unterstitzen.

Nach dem grof3en Erfolg von ,Yoga mit Knut” set-
zen wir unsere Gesundheitsreihe fort: Als Nachstes
heilst es ,Pilates im Stadtpark” - Bewegung an der
frischen Luft, bewusste Kraftigung und Mobilisie-
rung, gemeinsames Abschalten nach einem langen
Schultag. Solche Formate starken nicht nur den
Korper, sondern auch das Bewusstsein dafir, dass
Selbstfiirsorge kein Egoismus ist, sondern professi-
onelle Verantwortung.

Mein personlicher Antrieb

Warum ich das seit fast 30 Jahren mache? Weil ich
uberzeugt bin, dass starke Schulen starke Kollegien
brauchen.

Als DA-Vorsitzender sehe ich taglich, wie wichtig
Zusammenhalt ist - besonders in herausfordernden
Zeiten. Veranstaltungen wie ,Teach&Wine”, unsere
Gesundheitsangebote oder kreative Workshops
sind keine Nebensache. Sie sind Teil einer aktiven
Personalvertretung, die den Menschen in den Mit-
telpunkt stellt.

Willst du uns mit weiteren Ideen unterstiitzen und
Teil unseres Teams werden, dann schreibe mir
bitte unter martin.gross@fcg-wien-aps.at.

1
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Wenn das
Smartphone
zum Babysitter wird

Warum friithe Bildschirmnutzung fiir Klein-
kinder zum Entwicklungsrisiko werden kann

Ein zweijdhriges Kind, das kaum spricht, nicht
auf Dinge zeigt und immer wieder heftige
Wutausbriche hat, weil es seine Bedirfnisse
nicht ausdricken kann. Solche Beobachtungen
machen Kinderarztinnen und Kinderdrzte in
Osterreich in den letzten Jahren zunehmend
hdufiger. Was zundchst wie eine individuelle
Entwicklungsverzégerung wirkt, hat immer
ofter eine gemeinsame Ursache: zu friher und
intensiver Medienkonsum.

Darauf machte auch ein Beitrag im Radio-
programm des Osterreichischen Rundfunks
aufmerksam. In der Sendung Wissen aktu-

ell auf 01 wurde iber aktuelle medizinische
Erkenntnisse zur Bildschirmnutzung bei Babys
und Kleinkindern berichtet. Fachleute warnen
darin, dass bereits mehr als zwei Stunden
tdgliche Bildschirmzeit das Risiko fir Entwick-
lungsstérungen deutlich erhéhen kann.

Besonders betroffen ist hdufig die Sprachent-
wicklung. Wenn Kinder viel Zeit vor Bildschir-
men verbringen, fehlt ihnen oft genau jene
Erfahrung, die fir ihre Entwicklung entschei-
dend ist: echte Kommunikation mit anderen
Menschen. Sprache entsteht im Dialog - durch
Blickkontakt, durch gemeinsame Aufmerk-
samkeit und durch das direkte Reagieren auf
Gesten, Laute und Emotionen.

Auch die Aufmerksamkeit und die Fahigkeit
zur Selbstregulation kénnen leiden. Kinder,
die regelmal3ig mit Smartphone oder Tablet
beschaftigt werden, haben haufiger Schwie-
rigkeiten, sich langer auf ein Spiel zu kon-

Organisationsreferent der Pflichtschullehrer:innengewerkschaft

Stephan Maresch, BEd

Vorstandsmitglied der GOD

stephan.maresch@goed.at

zentrieren oder Frustration auszuhalten. In
schweren Fdllen kénnen die beobachteten
Auffalligkeiten sogar an Symptome aus dem
Autismus-Spektrum erinnern. Wird die Medi-
ennutzung jedoch frihzeitig reduziert, kénnen
viele betroffene Kinder rasch wieder Entwick-
lungsschritte aufholen.

Der Hintergrund liegt in der frihen kindlichen
Entwicklung. Babys und Kleinkinder kénnen
die virtuelle Welt noch nicht von der realen
unterscheiden. Bildschirmreize wirken daher
oft Uberfordernd oder irritierend. Selbst wenn
Kinder nur ,nebenbei” mitschauen, etwa wenn
Eltern oder dltere Geschwister Gerate be-
nutzen, hat das messbare Auswirkungen: Sie
spielen kirzer, lassen sich leichter ablenken
und bleiben weniger lange bei einer Tatigkeit.

Hinzu kommt ein Phanomen, das viele El-

tern aus dem Alltag kennen: Das Smartphone
beruhigt das Kind schnell. Im Restaurant, im
Wartezimmer oder wenn Erwachsene sich un-
terhalten moéchten, scheint das Geréat eine ein-
fache Losung zu sein. Kurzfristig funktioniert
diese Strategie tatsdchlich. Langfristig kann
sie jedoch dazu fuhren, dass Kinder wichtige
Fahigkeiten nicht entwickeln - etwa sich selbst
zu beruhigen, mit Langeweile umzugehen oder
eigene Spielideen zu entwickeln.

Ein wesentlicher Unterschied zu friher liegt in
der standigen Verfigbarkeit digitaler Gerdte.
Wahrend der Fernseher friher ein stationdres
Medium war, sind Smartphones und Tablets
heute Gberall dabei. Fir Kinder bedeutet das:
Der Bildschirm ist jederzeit verfiigbar - im
Auto, beim Essen, beim Einkaufen oder auf
dem Spielplatz.
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Gerade deshalb gewinnt eine bewusste Me-
dienerziehung im Familienalltag zunehmend
an Bedeutung. Kinder brauchen in den ersten
Lebensjahren vor allem eines: Beziehung, Be-
wegung und Sprache. Vorlesen, gemeinsames
Spielen, drauRen sein und Gesprdche mit Be-
zugspersonen sind die wichtigsten Impulse fir
eine gesunde Entwicklung.

Was bedeutet das fiir unsere Pflichtschulen?
Die Auswirkungen friher Mediennutzung wer-
den spatestens dann sichtbar, wenn Kinder in
den Kindergarten oder in die Volksschule kom-
men. Pddagoginnen und Pddagogen berich-
ten zunehmend davon, dass Kinder haufiger
Schwierigkeiten mit Konzentration, Sprache
und sozialer Interaktion zeigen. Fdhigkeiten,
die friher selbstverstandlich waren - [angere
Aufmerksamkeit, eigenstdandiges Spielen,
Zuhoren oder Konflikte I6sen - missen heu-
te teilweise erst wieder bewusst aufgebaut
werden.

Gerade deshalb kommt den Pflichtschulen
eine immer wichtigere Rolle zu. Sie sind nicht
nur Lernorte, sondern auch Orte der sozialen
Entwicklung. Hier lernen Kinder, miteinander
zu sprechen, gemeinsam Probleme zu l6sen,
Regeln einzuhalten und ihre Aufmerksamkeit

Uber lIangere Zeit auf eine Aufgabe zu richten.

FUr Lehrkrafte bedeutet das allerdings auch
eine zusatzliche Herausforderung. Neben dem
eigentlichen Bildungsauftrag missen immer
haufiger Grundlagen der Selbstregulation, der
Kommunikation und des sozialen Lernens ge-
starkt werden. Gleichzeitig wird deutlich, wie
wichtig eine gute Zusammenarbeit zwischen
Elternhaus, Kindergarten und Schule ist.

Digitale Medien gehoren selbstverstandlich
zur Lebenswelt der Kinder und werden auch
in der Schule sinnvoll eingesetzt. Gleichzeitig
zeigt sich immer klarer: Gerade in den ersten
Lebensjahren braucht es bewusste Grenzen.
Bildung beginnt nicht mit dem Bildschirm,
sondern mit Beziehung, Sprache und gemein-
samer Erfahrung.

Die Diskussion iber Mediennutzung im Klein-
kindalter ist daher auch eine bildungspoli-
tische Frage. Denn die Grundlagen, die Kinder
vor dem Schuleintritt entwickeln - Sprache,
Aufmerksamkeit, soziale Fahigkeiten - sind
entscheidend fir ihren spateren Bildungs-
erfolg. Oder anders gesagt: Wer die frihen
Entwicklungsjahre starkt, entlastet langfristig
auch unsere Schulen.

13
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Der Schulbesuch:
Wenn Reformen
nicht ankommen

Von unglaubigem Schmunzeln, verstandnislosem
Kopfschitteln bis hin zu verwunderten Blicken rei-
chen die Reaktionen der Kolleglnnen auf die jingsten
Reformvorschldge seitens des Ministeriums.

Was das bringen soll, erschlief3t sich kaum jemandem.
Besonders oft werde ich bei meinen Schulbesuchen
gefragt, wie man die Verldngerung der Volksschule
Uberhaupt umsetzen soll. Schon jetzt fehlen drin-
gend bendtigte Zusatzraume fir Integrationsklassen.
Deutschfoérderklassen missen in ehemaligen Lehrmit-
telrdumen unterrichtet werden. Sogar in Neubauten
finden Religionsunterricht und Sprachférderung in
Werkraumen etc. statt. Wo man die zusatzlichen
Jahrgange in einer sechs Jahre dauernden Volksschule
unterbringen soll, bleibt offen.

Kolleginnen aus der Mittelschule fragen mich, was mit
ihnen passieren wiirde, wenn die Verlangerung kame.
Mit den Kolleglnnen aus der Volksschule gemeinsam
unterrichten? Fachmittelschule, polytechnische Schule
und Mittelschule zusammenlegen? Nur noch zwei
Jahre mit den Kindern verbringen? Fragen, auf die es
keine Antworten gibt, die aber nach den Vorsto3en
des Ministers vielen Kolleginnen unter den Ndgeln
brennen.

Ich hére immer wieder, dass eine reine Umschichtung
von der Mittelschule in die Volksschule vom Grol3teil

Dienstrechtliche
Soforthilfe?

Scanne ganz einfach
den nebenstehenden
QR-Code!

Kristof Schell

Personalvertreter in der Region Ost 3
(=10. Gemeindebezirk)
kristof.schell@fcg-wien-aps.at

der Kolleginnen aus beiden Bereichen abgelehnt wird.

Zusatzlich dazu kampfen viele Kolleginnen mit den
Auswirkungen der letzten Reformen. Allein seit Sep-
tember haben sich die Fragen zu Vertragen, Zulagen
und Vordienstzeiten verdreifacht. Mittlerweile spre-
chen mich schon Kolleglnnen fir ihre Freundinnen
an, die in anderen Bezirken unterrichten, um sich zu
informieren.

Ein Kollege stellte mir folgende Frage, die ich nur ge-
nauso unterstreichen kann:

,Warum widmen sich die Verantwortlichen nicht den
bestehenden Problemen, bevor sie noch mehr Re-
formen auf den Weg schicken, die noch mehr kaputt
machen, als ohnehin schon zerstort wurde?”

Reformen nur um der Reform willen sind keine Option
und sorgen nur fir Unmut unter den Kolleginnen. Ein
Appell, den ich aus der Kollegenschaft weitergeben
darf: ,Schaffen wir gemeinsam (schulpartnerschaftlich)
endlich Bedingungen, die den Kolleginnen genug Raum
zum Unterrichten geben. Schaffen wir (sprachliche)
Bedingungen, die Kindern eine echte Chance fir die
Zukunft geben. Schaffen wir ein Umfeld, in dem Unter-
richt und Lernen endlich genug Zeit haben, ohne vorher
1000 andere Dinge I6sen und regeln zu missen.”




Dir. Barbara Fasching

d  Mitglied im Zentralausschuss
|\ (=wienweite Personalvertretung)
\\ barbara.fasching@fcg-wien-aps.at

Immer wieder wird von Bildungsverantwortlichen die
Wichtigkeit der Notenwahrheit betont.

Dafir brauchen wir Lehrerlnnen aber gentigend
Ressourcen, um der Vielfalt, die an Wiener Schulen
herrscht, gerecht zu werden.

Noten sind seit Jahrhunderten zentrale Instrumente

der schulischen Leistungsbeurteilung. Sie geben
Orientierung, unterstutzen Entscheidungen Uber die
Schullaufbahn und entscheiden tber weitere schulische
Wege, Studien- und Berufseinstiege, und sie tragen zur
Transparenz von Lernfortschritten bei.

Noten sollen Orientierungsgréf3en sein: Sie signalisieren,
wo Lernfortschritte stattfinden, wo Verstandnis fehlt und
welche Kompetenzen sich bereits gefestigt haben.
Gleichzeitig wissen wir Lehrkrafte, dass Noten allein
kein vollstandiges Bild liefern. Sie fassen eine Moment-
aufnahme zusammen, wdhrend Lernentwicklung ein
langfristiger Prozess ist, der von Motivation, Lernum-
gebung, individuellen Ressourcen und Lernstrategien
abhangt. Deshalb werden Noten durch formative
Rickmeldungen, Portfolios, Lernergebnisse, Lernziele
und regelmal3ige Feedback-Schleifen erganzt.

Gleichzeitig stehen Notenwahrheit und Leistungsbeur-
teilung immer wieder in der Kritik — durch Subjektivitat,
ungleiche Rahmenbedingungen, kulturelle Unter-
schiede und den zunehmenden Druck, den Eltern auf
Lehrkrafte ausiben.

Verlasslich. Kompetent. STARK fur DICH. m{t wiener lehrerinnen

15

Notenwahrheit -
Lehrerinnen

bendtigen Unterstiitzung

Immer wieder héren wir von Kolleginnen, dass Eltern
uberhohte Forderungen stellen, Kritik an Bewertungen
aufdern oder Drohungen aussprechen. Dies verursacht
fur Lehrerinnen und Schulleitungen Stress, fuhrt zu
Konflikten im Schulalltag und schafft eine belastende
Arbeitsumgebung.

Lehrerinnen méchten sich der Unterrichts- und Erzie-
hungsarbeit widmen. Leistungsbeurteilung soll Chancen-
gleichheit férdern - unabhangig von sozialer Herkunft,
Sprache, Geschlecht oder kulturellem Hintergrund.

Eltern sollen und missen mitarbeiten, denn die Erzie-
hungsarbeit ist eine wichtige Saule. Jedoch muss die
Notengebung und damit die Notenwahrheit in den
Handen der Lehrkrafte bleiben, denn diese haben die
Fachexpertise.

Dafir bendtigen wir die Unterstiitzung der Behorden,
damit dies auch gewahrleistet ist und bleibt. Wir for-
dern daher fur uns Lehrerinnen die Unterstitzung der
Behorden.

Fir uns als Standesvertreterinnen der FCG - Wiener
Lehrerinnen Team Thomas Krebs steht fest, dass in
der Pflichtschule die Basis fiir die weitere Entwicklung
der Kinder gelegt wird. Wir fordern daher geniigend
personelle Unterstiitzung, um alle Schiilerinnen best-
maglich zu fordern.

Besuche unseren
Youtube-Channel
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Besoldungsdienstalter

(ehemals Vorriickungsstichtag)

Das Besoldungsdienstalter (BDA) ist im 6f-
fentlichen Dienst die mal3gebliche Grundlage fiir
die Vorrickung in die ndchste Gehaltsstufe. Es
umfasst sowohl die im aktuellen Dienstverhalt-
nis verbrachten, fur die Vorrickung wirksamen
Zeiten als auch die anrechenbaren Vordienst-
zeiten. Die Berechnung des Besoldungsdienstal-
ters erfolgt durch die Bildungsdirektion.

Auf dem Gehaltszettel wird das Besoldungsdienst-
alter im Format JJ.MM.TT ausgewiesen. Es steht
nicht im direkten Zusammenhang mit den tatsdch-
lich geleisteten Dienstzeiten als Lehrperson.

Als Vordienstzeiten gelten zuriickgelegte Zeiten:
im Rahmen eines Dienstverhdltnisses zu einer
Gebietskorperschaft (Bund, Land, Gemeinde),
zu einem Gemeindeverband eines Mitglied-
staats des Europdischen Wirtschaftsraums,
der Turkischen Republik oder der Schweize-
rischen Eidgenossenschaft
Zeit des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes
bzw. Zivildienstes
Zeiten der Ausibung einer nitzlichen Berufs-
tatigkeit

Nitzliche Berufstatigkeiten sind Zeiten, die eine
fachliche Erfahrung vermitteln, durch die eine
fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeits-
platz iberwiegend unterbleiben kann oder ein
erheblich hoherer Arbeitserfolg durch die vorhan-
dene Routine zu erwarten ist. Die Anrechnung
von nitzlichen Berufstatigkeiten von maximal 10
Jahren setzt jedenfalls voraus, dass

diese zum Zeitpunkt des Beginns des Dienstver-
haltnisses nicht mehr als 20 Jahre zuriickliegen;

im Zeitpunkt der Ausibung der Tatigkeit be-

Helga Darbandi

Mitglied im Zentralausschuss
(=wienweite Personalvertretung)
helga.darbandi@fcg-wien-aps.at

reits die Lehramtsausbildung abgeschlossen
wurde (bei Fachpraktikern jedoch auch schon
vor dem berufsbegleitenden Lehramtsstudi-
um maoglich);

sie ihrem Inhalt nach einschldgig in Bezug auf
die absolvierte Ausbildung ist;

die Zeiten Uber einen zusammenhangenden
Zeitraum von zumindest sechs Monaten ab-
solviert wurden;

die Zeiten zumindest im Ausmal3 von 20 %
der Vollbeschaftigung erbracht wurden (Um-
fang-Mindestschwelle).

Fur die Berechnung der anrechenbaren Vordienst-
zeiten bendtigt die Bildungsdirektion fir Wien die
Daten zum beruflichen Werdegang.

Die Vordienstzeiten sind innerhalb von drei
Monaten nach Ubernahme der Belehrung
vorzulegen.

Weiters ist der Nachweis Gber eine Vordienst-
zeit spatestens bis zum Ablauf eines Jahres
nach dem Erhalt der Belehrung zu erbringen.
Wird der Nachweis nicht fristgerecht erbracht,
ist die Vordienstzeit nicht anrechenbar.
Mehrfache Anrechnungen ein und desselben
Zeitraumes sind nicht zuldssig.

Die Nachweise sind daher ohne Aufforderung
(= Bringschuld) vorzulegen. Nicht vorgelegte
Dienstzeitbestdtigungen verzégern die Be-
rechnung des Besoldungsdienstalters.
Dienstzeitbestdtigungen haben den genauen
Zeitraum der Anstellung, das Beschaftigungs-
ausmald in Wochenstunden und eine genaue
Beschreibung der Tatigkeit zu enthalten.
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Die Feststellung des Besoldungsdienstalters ist
auf dem ,Beiblatt zur Feststellung des Besol-
dungsdienstalters”, das man nach der Berech-
nung bekommt, ersichtlich.

Vorbildungsausgleich (VBA)

Mit der Besoldungsreform 2015 sind erforderliche
Ausbildungszeiten in der Entlohnungsstufe schon
abgegolten, deshalb entfdllt die Gegenrechnung
mit den Ausbildungszeiten. Um Begiinstigungen
zu vermeiden, wurde der Vorbildungsausgleich
geschaffen: Man geht davon aus, dass man vor
Dienstantritt das Hochschulstudium abgeschlossen
hat. Man geht von einer Durchschnittsbetrachtung
von funf Jahren fur ein Masterstudium aus.

Wenn Studienzeiten nur teilweise oder gar nicht
absolviert wurden oder diese Studienzeiten (teil-
weise) mit angerechneten Zeiten im aktuellen
Dienstverhaltnis zusammenfallen, wird das Be-
soldungsdienstalter (BDA) um einen sogenannten
Vorbildungsausgleich (VBA) verkirzt. Der Vorbil-
dungsausgleich besteht aus dem festen und dem
individuellen Vorbildungsausgleich.

» Fester Vorbildungsausgleich
Hat eine Lehrperson diese Studienzeiten nicht
oder nicht vollstandig absolviert, so ist als
Ausgleich fur diese fehlenden Zeiten einer
Vorbildung ein entsprechender Zeitraum beim
Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen
(fester VBA).
Dieser feste Vorbildungsausgleich betragt im
Masterbereich:
1.) Ein Jahr, wenn das Bachelorstudium mit
240 ECTS vorliegt und der Masterabschluss
noch fehlt.
2.) Zwei Jahre, wenn das Bachelorstudium mit
180 ECTS vorliegt und ein Masterabschluss
noch fehlt.
3.) Finf Jahre, wenn auch kein Bachelorstudi-
um vorliegt.

e Individueller Vorbildungsausgleich
Soweit die bereits pauschal abgegoltenen
Studienzeiten mit anrechenbaren Vordienst-
zeiten oder mit der laufenden Anstellung als
Lehrperson zusammenfallen, werden diese

beim Besoldungsdienstalter in Abzug ge-
bracht, um eine doppelte Abgeltung dessel-
ben Zeitraums zu vermeiden.

Wann wird das Besoldungsdienstalter berechnet?

Im Dienstrecht Jahresnorm (,,altes Dienstrecht”)
wird das Besoldungsdienstalter, vormals Vorri-
ckungsstichtag, mit der Uberstellung in das unbe-
fristete Dienstverhaltnis einmalig berechnet.

Im Dienstrecht padagogischer Dienst (,,neues
Dienstrecht”) wird das BDA bei Neuanstellung
und bei noch Studierenden bei Absolvierung des
Bachelorstudiums und danach auch noch einmal
bei Absolvierung des Masterstudiums berechnet.

Hinzu kommt, dass die Zahl der Lehrpersonen im
System stark gestiegen ist - nicht zuletzt auf-
grund der hohen Teilzeitquote, die zu einer gro-
Beren Anzahl einzelner Dienstverhaltnisse fihrt.
Jeder dieser Falle erfordert eine eigene Berech-
nung des Besoldungsdienstalters.

Was sich hingegen nicht erhoht hat, ist die Zahl
der Sachbearbeiterinnen in der Bildungsdirektion.
Die personellen Ressourcen stehen in keinem
Verhaltnis zu den rasant gestiegenen Anforde-
rungen. Besonders aufwendig sind Berechnungen
bei Quereinsteigerinnen, die oft vielfaltige und
sehr unterschiedliche Vordienstzeiten mitbrin-
gen. Jede dieser Zeiten muss einzeln geprift und
korrekt bewertet werden - ein komplexer und
zeitintensiver Prozess.

Als fcg - wiener lehrerinnen Team Thomas Krebs
fordern wir daher, dass die Bildungsdirektion
fir Wien ihrer Verantwortung kiinftig deutlich
rascher nachkommt und die stark gestiegene
Anzahl an Berechnungen des Besoldungsdienst-
alters zeitnah bearbeitet. Dafiir hat die Behdrde
die notwendigen strukturellen und organisato-
rischen Grundlagen, beispielsweise ausreichend
Personal, zu schaffen, um eine effiziente und
verldssliche Abwicklung sicherzustellen.

Die Behorde muss funktionieren!
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Gewaltfreie Kommunikation

oder wie Giraffen und Wolfe

doch miteinander kommunizieren konnen /

Die Schule ist ein Ort intensiver Begegnungen.
Unterschiedliche Bedirfnisse, Erwartungen und
Emotionen treffen hier taglich aufeinander -
zwischen Schiler*innen, Lehrpersonen, Eltern
und der Schulleitung. Missverstandnisse, Kon-
flikte und Spannungen sind dabei unvermeidbar.
Umso wichtiger ist eine Kommunikationsform,
die Verstandigung ermdglicht, ohne Bezie-
hungen zu belasten. Die Gewaltfreie Kommuni-
kation (GFK) nach Marshall B. Rosenberg bietet
hierfir einen wirkungsvollen Ansatz, um Kom-
munikation bewusster zu gestalten, Konflikte
konstruktiv zu bearbeiten und tragfdhige Bezie-
hungen aufzubauen.

Giraffe und Wolf - zwei Kommunikationshal-
tungen

Um die Grundhaltung der Gewaltfreien Kom-
munikation anschaulich zu vermitteln, arbeitete
Marshall B. Rosenberg mit zwei Tiermetaphern,
die auch im schulischen Kontext gut verstandlich
sind.

Die Giraffe, das hochste landlebende Sdugetier
mit dem groldten Herzen, steht symbolisch fir
eine empathische und wertschatzende Kommu-
nikation. Sie behalt den Uberblick, beobachtet
aufmerksam und ,spricht mit dem Herzen”. In
der Giraffensprache nehmen Menschen ihre
eigenen Geflhle wahr, benennen die dahinter-
liegenden Bedirfnisse und treten in Verbindung
mit ihrem Gegeniber. Die Giraffensprache ist
damit die Sprache der Gewaltfreien Kommunika-
tion.

Der Wolf hingegen symbolisiert eine bewer-
tende, analysierende und kritisierende Kommu-
nikationsweise. Als Raubtier fletscht er die Zah-
ne, greift an, fordert und droht - auch sprachlich.

Karin Beranek

Personalvertreter in der Region Ost 3
(=10. Gemeindebezirk)

In der Wolfssprache dominieren Vorwirfe,
Schuldzuweisungen und Forderungen. Der Blick
fur die eigenen Gefiihle und Bedirfnisse sowie
jene des Gegenibers geht dabei haufig verloren.

Die vier Schritte der Gewaltfreien Kommunika-
tion im Schulalltag

Die Gewaltfreie Kommunikation folgt - auch im
Klassenzimmer - vier zentralen Komponenten
(Rosenberg 2016, S. 21 ff.), die Lehrpersonen
dabei unterstitzen, klar und zugleich verbindend
zu kommunizieren.

Im ersten Schritt steht die Beobachtung: Lehr-
personen und Schiler*innen beschreiben, was
in einer Situation tatsachlich geschieht, ohne zu
bewerten oder zu interpretieren. Die Herausfor-
derung besteht darin, zwischen Beobachtung
und Bewertung bewusst zu unterscheiden.

Darauf folgt das Benennen der Gefiihle.
Schiler*innen und Lehrpersonen driicken aus,
welche Geflihle die beobachtete Situation bei
ihnen auslost. Gefiihle werden dabei nicht dem
Gegenilber zugeschrieben, sondern als eigene
innere Reaktion verstanden.

Im dritten Schritt geht es um die Bediirfnisse,
die hinter diesen Gefiihlen stehen. Die Benen-
nung von Bedurfnissen schafft Verstandnis und
eroffnet neue Handlungsspielrdume, da sie uni-
versell und nicht konfliktverursachend sind.

AbschlieSend wird eine konkrete Bitte formu-
liert. Diese ist klar, positiv und umsetzbar und
beschreibt genau, welches Verhalten gewiinscht
wird. Forderungen werden dabei bewusst ver-
mieden.
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Gewaltfreie Kommunikation Gber das Klassen-
zimmer hinaus

Nicht nur im Unterricht, sondern auch im Kol-
legium entstehen Konflikte haufig durch un-
terschiedliche Arbeitsstile, Belastungen oder
Erwartungen. Die Gewaltfreie Kommunikation
bietet hier eine gemeinsame Sprache, um Span-
nungen offen anzusprechen, ohne zu eskalieren.
Sie unterstitzt eine Feedbackkultur, die auf Klar-
heit, gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
basiert.

Auch in Elterngesprachen erweist sich die GFK
als hilfreiches Instrument. Diese Gesprache
sind oft emotional aufgeladen und von unter-
schiedlichen Perspektiven gepragt. Wenn Lehr-
personen ihre Wahrnehmungen transparent
machen, die eigenen Gefiihle und Bedirfnisse
benennen und zugleich empathisch zuhoren,
kénnen auch herausfordernde Gesprache kon-
struktiv und l6sungsorientiert verlaufen.
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@ Ferienhort am Wolfgangsee

CLASSIC-CAMP

»» 1L Juli — 7. August 2026 ««

¥ 11-18 Jahre

4Wochen € €1.607,~ statt € 1,767,~

bk WOCHEN ABENTEUER, SEE & GEMEINSCHAFT

Ferien-Feeling pur: Segeln, Rudern, Sport, Kreatives und jede Menge Action. Das Classic-Camp
ist das Herzstiick des Ferienhorts — hier hast du genug Zeit, alles auszuprobieren, Freundschaften

fiirs Leben zu schlieBen und den Sommer deines Lebens zu erleben.

Q@ Camp-Standort: Ried am Wolfgangsee, Salzburg (AT)
v Mit Kinderschutzkonzept & ausgebildeten Betfrever:innen

Segeln & Rudern mit unserer eigenen Bootsflotte

Personliche Entwicklung: Verantwortung tibernehmen, Teamgeist, Selbstbewusstsein

& Proaktivitat starken

Riesiges Programmangebot: Sport, Wasseraktivitaten, Kreatives, Abenteuer, Natur & Kultur

Wenn Giraffen und Wolfe einander zuhoren
Giraffen und Wolfe konnen miteinander kom-
munizieren, wenn sie bereit sind, sich in die
Geflihle und Bedirfnisse des jeweils anderen
hineinzuversetzen. Anstelle von Kampf und Ver-
teidigung tritt die Suche nach Verbindung und
gemeinsamen Losungen. Die Gewaltfreie Kom-
munikation eréffnet damit im schulischen All-
tag die Mdglichkeit, Konflikte nicht als Stérung,
sondern als Anlass fir Verstandigung, Lernen
und Beziehungsarbeit zu begreifen.

Literatur
Rosenberg, Marshall B. (2016): Gewaltfreie
Kommunikation. Eine Sprache des Lebens.
Minchen: Junfermann Verlag.

Rosenberg, Marshall B. (2018): Giraffenspra-
che. Gewaltfreie Kommunikation im Alltag.
Paderborn: Junfermann Verlag.

Highlights: Bootsausfahrt nach St. Gilgen, Wandertag, Talentshow, Disco & Segel- und

Ruderregatta und vieles mehr!

Exklusive Ausbildungen: Ubernimm Verantwortung am Boot als , Charge”,

werde Medienprofi als ,Mediant” oder Kreativ-Star als , Kubli”.
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B esatarmanatait WWW FERI[NHORT A"




A
i c wiener lehrerinnen

Arbeitsmedizinische
Anfragebeantwortung -

eine klare Themenverfehlung

Im Herbst 2025 wurde vom Landtagsabgeordneten
Harald Zierful® (OVP Wien) gemeinsam mit der fcg - wie-
ner lehrerinnen eine Anfrage zum Thema arbeitsmedi-
zinische Versorgung von Pflichtschullehrerinnen in Wien
eingebracht.

Nach Durchsicht der Anfragebeantwortung zeigt sich ein
dulerst erntichterndes Bild. Abgesehen davon, dass fir
Wiener Landeslehrerlnnen faktisch keine strukturierte
arbeitsmedizinische Betreuung besteht, erweckt die Be-
antwortung den Eindruck, dass Bildungsstadtratin Mag.
Bettina Emmerling, MSc entweder Uber die tatsachlichen
Arbeitsbedingungen sowie das Fehlen einer arbeitsme-
dizinischen und arbeitspsychologischen Versorgung die-
ser Berufsgruppe unzureichend informiert ist oder — noch
schwerwiegender - diesen Missstand ignoriert.

So wird unter anderem auf eine schulpsychologische
Betreuung fir Lehrerlnnen verwiesen. Dies stellt jedoch
einen grundlegenden Irrtum dar: Schulpsychologlnnen

- die zudem nur in sehr begrenzter Zahl zur Verfigung
stehen - sind keine Arbeitspsychologinnen und erfillen
weder Aufgaben der arbeitspsychologischen Pravention
noch jene der arbeitsmedizinischen Betreuung.

Ebenfalls bemerkenswert ist der Verweis auf Unterst(t-
zungs- und Praventionsangebote, unter anderem durch
die BVAEB. Offensichtlich ist nicht bekannt, dass mittler-
weile nur mehr ein Bruchteil der Wiener Landeslehre-
rinnen bei der BVAEB versichert ist. Vertragsbedienstete
Wiener Landeslehrerlnnen sind als einzige Gruppe 0s-
terreichweit bei der OGK versichert. Unabhangig davon
konnen Angebote der gesetzlichen Krankenversicherung
von allen Versicherten in Anspruch genommen werden
und stellen maximal eine erganzende Mal3nahme dar

- sie sind jedoch kein Ersatz fir eine gesetzlich vorgese-
hene, dienstgeberseitige arbeitsmedizinische Betreuung.

Besonders irritierend ist zudem das mangelnde Wissen
uber die tatsdchliche Rolle des unabhangigen Bedien-
stetenschutzbeauftragten. In der Anfragebeantwortung

Sabine Gnant

Personalvertreterin im fachspezifisch
sonderpddagogischen Bereich
sabine.gnant@fcg-wien-aps.at

wird der Eindruck erweckt, dieser stelle Sicherheitskrafte
sowie arbeitsmedizinische Fachdienste zur Verfiigung
und befasse sich umfassend mit psychosozialen Be-
lastungen, etwa im Zusammenhang mit Gewalt an
Schulen. Tatsachlich verweist der Bedienstetenschutz-
beauftragte bei Themen wie Impfungen, Schwanger-
schaftsberatung, arbeitsmedizinischen Begehungen
aufgrund von Larmbelastung oder Arbeitsunfallen
ausdriicklich darauf, dass diese nicht in seinen Zustandig-
keitsbereich fallen und ausschlief3lich von Arbeitsmedizi-
nerlnnen zu betreuen sind.

Die Ausfiihrungen zum Thema Arbeitsunfalle lesen sich
beinahe mdrchenhaft. Erwahnt werden vor allem We-
gunfdlle, Stolpern Gber Schultaschen oder Verletzungen
beim Eislaufen. Kein einziges Wort findet sich zu den
zahlreichen Unfallmeldungen, die im Zuge der Unterricht-
statigkeit durch aggressive Schilerlnnen entstehen. Das
Nichterwahnen dieser Vorfalle bedeutet jedoch keines-
wegs, dass sie nicht existieren.

Darlber hinaus scheint Bildungsstadtratin Emmerling
uber Informationen zu verfiigen, die entweder der
Bildungsdirektion selbst nicht bekannt sind oder nicht
dementsprechend kommuniziert werden. So wird auf
ein angeblich vorhandenes Konzept zur arbeitsmedizi-
nischen Betreuung von Landeslehrerinnen - analog zu
jenem der Bundeslehrerinnen - verwiesen, das nach
einer Finanzierungszusage des Landes Wien umgesetzt
werden soll. Konkrete Angaben zum Zeitpunkt dieser Fi-
nanzierungszusage, zu den Inhalten des Konzepts sowie
- entscheidend - zum geplanten Implementierungszeit-
punkt bleiben jedoch aus.

Seit mittlerweile rund 15 Jahren wird diese Verantwor-
tung zwischen Bund und Land hin- und hergeschoben.
Zurick bleiben tausende Wiener Pflichtschullehre-
rinnen, gegeniber denen der Dienstgeber sei-
ner gesetzlichen Firsorgepflicht weiterhin nicht
nachkommt.
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Bewegtes Lernen:
Chancen und Grenzen
im Schulalltag

Das bewegte Lernen beschreibt padagogische
Ansdtze, die korperliche Aktivitat systematisch

in Lehr- und Lernprozesse integrieren. Ziel ist es,
kognitive, motorische und psychosoziale Entwick-
lungsprozesse miteinander zu verknipfen und
dadurch nachhaltiges Lernen zu férdern. Vor dem
Hintergrund zunehmender Bewegungsarmut bei
Kindern und Jugendlichen gewinnt dieses Konzept
im schulischen Kontext immer mehr an Bedeutung.

Zahlreiche Studien belegen, dass Bewegung posi-
tive Effekte auf Konzentration, Motivation und Lern-
leistung haben kann. Durch bewegungsorientierte
Lernformen wird die Durchblutung des Gehirns ge-
fordert, was sich ginstig auf Aufmerksamkeit und
Informationsverarbeitung auswirkt. Insbesondere
bei jingeren Schilerinnen und Schiilern unterstitzt
bewegtes Lernen den natirlichen Bewegungs-
drang und tragt zur ganzheitlichen Entwicklung bei.
Dariiber hinaus kénnen kooperative Bewegungs-
aufgaben soziale Kompetenzen wie Teamfahigkeit,
Kommunikation und Selbstregulation starken. Auch
aus gesundheitspraventiver Perspektive bietet
bewegtes Lernen Chancen, da es einen Ausgleich
zu langen Sitzphasen schafft und kérperlichen Be-
schwerden vorbeugt.

Trotz dieser Potenziale ist die Umsetzung bewegten
Lernens im Schulalltag mit einigen Herausforde-
rungen verbunden. Ein zentrales Problem stellt der
organisatorische und zeitliche Aufwand dar. Lehr-

Kompetent. STARK fir DICH.

Tina Foitik

Lehrerin in 1200 Wien

’J/

krafte sehen sich haufig mit engen Lehrpldanen und
Leistungsanforderungen konfrontiert, die wenig
Raum fur alternative Unterrichtsformen lassen.
Zudem erfordert bewegtes Lernen didaktische
Kompetenzen sowie eine sorgfaltige Planung, um
Lernziele nicht aus dem Blick zu verlieren. Ohne
klare Struktur besteht die Gefahr, dass Bewegung
als Selbstzweck eingesetzt wird und der Lernpro-
zess an Effektivitat verliert.

Weitere Grenzen ergeben sich aus rdumlichen und
materiellen Bedingungen. Beengte Klassenrdume,
grof3e Lerngruppen oder fehlende Ausstattung
erschweren bewegungsorientierte Methoden.
Zudem reagieren nicht alle Lernenden gleicherma-
Ren positiv auf bewegtes Lernen; insbesondere bei
leistungsbezogenen oder introvertierten Schiile-
rinnen und Schiilern kann es zu Uberforderung oder
Ablenkung kommen.

Zusammenfassend kann man sagen, dass be-
wegtes Lernen im Schulalltag vielfaltige Chancen
zur Férderung von Lernprozessen, Gesundheit und
sozialer Entwicklung bietet. Gleichzeitig erfordert
seine erfolgreiche Implementierung geeignete
Rahmenbedingungen, professionelle Lehrerfortbil-
dung und eine reflektierte didaktische Einbettung.
Nur unter diesen Voraussetzungen kann bewegtes
Lernen sein Potenzial wirklich nachhaltig ent-
falten.

f C Team Thomas Krebs

wiener
lehrerinnen

Besuchen Sie unsere runderneuerte Homepage unter

www.fcg-wien-aps.at
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johannes.idinger@fcg-wien-aps.at

Exklusive Vorteile fiir Lehrerlnnen -
Die Plattform www.goedvorteil.at

Lehrerinnen stehen tagtaglich vor groRen Herausfor-
derungen: Unterrichtsvorbereitung, Korrekturarbeiten
und die padagogische Betreuung von Schiilerinnen
erfordern viel Zeit und Engagement. Umso wichtiger
ist es, sich auch aufSerhalb des Berufsalltags Vorteile
zu sichern. Genau hier setzt die Plattform www.goed-
vorteil.at an. Sie bietet Mitgliedern der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst (GOD) exklusive Rabatte und
Verglnstigungen in zahlreichen Bereichen.

Was bietet die Plattform?

Die Website www.goedvorteil.at bindelt eine Viel-
zahl an Vergiinstigungen fiir GOD-Mitglieder. Sie deckt
verschiedene Lebensbereiche ab - von Freizeitaktivi-
taten Gber Shopping bis hin zu Reisen und Technikan-
geboten. Die Plattform wird regelmal(3ig aktualisiert,
sodass immer wieder neue Partnerunternehmen und
Sonderaktionen hinzukommen.

ErmaRigungen in vielen Bereichen
Mitglieder der GOD profitieren von attraktiven Preis-
nachlassen in folgenden Kategorien:

Urlaub & Reisen: Vergunstigte Aufenthalte in Hotels,
Ferienwohnungen und Wellness-Resorts in Oster-
reich und international. Besonders lohnenswert sind
Sonderangebote fiir Thermen, Wanderhotels oder
Skiregionen.

Kultur & Freizeit: ErmalSigungen fir Museen, Theater,
Konzerte und Freizeitparks. Gerade fir kulturinte-
ressierte Lehrerlnnen gibt es hier viele spannende
Méglichkeiten, glnstiger an Tickets zu kommen.

Shopping & Technik: Preisnachldsse auf Elektronikpro-
dukte, Haushaltsgerate, Mode und Accessoires. Hier

Ma?. Johannes Idinger

Service & Info

sind oft namhafte Marken vertreten, sodass sich ein
Blick auf die Plattform regelmaf3ig lohnt.

Sport & Gesundheit: Vergiinstigungen fir Fitnessstu-
dios, Sportbekleidung, Sportgerdte sowie Gesund-
heits- und Wellnessangebote. Lehrerinnen kénnen so
nicht nur sparen, sondern auch aktiv ihre Gesundheit
fordern.

Mobilitat & Auto: Rabatte auf Mietwagen, Autokauf,
Reifenservices und Fahrsicherheitskurse. Besonders
fir Pendlerlnnen eine interessante Kategorie.

So funktioniert die Nutzung

Um die Vergiinstigungen zu erhalten, missen sich
Mitglieder gegeniber den Partnerunternehmen als
GOD-Mitglied ausweisen. Dies geschieht meist durch
Vorlage der GOD-Vorteilskarte, des Dienstausweises
oder einer Mitgliedsnummer. In einigen Fallen ist es
erforderlich, sich auf der Plattform zu registrieren
oder einen Aktionscode anzugeben. Die genauen
Bedingungen sind bei jedem Angebot auf der Website
detailliert beschrieben.

Die Plattform ist iibersichtlich gestaltet: Uber eine
Suchfunktion kénnen Nutzerlnnen gezielt nach be-
stimmten Angeboten oder Kategorien suchen. Viele
Rabatte sind zeitlich begrenzt oder gelten nur fir eine
bestimmte Anzahl an Buchungen bzw. Kaufen - regel-
mal3iges Vorbeischauen lohnt sich also!

Fazit

Die Plattform www.goedvorteil.at ist eine wertvolle
Erganzung zur GOD-Mitgliedschaft und bietet zahlreiche
finanzielle Vorteile. Besonders fur Lehrerinnen, die sich
nach einem anstrengenden Schulalltag etwas génnen
maochten - sei es durch einen verginstigten Urlaub, ei-
nen Theaterbesuch oder den Kauf von Technikprodukten
-, ist die Seite eine empfehlenswerte Anlaufstelle.
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Freie ambulante Arztwahl

Sie kdnnen fur Ihren Arztbesuch frei unter allen
niedergelassenen Arzten wahlen, egal ob Kassen-
arzt, Wahlarzt oder Privatarzt.

O’D

o

Heilkosten & Heilbehelfe

Abdeckung der Heilkosten bzw. Heilbehelfe (z. B.
Physiotherapie, Psychotherapie, Medikamente
und Sehhilfen).

Vorsorgeuntersuchung

Ambulante Vorsorgeuntersuchungen sind mit dem
Modul Merkur Privatarzt abgedeckt.

Merkur Versicherung AG
FUr alle Bereiche des Lebens

Privatarzt Smart

Schul- oder Ganzheitsmedizin

Sie kdnnen zwischen Schul- und Ganzheitsmedizin
wdhlen und sich den Arzt aussuchen, den Sie fur
sich als optimal erachten.

,Kassenarzte” und Wahlarzte

Sie bestimmen, wo und von wem Sie behandelt
werden wollen.

Ambulante Operationen

Ambulante Eingriffe und Operationen in einer
drztlichen Ordination sind abgedeckt.

Unser Ansprechpartner fir Beratung, Information,
Service und Sonderermadf3igungen in Versicherungsfragen:

Alexander Wondrak Mobil: 0664/536 64 56,

Offenlegung:
gemaR Mediengesetz § 25
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