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2 Editorial

Editorial

Liebe Kolleginnen! Liebe Kollegen!

Das Schuljahr 2018/19 war gepragt von grof3en Ver-
anderungen, die das gesamte Schulsystem betreffen.
Die Auswirkungen des Bildungsreformgesetzes, das
im Juni 2017 unter der friheren Bildungsministerin
Sonja Hammerschmid beschlossen wurde, betreffen
vor allem die Behdrde, die als Bildungsdirektion Wien
aus dem ehemaligen Stadtschulrat entstanden ist.
Auswirkung hat das Gesetz auch auf die Struktur der
Personalvertretung auf der Ebene der Dienststellen-
ausschusse als regionale Personalvertretungen.

Die neue Struktur der Dienststellenausschisse wird
nach den ndchsten Personalvertretungswahlen (PV-
Wahl), in denen alle Lehrerinnen alle 5 Jahre ihre
Standesvertreterinnen wahlen, im November 2019 in
Kraft treten. So wie im letzten fcg - journal berichtet

Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung

Thomas Krebs

(Zentralausschuss)
thomas.krebs@fcg-wien-aps.at

wird es nach der PV-Wahl in beiden Bildungsregionen
jeweils 7 regionale Dienststellenausschiisse geben.
Weiters werden zwei Uberregionale Dienststellen-
ausschisse fur den allgemeinen bzw. den fachspe-
zifischen Bereich der Sonderpadagogik gebildet. Ich
freue mich sehr, dass mit dem Bildungsdirektor, Mag.
Heinrich Himmer, zu diesem Vorschlag des Zentral-
auschusses, der wienweiten Personalvertretung, das
Einvernehmen hergestellt worden ist. Somit werden
die Wiener Pflichtschullehrerlnnen weiterhin von ei-
ner gut strukturierten Personalvertretung betreut. Die
kinftige Einteilung der Dienststellenausschisse ent-
nehmen Sie dem Schreiben der Bildungsdirektion:

Bis zu den Personalvertretungswahlen bleibt die be-
stehende Struktur mit 19 Dienststellenausschissen
aufrecht.

Es gibt Wichtigeres im Leben,
als nur sein Tempo zu
beschleunigen.
Mahatma Gandhi

Wir wiinschen allen

Kolleginnen und Kollegen

schone und erholsame Ferien!

Ihr Team der fcg - wiener lehrerinnen



— Bildungsdirektion \ %;
Wien

Pras - Bereichsleitung

EOI Andrea Szirota
Sachbearbeiterin

ofﬁce@bildung-wien.gv.at
443152525 77032
Wipplingerstra&e 28,1010 Wien

ZA APS Antworten bitte unter Anfohrung
der Geschaftszahl:
. 1001/0060-Pra
Per Mal“. 000 /00 Pras/2019

thomas.krebs@bildung—wien.gv.at Wien, 29. April 2019

Sehr geehrter Herr Vorsitzender!

Die Bildungsdirektion fr Wien stimmt den Vorschlag des Zentralausschusses zV und stellt
hiermit das Einvernehmenim Sinne des PVG § 4 Absatz 2 her:

Bildungsregion Ost:

DA Ost1: 2. Gemeindebezirk
DA Ost 2:3. Gemeindebezirk
DA Ost 3:10. Gemeindebezirk
DA Ost 4:11. Gemeindebezirk
DA Ost 5: 20. Gemeindebezirk
DA Ost 6: 21 Gemeindebezirk
DA Ost7: 22. Gemeindebezirk

Bildungsregion West:

DAWest 1: 1., &, 5.und 6. Gemeindebezirk
DAWest2:7., 8. und 9. Gemeindebezirk
DA West 3:12. Gemeindebezirk

DA West 4:13. und 23. Gemeindebezirk

DA West 5: 14. und 15. Gemeindebezirk

DA West 6: 16. Gemeindebezirk

DA West7:17., 18.und 19. Gemeindebezirk

1. Allgemeiner sonderpédagogischer DA

Diesem DA gehoren alle Gtandorte des jetzigen DA 17, verringert um folgende
inklusive Schulzentren und Sonderschulen for Kinder mit erhohtem Forderbedarf
(ehemals SSB):

1020, Leopoldsgasse 3

1030, Paulusgasse 9-11

1140, Kienmayergasse 41

1190, Stefan-Esders-Platz 1

1210, Herchenhahngasse 6

2. Fachspezifischer sonderpédagogischer DA (Sparte)
_ Standorte des jetzigen DA 18, erweitert um die funf oben genannten Standorte,
da diese auch fachspezifische sonderpédagogische Schulen sind.

Als Sitz der bezirksi]bergreifenden regionalen Dienststellenausschijsse wird
eine fir den jeweiligen Dienststellenausschuss zustandige AuRenstelle der

Dienstste
llenausschijsse soll wie bisher d
rdie Bildu

Fi .
,t-'Jersn Bildungsdirektor-
o dr. Arn_o Langmeier .
o I des Prasidialbereichs




Editorial

Der Cartoon auf dem Titelbild beschaftigt sich mit der
Forderung der fcg - wiener lehrerlnnen an das Land
Wien, Anreize zu schaffen, um in Wien Pflichtschulleh-
rerln zu werden bzw. Pflichtschullehrerin zu bleiben.
Eine Idee, um Kolleglnnen bessere Arbeitsbedingungen
zu schaffen, bezieht sich auf die Anreise zum Schul-
standort. Viele Kolleginnen wiirden einen Wechsel in
ein anderes Bundesland oder in einen anderen Beruf
weniger in Betracht ziehen, wenn das Parkplatzpro-
blem an den Schulstandorten gelést ware. Das kénnte
beispielsweise durch die Mdglichkeit fir Lehrerlnnen,
das Anrainer-Parkpickerl kaufen zu kénnen, gesche-
hen. Auch Benitzern der 6ffentlichen Verkehrsmittel
kann beispielsweise durch den Bezug einer verbilligten
Jahreskarte ein Anreiz geboten werden.

Um die Arbeitsbedingungen fir Wiener Padagoginnen
zu verbessern, missen unter anderem auch die im Car-
toon gezeigten Mdngel beseitigt werden. Viele Stand-
orte haben beispielsweise keinen Schularzt mehr, in
der Polytechnischen Schule ist der Einsatz von Schul-
arzten sogar gar nicht mehr vorgesehen. Nur einige
wenige Wiener Pflichtschulen haben die Méglichkeit,
mit Sozialarbeiterlnnen in ihrem Padagoglnnenteam zu
arbeiten. Wien muss dringend handeln und wie ande-
re Bundeslander Sozialarbeiterlnnen in ausreichendem

Kontingente fiir das Schuljahr 2019/20

Die Zustandigkeit fur das Kontingent obliegtin der Bildungs '
Fur die Vergabe und die Einteilung ist das Land Wien zustandig.

i ( ( ist, gibtesume
i Rerordentlichen Schilerinnen zuriickgegangen ist,
e wenlger Durch das Bildungsreformgesetz, das unter d

n ist, werden die Kontingente n
al durch die Prasidialabteilung den Schulstandorten zugewiesen.

fiir Wien weniger als im vorigen Schuljahr.
nisterin Sonja Hammerschmid 2017 beschlossen worde

vergeben, sondern zentr

i 3 Wien
i i ich im Geagensatz zu anderen Bundeslandern .
S . 12.000 Planstellen fur den Wiener APS-Ber

direktion, die deshalb auBerst VOrsic

komplexe Planung der Vergabe der etwa '
schwert die Arbeit der Beamtenschaft in der Bildungs
Kontingente nicht zu tiberziehen. Neuer :
abteilung viele Planungsbereiche wie (Langzeit-)Kra
sehr vorsichtig scha

Risiko. Niederosterreich zahlt zusatzliche Diens
aufgestellt zu sein. .

Als fcg - wiener lehrerinnen appellieren wir
cherheit fiir unsere Schulstandorte den aus uns
Planung den Padagoginnen an Wiener AP

lich stehen wir vor dem Problem der Pla
nkenstande, den Supplierau
tzen muss, um das Kontingent ja nicht zu Gberziehen.

i 0 [ [ aufi Lehrerinnen a
Niederosterreich, das Wien am haufigsten i
B Ncdars tposten, um strukturell fiir alle Sch

nach wie vor an das Land Wien,
erer Sicht falschen politischen Kurs zu yer .
S Anreize zu schaffen, damit diese gerne in Wien unterrichten.

Mal3 zur Verfigung stellen. Die wenigen Schulsozialar-
beiterlnnen, die in Wien tatig sind, werden nicht vom
Land Wien bezahlt, sondern ber Lehrerlnnenposten
vom Bund finanziert.

Aufgrund der erschreckend hohen Zahl an Padago-
glnnen, die die Wiener Pflichtschule in andere Bun-
deslander verlassen, werde ich mich dafir einsetzen,
dass das Land Wien Anreize fir Lehrerinnen an Wiener
Pflichtschulen schafft. Ich werde daher als Vorsitzen-
der der wienweiten Personalvertretung mit den zu-
standigen Stellen in Kontakt treten, denn verbesserte
Arbeitsbedingungen sichern eine ausreichende Zahl
an Lehrerlnnen, die motiviert an Wiener Pflichtschulen
unterrichten.

Auf den drohenden Mangel an Lehrerlnnen wies ich als
Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung unter
anderem in der ORF-Sendung ,Report “ vom 9.4.2019
hin. Auch in dieser Sendung betonte ich die Notwen-
digkeit von Anreizsystemen fir den Lehrberuf.

In gewohnter Weise mochte lhnen, geschatzte
Kolleginnen und Kollegen, weitere aktuelle The-
men naherbringen:

direktion Wien dem Bildungsdirektor und der Prasidiale.

twa 300 Planstellen im Stellenplan
er ehemaligen Bildungsmi-
icht mehr in den Regionen

beharrlich, eine Ausfallshaftung fur die hochst
eich zu tibernehmen. Das er-
htig planen muss, um die
nungsunsicherheit, da die Prasidial-
fwand oder Schilerinnenzuwachse

bzieht, ubernimmt beispielsweise dieses
tilerinnen und Lehrerinnen besser

endlich im Sinne einer Planungssi-
lassen und durch sichere




Editorial

Gewalt an Schulen

Gewalt an Schulen” erneut in die medialen Schlagzeilen
lehrerlnnen weisen wir seit Jahren auf die Ent-
hulen hin, dass Gewalt an Schulen viel zu lange verharmlost worden ist und, dass es
Ich orte leider weiterhin Ratlosigkeit in der Behorde,

beispielsweise immer noch keine Vorgangsweise
ht sein, dass diese Schu-

Der Vorfall an einer HTL in Ottakring hat das Thema ,,
gebracht. Als lhre Personalvertreterinnen der fcg - wiener

wicklungen an Wiener 5S¢
seitens der Behoérde an geeigneten Mafnahmen fehlt.
wie man mit gewaltbereiten Schilerlnnen umgeht. Es gibt
bezuglich gewalttatiger schilerinnen nach Ablauf einer Suspendierung. Es kann nic

lerlnnen an ihren Schulstandort suriickkehren, als ob nichts gewesen ware.

Verbesserung fiir isi
' pragmatisierte Lehrer ie i
65. Geburtstag hinaus weiterarbeiten B, e far et

Pragmatisierten Kolle ie uber i
glnnen, die Gber ihren 65 i
o e cednnen di hren 65. Geburtstag hinaus als Landeslehrer 3fti i
g cies u :gzlléehfilelclh in elper fr sie nachteiligen Vorgangsweise ermbglichtlnsll')ee\sx\f hjtlgt' Rt
e der e ey lehrerr II:] in elgem I L Vertrag in der Gehaltsstufe 1 beschaftigt .Als Ihruer Pen ot
ot enerlen nen beanstanden wir diese Vorgangsweise, da durch aa A ef59”3|Veftrete'
el en betroffenen Kolleginnen deutliche Nachteile erw;achs AT ees aneten
uktiven Gesprachen mit der Bild irekti o
© ungsdirektion k ir eine Eini
et ko | U onnten wir eine Eini i anfti
P eren jeW:iglj;n:;r;] ein Aufsch‘ub des Ubertritts in den Ruhestand bis zungl:wndgeeerIellenl o e
e SIS ecn st:g] i/c;léllja‘f;res (gesetzlich insgesamt fiir hochstens fiinf Jaherz ri:g;ri]cd:)n .
e rde N, eiben im Dienststand ein wichti i i e or
oplocten nd ein wichtige
beispielsweise der akute Mangel an Lehrerinnen in Wiener Pfglic;?sfl? S;[IICheS ieresse bestent. bar
ulen.

Durch diese Vorgan i
: gsweise erwerben die Koll i
e e . eglnnen bis zum 68. Geburtsta i i
o crerben de Kol . g weitere Pensionsanspriiche un
lehrerln verpflichtet sind, entfallen. (455920 derse durch das 2w d
jls \{orsﬂzender der wienweiten Personalvertretun
eutliche Besserstellung erméglicht zu haben

eite Dienstverhaltnis als Vertrags-

g freue ich mich sehr, den betroffenen Kolleginnen eine

Heimaufenthaltsgesetz

die Erkenntnis von Juristen des Bildungsministeriums, dass die Bestimmun-
h auf Schulen anzuwenden sind. Unter den Geltungsbereich des Heimauf-
n wenigstens drei psychisch kranke oder geistig behinderte Men-
erden an solchen Einrichtungen Freiheitsbeschrankungen
d den Uberprifungen nach dem Heimaufenthaltsgesetz.
Kinder aufnehmen, fallen laut Bildungsmi-

GroRe Verunsicherung entstand durch
gen des Heimaufenthaltsgesetzes auc
enthaltsgesetzes gehoren Einrichtungen, in dene
schen standig betreut oder gepflegt werden konnen. W
vorgenommen, unterliegen sie den Voraussetzungen un
sonderschulen bzw. alle Schulen, die sumindest drei geistig behinderte

nisterium in den Geltungsbereich.
Ich habe mich daher mit einer Stellungnahme an den Bereichsleiter der Prasidiale in der Bildungsdirektion ge-

wandt, in dem ich um Klarung der Situation gebeten habe. Auf Seite 21 und mit untenstehendem QR-Code kénnen
Sie meine Stellungnahme nachlesen. Meine Kollegin Brigitte Neumeister beschaftigt sich in diesem fcg —journal

genauer mit dem Thema.




Editorial

Sondervertrige Neuberechnung

Fiir etwa 700 Kolleginnen muss das Besoldungsdienstalter neu berechnet werden. Betroffen sind Lehrerlnnen, die als
Studierende mit einem Sondervertrag bereits eine Unterrichtsverpflichtung ibernommen haben. Das Datum der Uber-
stellung von einem Sondervertrag als Studierende zu einem Dienstvertrag nach dem Vorweis der Anstellungserforder-
nisse muss mit der Ablequng der letzten erforderlichen Prifung festgesetzt werden und nicht mit dem Ausstellungsda-
tumn der Graduierung zum Bachelor of Education. Die betroffenen Kolleginnen sind von der Bildungsdirektion schriftlich
verstandigt worden. Fir diese Kolleginnen verbessert sich somit die Einstufung in das individuelle Besoldungsdienstalter.

Deutliche Verbesserung bej Sondervertrigen

weiten Per
Verbes . : sonalvertrety ; .
serung in ihrer beruflichen Laufbahn ermég,?ci:rzeuuﬁ l;h mich sehr, vielen Kolleginnen eine 4 tlich
aben. eutliche

Wieder Riickstande bei Gesundmeldungen in Inspektionskanzleien

Wie im letzten fcg-journal bereits berichtet gibt es in manchen Inspektionskanzleien grolBe RUck§téqde
bei Meldungen von Beendigungen der Krankenstande. So kann es passieren, dass Kolleglnnen in eine

Gehaltskirzung kommen, obwohl sie den Dienst langst wieder angetreten haben. Riickstande gibt es
leider auch bei der Abrechnung von Reisekosten. Als Vorsitzender der wienweiten Personalver‘tret.png
habe ich diese Missstande in der Bildungsdirektion thematisiert und die Zusage erhalten, dass die Rick-

stande rasch aufgearbeitet werden.

Studie: Lehrerinnen stehen immer mehr unter Druck

sslv\?i”i?' Kolleginnen bedanken, die sich die Zeit genommen hab
chtige Grundlagen fiir eine fundierte Studie geliefert haben -



Editorial 7

Diskussion um Probezeit von Lehrerinnen

In einer Pressekonferenz a
m 4.6.2019 hat Bildungsdi i
phase und schnellere Kindi 1> hat Bildungsdirektor Mag. Heinrich Himmer eine drei i
der Wiener Pflichtschule ngﬁlﬂsﬂﬁgl'mze'te” far Junglehrerinnen gefordert. Als obersferrellTecr)::rfflseP’:Obe—
3 i : r
Stellung genommen: nderem in den Salzburger Nachrichten (Ausgabe vom 5.6.2019) :jeatzel;
Thomas Krebs, Zentrala i b
: ) usschussvorsitzender der Pfli
nichts. Ich bin da >0 " der lichtschullehrer in Wien, halt von Hi
Rechtssystem einigseelluékﬁl-tliih: Das Lehrerdienstrecht sieht keine Probezeit vor ur:)crl1 elllm'?e'rs e
reits im Studium fir den glc elten,'Lehrer zu kiindigen.” Sein Ansatz: Man misse an ehgl ctj lm"bestehenden
o e naChgrLi:f plraktlsch vorbgreiten. Die Ausbildung sei ,,unglaublich Srax?;c : Fjadagogen b &
 AuRerdern kann ran s és C;e angim Studium binnen drei Monaten fdr immer vom Benjafrn o gezle o
A ieser kurzen Zeit noch nich ' auszuschlieBen.
nicht’, sagt der ob nicht sagen, ob jemand als P ignet i
g erste Personalvertreter von 14.000 Pflichtschullehrern. Es miisse 3ideaI%/\O('jggel'cgheke Igcnet .
‘ Ichkeit eines Neu-

starts unter anderen Bedin
gungen (andere Schule) bestehe
: n. i i
schen, das darf man nicht auRer Acht lassen”, erklart Krebs /55 QSR €23 Berufiche Sficksalenes M-

Chaos durch Induktionsphase befiirchtet

-Ausbildung unter der damaligen Bundesministerin Claudia Schmied im Jahr 2013

wurde neben einer deutlichen Verlangerung der Ausbildung eine Induktionsphase fur Berufseinsteigerinnen ver-
pflichtend eingefiihrt. Fir die Induktionsphase werden ausgebildete Mentorinnen benotigt, was Wien leider zu
lange Zeit nicht beachtet hat. Es ist daher nicht sicher, ob es ausreichend Mentorlnnen geben wird. Weiters ist
vollkommen unklar, wie die Induktionsphase, in der beispielsweise Mentorln und Berufseinsteigerin einander ge-
genseitig im Unterricht hospitieren sollen, im schulalltag umgesetzt werden kann. Leider eine der vielen Reformen
im Schulwesen, die praxisfern und unausgereift von einer spO-Bildungsministerin beschlossen worden sind.

In der Reform der Padagoginnen

Finanzautonomie der Schulen

Imagekampagne
n eine Imagekampagne zum Thema ,Starke

hrerinnen fithren seit einigen Woche
lakate dieser Kampagne finden Sie auf der

Wir als fcg - wiener le
kunft unserer Kinder!”. Die P

Lehrerlnnen fir eine starke Zu
nachsten Seite.

dass vor allem Pflichtschullehrerinnen in der Grof3-

Die Gesellschaft hat mittlerweile groRteils erkannt,
llschaft leisten. Wir zeigen in dieser Imagekampagne

stadt eine ganz wichtige Tatigkeit im Sinne der Gese
die Vielfaltigkeit des Lehrberufs in der Arbeit mit unterschiedlichsten Kindern.

r Homepage unter www.fcg-wien-aps.at Ihre

n und uns auf unsere
eingegangen sind!

Ich lade Sie ein, uns zZU unterstitze
fiir die vielen Riickmeldungen, die bereits bei uns

Meinung mitzuzuteilen. Vielen Dank



Ein sehr ereignisreiches Schuljahr geht zu Ende. Ich méchte Ihnen auf diesem Weg gutes Gelingen fir alle
Abschlussarbeiten wiinschen. GeniefRen Sie danach lhre wohlverdienten Sommerferien und erholen Sie
sich gut.

) /
(jé&ac Lol Zz/g

p"

Thomas Krebs
Vorsitzender der wienweiten Personalvertretung,
Zentralausschuss Wien

Gfcg 1 :

iener www.fcg-wien-aps.at  www.za-aps-wien.at

lehrerinnen

Starke Lehrerinnen

Sfarke Lehrerinnen

fiir eine starke Zukunft

unserer Kj
Starke Lehrerinnen er Kinder!

fior eine starke Zukunft - ) D I
unserer Kinder! & ANENSCHLICH
e “'V SEIN

3 é‘)
Ny



Christoph Klempa, BEd

Stellvertretender Vorsitzender
Dienststellenausschuss 6. 1B
christoph.klempa@fcg-wien-aps.at

...ein dichterisches Kleinod
zum Schuljahresende

Wohlan - es ist getan, vollbracht,

die M(h und Plag - oft Tag und Nacht.
Mit Herz und Hirn - gerechter Hand -
der Republike Unterpfand.

Denn zum Schuljahresend voll Wonne
brennt auf uns die Junisonne!

Dem Kampf der Dummheit, Ignoranz -
gepaart mit Unkenntnis und Pflanz;

Verlasslich Werk an Land und Kind,
Wir Lehrer stets zu Diensten sind.

In neuer Bildungsdirektion-
Reformmanie - wir kennen’s schon...

Gewalt, und Mangel - Kontingent,
nicht nur unter den Ndgeln brennt.
Man schiebt gewohnt von Bund und Wien

=

Spitze Feder

Spitze Feder

den schwarzen Peter her und hin.

Anstelle jenen Dank zu sagen,
die hier tagein, tagaus sich plagen.
Im SchweilRe ihres Angesichts
ausq’liefert sind dem Elterngricht..

Im Dienst als Fels der Republik

mit Hirn und Herz und viel Geschick.
Drum lasset uns in frohen Ténen
neun Wochen lang der MuRRe fronen.

Die beste Zeit im Lehrerjahr

bleibt Julei August firwahr.

Und die uns das nicht wollen génnen-
Uns mal richtig kreuzweis konnen!!

Schone und erholsame Sommertage winscht dir

Stoffl
Dipl.P&d. Christoph Klempa BEd

UNSER
FNAND
HAND

Fraktion Christlicher
Gewerkschafterinnen
inder

GEWERKSCHAFT

OFFENTLICHER
DIENST

F gdd fcg

www.goedfcg.at




Deutschférderklassen

Deutschforder-
klassen

Mit Datum 08. April 2019 wurde das auf der rech-
ten Seite ersichtliche Schreiben von der Bildungs-
direktion Wien an die Schulqualitdtsmanagerinnen
Ubermittelt.

In diesem Schreiben erfolgt eine Klarstellung, wo-
fur Deutschforderklassen zu bericksichtigen sind
und wofir nicht. Entgegen der Erstaussagen der
Bildungsdirektion (damals noch SSR) vom Herbst
wird erldutert, dass diese bei der Berechnung der
Leiterzulagen und der Supplierverpflichtung der
Leiterlnnen und, wie schon im Herbst festgestellt,
fir die Fachervergiutung der Kolleglnnen im pd-
Schema zu bericksichtigen sind.

Aus Sicht der Gewerkschaft sind damit die Beamt-

Martin Hoflehner

martin.hoeflehner@fcg-wien-aps.at

Innen des Schulqalitdtsmanagements gefordert,
entsprechende Anderungsmeldungen an die Bil-
dungsdirektion zu machen. Diese Anderungen
muissen naturlich rickwirkend mit September wirk-
sam werden.

Mir ist schon klar, dass es viele Schulleiterlnnen
gibt, bei denen es durch diese Klarstellungen zu
keinen Anderungen kommt. Schulleiterinnen, die
durch die Anrechnung der Deutschférderklassen in
eine andere Dienstzulagengruppe der folgenden
Tabelle kommen, gebihrt eine hohere Zulage.

Durch die Einrechnung kann es auch zu einer Ver-
ringerung der Supplierverpflichtung und daraus fol-
gend zu bezahlten Mehrdienstleistungen kommen.

Dienstzulagen- | Anzahl der

Besoldungsdienstalter

Prozentuelle

bis 13 Jahre
und 6 Monate

gruppe Klassen

bis 21 Jahre
und 6 Monate

709,80 758,10 805,20 15 % nach 8 Jahren
| mehrals 12| 617,20 | 771,50 | 659,20 | 824,00 | 700,20 | 875,30 | 25 % nach 12 Jahren
864,10 922,90 980,30 | 40 % nach 16 Jahren
|
661,30 707,30 750,80 15%
I 10 bis 12 | 575,00 | 718,80 | 615,00 | 768,80 | 652,90 | 816,10 25%
805,00 861,00 914,10 40%
| S S S S S S S —|
544,80 582,00 618,00 15%
1] 8und9 473,70 | 592,10 | 506,10 | 632,60 | 537,40 | 671,80 25%
663,20 708,50 752,40 40%
|
485,10 518,70 551,00 15%
IV 4 bis 7 421,80 | 527,30 | 451,00 | 563,80 | 479,10 | 598,90 25%
590,50 631,40 670,70 40%
|
326,40 347,40 369,70 15%
VvV 2und 3 283,80 | 354,80 | 302,10 | 377,60 | 321,50 | 401,90 25%
397,30 422,90 450,10 40%
| S S S A S S S —
271,60 290,40 307,70 15%
Vi 1 236,20 | 295,30 | 252,50 | 315,60 | 267,60 | 334,50 25%
330,70 353,50 374,60 40%

ab 21 Jahren
und 6 Monaten

Erh6hung




= Bildungsdirektion
Wien

Prés/4e - Dienst- und Besoldungsrecht

L
w " Landeslehrer

office@bildung-wien.gv.at
+4315252577411

Wipplingerstral3e 28, 1010 Wien

Antworten bitte unter Anfihrung
der Geschéftszahl:
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Wien, 8. April 2019

Sehr geehrte Damen und Herren!

Nach Rucksprache mit dem BMBWF wird zur Beurteilung von Deutschforderklassen aus
dienstrechtlicher Sicht folgendes bekannt gegeben und um entsprechende Umsetzung ersucht:

Deutschforderklassen sind zu bericksichtigen fir die:

e Leiterzulage:
Die Anzahl von Deutschforderklassen ist fir die Gewdhrung einer Leiterzulage zu bericksichtigen.

e  Fachervergitungin der NMS:
FUr die Fachervergitung in der NMS sind Deutschforderklassen zu bericksichtigen.

e  Supplierverpflichtung:

FUr die Supplierverpflichtung (Einrechnung) sind Deutschférderklassen ebenfalls zu bericksichtigen.

Deutschforderklassen sind nicht zu beriUcksichtigen fur die:

e Klassenvorstandsvergiitung (Klassenfiihrung gemaR § 61c GehG/§ 90t VBG)

e Mehrstufenzulage

Bei Deutschforderklassen handelt es sich aufgrund der in § 2b SchUG getroffenen gesetzlichen
Definition um keine Klassen im schulrechtlichen Sinn, sondern lediglich um eine temporédre
Zusammenfassung von Schilerinnen und Schilern einer oder mehrerer unterschiedlicher Klassen,
Schulstufen und allenfalls auch Schularten sowie Schulstandorten fir ein bis maximal vier Semester.
Die betreffenden Schiler/innen sind daher gemdaR § 9 Abs. 1b SchUG auf3erhalb des
Deutschférderunterrichtes gemeinsam mit der fur sie vorgesehenen Regelklasse oder einer anderen
Klasse zu unterrichten.

Da es sich bei der Deutschforderklasse um keine Klasse im schulrechtlichen Sinn handelt, so greift
auch der die Bestellung eines Klassenvorstandes vorsehende § 54 Abs. 1 SchUG nicht. Ebenso wenig
kommt der in einer an der Volksschule gefihrten Deutschférderklasse tatigen Lehrperson die
Funktion eines Klassenlehrers oder einer Klassenlehrerin zu. Eine Vergitung fur die Klassenfihrung
gemald § 61c GehG scheidet fir den Bereich der Deutschforderklassen daher aus.

Elektronisch gefertigt
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Sonja Bierwolf
Vorsitzende
Dienststellenausschuss 2. IB
sonja.bierwolf@fcg-wien-aps.at

Mamma mia Sabrina Kubicek

Vorsitzende GBBA 9. 1B
sabrina.kubicek@fcg-wien-aps.at

Alles rund ums Kind

Karenzanspriche fiir
Adoptiv- und Pflegeeltern
(MSchG §15c¢ / VKG §5)

Prinzipiell hat ein Elternteil, der ein Kind in un-
entgeltliche Pflege nimmt oder an Kindes statt
annimmt und mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt lebt, die gleichen Anspriche wie ein
leiblicher Elternteil.

Beginn und Dauer der Karenz

Die Karenz beginnt mit dem Tag, an dem das Kind
in unentgeltliche Pflege ibernommen bzw. an die
Adoptiveltern ibergeben wird oder im Anschluss
an eine Karenz des anderen Elternteils.

Die Dauer hdngt vom Alter des Kindes ab:

» Der Karenzanspruch besteht fir ein Kind, das
den 18. Lebensmonat noch nicht vollendet hat,
bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes.

» Der Karenzanspruch besteht fur ein Kind, das den
18. Lebensmonat bereits vollendet hat, fur die
Dauer von sechs Monaten auch Gber das zweite
Lebensjahr hinaus.

» Der Karenzanspruch besteht bei einem Kind,
das das zweite, jedoch nicht das siebente Le-
bensjahr vollendet hat, fiir die Dauer von sechs
Monaten.

Bei Teilung der Karenz mit dem anderen Elternteil
hat jeder Adoptiv- oder Pflegeelternteil maximal
sechs Monate Karenzanspruch. Dabei muss auf
jeden Fall die zweimonatige Mindestdauer eines
Karenzblocks eingehalten werden.

Auch eine gleichzeitige Inanspruchnahme eines
gemeinsamen Karenzmonats ist maoglich, ver-
kirzt jedoch die Gesamtdauer der Karenz ent-
sprechend.

Adoptiv- und Pflegeeltern, die ein Kind vor Vollen-
dung des zweiten Lebensjahres in unentgeltliche
Pflege ibernehmen bzw. adoptieren, kénnen drei
Monate ihrer Karenz bis zum Schuleintritt bzw. bis
zum siebenten Lebensjahr aufschieben.

Wird ein Kind nach Vollendung des zweiten Le-
bensjahres in unentgeltliche Pflege Gbernommen
bzw. adoptiert, gibt es keine Mdglichkeit, die Ka-
renz aufzuschieben.

Die Meldung der beabsichtigten Karenz hat un-
verzlglich zu erfolgen und muss den Beginn und
die Dauer der Karenz enthalten.

Nimmt ein Elternteil Karenz im Anschluss an die
Karenz des anderen Elternteiles in Anspruch, ist
dies spatestens drei Monate vor dem Ende der
Karenz des anderen Elternteils bekanntzugeben.

Sollten Sie Fragen zu diesem Thema haben, wenden
Sie sich bitte an

Sonja BIERWOLF, Personalvertreterin

FCG Wien APS Team

1010 Wien, Schenkenstraf3e 4/5.Stock
Mobiltel: 0664/3452040

Tel: (01)53 454-433

Telefax: (01) 53 454/452

Mail: sonja.bierwolf@fcg-wien-aps.at
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Anreizsysteme fir Wiener Lehrerlnnen

Anreizsysteme fiir Wiener
Lehrerinnen - Unterstiitzung
auf dem Wohnungsmarkt

Im Marz veroffentlichte ,Die Presse” einen Artikel zum
Thema ,Hohe Mietpreise: Familien verlassen die Grof3-
stadte”. Darin wird neben der Situation in deutschen Stad-
ten vor allem die Wohnsituation in Wien analysiert. Ein
Thema, dass vor allem auch unseren Wiener Pflichtschul-
bereich betrifft. Angehende Kolleglinnen stehen vor der
sehr grof3en Herausforderung ein leistbares Eigenheim zu
finden. In Zeiten des Lehrerlnnenmangels in der Bundes-
hauptstadt ein immer essentielleres Thema. Die Analyse
der Journalisten kommt klar zu dem Schluss, dass Wien
aktuell fur ein Zwei-Klassen-System auf dem Wohnungs-
markt sorgt und dieser Umstand zu massiven Ungleich-
heiten fGhrt. Der Durchschnittspreis fir Wohnkosten hat
sich seit 2013 massiv erhoht (Daten der Statistik Austria).
Der ermittelte Wert klingt zwar auf den ersten Blick leist-
bar, jedoch beruht er darauf, dass viele Wienerlnnen in
Gemeindebauten und Genossenschaftswohnungen le-
ben, in denen die Mieten einigermal3en giinstig sind. Da
die Wartezeiten auf diesen leistbaren Wohnraum wegen
des enormen Bevolkerungszuwachses sehr lange sind,
missen viele Menschen, auch unsere Berufseinstei-
gerlnnen, in den meisten Fallen sehr hohe Mieten in Kauf
nehmen. Diese sehr hohe finanzielle Belastung halt viele
davor ab, in die Bundeshauptstadt zu ziehen. Das knap-
pe Wohnungsangebot und die hohen, steigenden Mieten

Stephan Maresch, BEd

Obmann des OAAB wiener lehrerlnnen an APS

Vorstandsmitglied der GOD
stephan.maresch@goed.at

flhren dartiber hinaus zu einer immer starkeren Abwan-
derung von Familien. Diese Tatsachen bedeuten fir die
grol3e Berufsgruppe der Wiener Pflichtschullehrerinnen
eine enorme Herausforderung. In Wien bezieht mittler-
weile bereits ein Drittel aller Pflichtschullehrerlnnen die
grol3e Pendlerpauschale. Sie pendeln tagtaglich nach
Wien und missen lange Strecken und einen hohen
Zeitaufwand fir die An- und Abreise zur Schule in Kauf
nehmen. Zusatzlich sind das Parkplatzproblem und die
hohen Parkkosten ein Thema. Gesamt gesehen fiihren
diese Umstdnde in Zeiten des enormen Schilerlnnenzu-
wachses und der hohen Anzahl an Pensionierungen bei
uns zu grof3en Problemen.

Aktuell hat die Stadt Wien Schwierigkeiten qualifiziertes
Personal fiir den Schuldienst zu bekommen. Seit Jahren
machen wir fcg-6aab-clw wiener Lehrerinnen auf diesen
Umstand aufmerksam und ersuchen die Wiener Lan-
desregierung und den zustandigen Stadtrat um Unter-
stlitzung. Die Stadt Wien ist jedoch nicht bereit zu helfen.
Die aktuellen Rickmeldungen vieler Berufsanfanger sind
alarmierend und es ist zu hoffen, dass die Politik endlich
erkennt, dass hier dringend Handlungsbedarf besteht.

Ihr Stephan Maresch

NEWSLETTER
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Viele Neuerungen, viele

Herbert Nemetz

Vorsitzender der Leiterlnnen - ZAG
nms12hert028k@mb56ssr.wien.at

??7?

Es war ein sehr bewegtes Schuljahr ... viele Neuerungen
... viele Veranderungen ... und vieles steht uns noch be-
vor. Ich méchte mit ein paar Stichworten die wichtigsten
Themen ansprechen, die viele Schulstandorte momen-
tan beschaftigen:

»

»

»

MIKA-D-Testung - Diese Testungen bedeuten einen
enormen zusatzlichen Arbeits- und Zeitaufwand fir
manche betroffene Schulstandorte. Vor allem bei
der VS-Einschreibung sind viele Leiterlnnen am Li-
mit. An manchen Schulen waren es 100 oder mehr
Schilerlnnen, die von zwei Personen im Einzelset-
ting getestet werden mussten. Es ist auf jeden Fall
zu hinterfragen, ob es sinnvoll ist, die Kinder beim
ersten Kontakt mit der Schule gleich mit einer Pri-
fungssituation zu konfrontieren.
Repetentinnen/Wiederholen einer Schulstufe - Auf-
grund des MIKA-D-Testergebnisses missen viele
aulRerordentliche Schilerlnnen neben den ordent-
lichen Schiilerlnnen ohne Berechtigung zum Auf-
steigen die Schulstufe wiederholen. Dies stellt so
manchen Standort vor eine organisatorische Heraus-
forderung und es wird manchmal auch nicht mog-
lich sein, fur all diese Kinder einen Platz am eigenen
Schulstandort zu finden. In der Bildungsdirektion ist
man der Ansicht, dass alle Kinder ein Recht darauf
haben, einen Schulplatz am bisherigen Standort zu
bekommen. Es kann und darf nicht sein, dass durch
diese Sichtweise von den Schulpartnern beschlos-
sene Klassenschilerhdchstzahlen (im Normalfall 25)
einfach ausgehebelt werden, sondern hier gehort
unbedingt schilerstromlenkend eingegriffen!
Verhaltensauffdllige Schilerinnen/Gewalt/Be-
schimpfungen/... - Diese Themenbereiche stellen
viele Schulstandorte (vor allem die viel zitierten
,Brennpunktschulen”) vor extreme Herausfor-
derungen, da es fir sie auch keinerlei zusatzliche
Ressourcen aus Wien gibt. Es missen die diesbe-

»

Was gibt es Neues? 17

Was gibt es Neues?

In der Leiterlnnen-ZAG und anderswo ...
Fakten - Gedanken - Sichtweisen

zliglichen Hilfestellungen (Beratungslehrerinnen,
Schulsozialarbeiterlnnen, Forderklassen, Suspen-
dierungen - solange es keine Alternativen zum
Schutz der Mitschilerlnnen und Lehrerlnnen gibt,
...) unbedingt erhalten und ausgebaut werden!
Auch Schiilerlnnen, denen trotz schulpsycholo-
gischer Empfehlung nicht der entsprechende Lehr-
plan zugeordnet wird, konnen in einer Regelklasse
nicht entsprechend geférdert werden und kommen
somit oft zu keinem positiven Schulabschluss.
Wision - Die Eingabe der Absenzen muss mittler-
weile in Wision erfolgen. Hier wurde wiederum eine
Verwaltungsarbeit einfach den Direktorlnnen ,,auf-
gebrummt”, Es werden noch die Eingabe der Lehr-
facherverteilung, die Eingabe des Stundenplans als
auch die Abrechnung in Wision folgen. Jeder, der mit
Wision schon gearbeitet hat, weild Gber die Ticken,
die oft komplizierte und umstandliche Handhabung,
aber auch den enormen zusatzlichen Zeitaufwand
Bescheid. Hier muss man sich fir die Zukunft Gber-
legen, ob diese komplexen Arbeiten nicht von ,Spe-
zialistinnen” erledigt werden sollen ... oder es muss
das Prozedere extrem vereinfacht werden, denn
dies werden die Leiterlnnen auf die Dauer nicht mit-
tragen/stemmen kénnen.

Neue Strukturen/neue Ansprechpartner/neue Zu-
standigkeiten/neue ... - ab Herbst ist alles anders
... oder neu ... oder beides. Leider wurden bis jetzt
(Ende Mai) diesbeziiglich so gut wie keine Informa-
tionen an die Schulstandorte weitergegeben, und
das sorgt natirlich fir Ungewissheit und Unsicher-
heit. Viele Kolleglnnen sind verstandlicherweise be-
unruhigt, wie der Schulstart mit so vielen ??? erfol-
gen soll.

Ich wiinsche allen Kolleglnnen trotz dieser Sachla-
ge einen erholsamen Sommer - moge die Kunst des
Abschalten-und-Entspannen-Kénnens mit euch sein ...
Fir den Herbst wiinsche ich euch jetzt schon viel En-
ergie, denn der Schulanfang wird ganz sicher ,interes-
sant” ... oder ,spannend” ... oder beides!



Auf den Punkt gebracht

Auf den Punkt gebracht

,uUnder pressure” - Studie und Realitat
der Lehrerinnen-Belastung

Seit Jahren sind die Gesundheit der Lehrerinnen
und ihre Arbeitsbedingungen ein grol3es Anliegen
meiner gewerkschaftlichen Arbeit. Dabei kommt
mir nun eine empirische Studie der Padagogischen
Hochschule Niederosterreich und der Universitat
Wien zu Hilfe, die kirzlich prasentiert wurde. Ihr
vielsagender Titel: Under Pressure. Es wurden 4.562
Lehrpersonen aller Schularten zu ihrer Berufsbela-
stung befragt, der Grof3teil von ihnen stammt aus
Niederosterreich und Wien.

Lehrerlnnen immer mehr unter Druck - eine be-
legte Tatsache

Laut Dr. Jorg Spenger und seiner Erhebung sind die hdu-
figsten gesundheitlichen Probleme: Burnout (12%!),
Stress, Mudigkeit und Erschopfung. Mehr als die Half-
te der Befragten leidet unter Problemen mit Stimme,
Stimmbandern und Kehlkopf. Hier die lange Liste der
ermittelten Stressfaktoren: zeitliche Belastungen durch
,Papierkram”, organisatorisch-administrative Aufga-
ben sowie Erziehungsarbeit im Unterricht, permanente
Vorgaben ,von oben”, Standardisierungsbestrebungen,
mangelndes Unterstitzungspersonal, kaum Rickzugs-
moglichkeit und zu wenig Arbeitsplatz an der Schule,
Lernunwilligkeit sowie mangelnde Konzentrations-
fahigkeit und Disziplinlosigkeit der Schilerlnnen, Ab-
walzung der Erziehungsaufgaben an die Lehrerlnnen,
problematischer Erziehungsstil bzw. Hilflosigkeit der El-
tern, sowie mangelnde Unterstiitzung der Kinder durch
die Eltern, standige Reformen, mangelndes Prestige
des Lehrberufes in der Gesellschaft, ,Lehrerbashing”,
zu wenig Sanktionsmaoglichkeiten,.......... Belastung hat
also viele Gesichter.

Das Resiimee der Studie - Empfehlungen an die
Bildungspolitik

Es werden 10 MalRnahmenpakete empfohlen. Hier ein
kleiner Auszug daraus:

» Weniger blrokratische Hirden (z.B. bei der SPF-

Sylvia Schulz
Vorsitzende
Dienststellenausschuss 4. IB
sylvia.schulz@fcg-wien-aps.at

Vergabe)

» Deutlich mehr Unterstitzungspersonal

» Mehr administrative Unterstitzung fir Schulleite-
rinnen

» Signifikant mehr (fixe) psychosoziale Unterstiitzung
fir das System Schule

» Mehr personelle Unterstitzung fir die Arbeit in der
Inklusion im Allgemeinen und mit verhaltensauffal-
ligen Schilerlnnen im Speziellen

» Mehr Personalreserven, besonders auch fiir Supplie-
rungen

» Mehr Support fir ,Brennpunktschulen” - aber nicht
auf Kosten der Nicht-Brennpunktschulen

» Mehr Kontinuitat und Verlasslichkeit im Schulsystem

» Weniger auf ,selbst ernannte” Bildungsexpertinnen
horen, Lehrerlnnen als Expertinnen ihres Tuns ein-
beziehen (bzw. auch deren Standesvertreterinnen)

» Befunde der Bildungswissenschaft ernst nehmen

» Time-Out-Klassen

» Verhaltensnoten in allen Schulformen und auf allen
Schulstufen wieder einfihren

Auch mdgliche Konsequenzen fir die Lehrerlnnenaus-

bildung werden genannt, wie z.B. dass man bei der

Auswahl der Studierenden stabile, resiliente Person-

lichkeiten finden sollte (siehe Aufnahmeverfahren).

Um den Vorwurf zu entkraften, dass ich in all meinen
bisherigen Artikeln zur prekaren Lage im Pflichtschul-
bereich maf3los Uberzeichnet hatte, mochte ich ab-
schlief3end Herrn Dr. Spenger wortlich zitieren:

,Die Ergebnisse sind so eindeutig, dass sie den Ver-
antwortungstragerinnen in unserem Schulsystem An-
lass genug sein mussten, um den Beschaftigten jene
Voraussetzungen zur Verfiigung zu stellen, die ein er-
folgreiches padagogisches Wirken ermdglichen. Allein
die Fursorgepflicht der unterschiedlichen Dienstgeber
gebietet es, auf die Lehrergesundheit zu achten.”

Dem ist nichts mehr hinzuzufigen.



Helga Darbandi

Personalvertreterin
helga.darbandi@fcg-wien-aps.at

Abfertigung

Wann steht einer Lehrperson eine Abfertigung
zu bzw. nicht zu?
Teil 1: Pragmatisierte Lehrperson:

1) Der Lehrperson, die ohne Anspruch auf einen lau-
fenden Ruhegenuss aus dem Dienststand ausscheidet,
gebihrt eine Abfertigung.

2) Eine Abfertigung gebihrt auRerdem...

» einer verheirateten Beamtin/einem Beamten, wenn
sie/er innerhalb von sechs Monaten nach seiner
EheschlieBung freiwillig aus dem Dienstverhdltnis
austritt.

» einer Beamtin/einem Beamten, wenn sie/er inner-
halb von sechs Monaten nach der Geburt

a) eines eigenen Kindes,

b) eines von ihr/ihm allein oder gemein-

sam mit seinem Ehegatten an Kindes statt
angenommenen Kindes oder

C) eines in unentgeltliche Pflege ibernommenen
Kindes, das im Zeitpunkt des Ausscheidens noch
lebt, freiwillig aus dem Dienstverhaltnis austritt.

» einer Beamtin/ einem Beamten, die/der vor Ab-
lauf einer Karenz nach dem Mutterschaftsgesetz
(MSchG) oder dem Vaterkarenzgesetz (VKG) frei-
willig aus dem Dienstverhdltnis austritt.

» einer Beamtin/ einem Beamten, die/der wahrend
der Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder
dem VKG freiwillig aus dem Dienstverhdltnis austritt.

» Aus dem Anlass seiner EheschlieBung kann nur ei-
ner der beiden Ehegatten - und auch das nur einmal
- die Abfertigung in Anspruch nehmen.

Dienstrechts - ABC & Dienstleistungen 19

Dienstrechts - ABC &
Dienstleistungen

» Die Abfertigung kann fir ein und dasselbe Kind nur
einmal in Anspruch genommen werden.

3)) Eine Abfertigung gebiihrt nicht,

» wenn das Dienstverhaltnis der Beamtin/des Beam-
ten in der Probezeit geldst wird,

» wenn die Beamtin/der Beamte freiwillig aus dem
Dienstverhaltnis austritt, sofern nicht die genannten
Falle von Punkt 2 zutreffen,

» wenn die Beamtin/ der Beamte durch eine Diszipli-
narerkenntnis entlassen wird,

» wenn die Beamtin/ der Beamte kraft Gesetzes oder
durch Tod aus dem Dienstverhaltnis ausscheidet.

Kindigungsfristen:

» weniger als 6 Monate: 1 Woche,
» 6 Monate: 2 Wochen,

» T1)Jahr: 1 Monat,

» 2 Jahre: 2 Monate,

» 5Jahre: 3 Monate,

» 10 Jahre: 4 Monate,

» 15 )ahre: 5 Monate.

Die Abfertigung betrdgt in den Fdllen aus dem
Punkt 2 nach einer Dauer der ruhegenussfdhigen
Gesamtdienstzeit (nach Besoldungsdienstalter) von

» 3 Jahren das Zweifache,

» 5 Jahren das Dreifache,

» 10 Jahre das Vierfache,

» 15 Jahren das Sechsfache,

» 20 Jahren das Neunfache,

» 25 Jahren das Zwdélffache des Monatsbezuges

™

N

™



20 Aus dem sonderpadagogischen Bereich

Aus dem

sonderpadagogischen srigite Neumeister

Bereich

Hallo - geht’s noch?!?

Ehrlich gesagt, liebe Kollegen, mir reicht’s. Es wird fir
mich Zeit, endlich einmal Klartext zu sprechen. Ich habe
es satt, dass mir als Lehrerin standig unterschwellig
unterstellt wird, dass ich schlecht und unprofessionell
arbeite. Da darf nun ein Verein an die Schulen kommen
und ohne Vorankiindigung Schilerinnen befragen. Das
Heimaufenthaltsgesetzt erlaubt es ihm, ohne genaue
Kenntnis der Situation zu entscheiden, ob ich verhalt-
nismaRig gehandelt habe. Und dieser auf3erschulische
Verein kann dann eine Datenbank Gber verhaltensauf-
fallige Schilerinnen erstellen. Wie bitte sieht es hier
mit dem Datenschutz aus? Diese Datenbank unterliegt
nicht mehr der Aufsicht der Behdrde. Aber natirlich
kann sie auch eine Datenbank uber uns Lehrerlnnen
erstellen, ganz nach dem Motto, wer hat wie oft gegen
welches Gesetz ihrer Meinung nach verstof3en. Wel-
che Schlisse bitteschon werden dann von wem da-
raus gezogen und wie wird mit diesen Informationen
umgegangen? Eine externe Person entscheidet, was
gerechtfertigt ist und was nicht? Wo, bitte, bleibt da
meine Kompetenz und die der Direktion? Da sollen an-
geblich nur die Besten der Besten zu Lehrerlnnen aus-
gebildet werden. Aber kaum stehen sie in den Klassen
und tragen eine grol3e Verantwortung, werden sie im
wahrsten Sinne des Wortes entmindigt.

Zum Alltag vieler Kolleglnnen zahlen leider immer wie-
der Schilerlnnen, die aggressiv werden. Diese darf ich

1. Stv. Vorsitzende DA 18. IB
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nicht festhalten und dadurch verhindern, dass sie sich
und andere verletzten? Und was passiert mit Schile-
rinnen, die auf Lehrerinnen losgehen und sie bedro-
hen? Und wenn ich eingreife, muss ich damit rech-
nen angezeigt zu werden! Aber natirlich - ich habe ja
vergessen - ich hatte schon viel friher alles abfangen
missen, um so zu verhindern, dass es soweit kommt.

Ich bin also schon wieder schuld an allem, was
passiert. Und dann gibt’s sicherlich wieder eine Schu-
lung fr mich. Denn Schulungen sind die Losung jedes
Problems. Oder? Ware es nicht einmal eine denkbare
Maoglichkeit, mir und meiner Fahigkeit als Lehrerln zu
vertrauen? Ich will nicht, dass mir immer unterstellt
wird, nicht ausreichend ausgebildet zu sein, nicht ad-
dquat auf eine Herausforderung reagieren zu kénnen
und nicht das Beste fir meine Schilerlnnen zu wollen.
Ware es nicht Aufgabe des Landes Wien, uns Lehre-
rinnen tatkrdftig zu unterstiitzen? Stattdessen hat
Wien beispielsweise aus finanziellen Griinden sinn-
volle Einrichtungen wie das Schulheim Gaaden kurzer-
hand geschlossen.

Ich will nicht, dass man uns stdndig als unprofessio-
nelle Freizeitjunkies darstellt. Ich arbeite seit mehr als
zwanzig Jahren an Sonderschulen und bekomme jetzt
ausgerichtet, dass meine bisherige Arbeit nichts wert
war - dagegen werde ich mich im Namen aller immer
laut wehren!

' Starker Baryf. Starke Vertregyny
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An
den Leiter des prasidialbereichs, Herrn H

R Dr. Arno Langmeier

im Hause
Wien, 16. Mai 2019

Anfrage Heimaufenthaltsgesetz

eehrter Herr Bereichsleiter der prasidiale!

Sehr g

Lieber Arno!

\ch wende mich mit meiner Stellungnahme zur Anwendung des Heimaufenthaltsgesetzes als Vorsitzender
um die Anliegen der personalvertretung zu dieser Causa
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sie im Schujhaus?. Diirfen beispielsweise pédagogische Daten an diesen Verein wei
Was geschieht mit Daten, ganz besonders mit Lehrerlnnen-Daten, die erhoben worden sind? Unklar ist
auch, wie weit und unter welchen Umstanden Bewohnervertreterlnnen mit Schilerinnen kommunizieren
hrend dieser Zeit der Aufsichtspflicht nachgekommen wird. Anmerken mdchte ich

gen des Schuthauses die padagogische Arbeit storen.
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Das Volksbegehren , Ethik fir alle”

Seit einigen Wochen l3uft die Eintragungsfrist fur
das Volksbegehren ,Ethik fir alle”, das zwar durch-
aus sinnvolle Forderungen wie etwa jene nach ei-
ner professionellen Ausbildung fir Ethik-Lehrende
enthdlt, insgesamt aber ein Gberholtes und von
der schulischen Realitat nicht gedecktes Religions-
und Religionsunterrichtsverstdndnis aufzeigt.

So heilst es im Positionspapier zum Volksbegeh-
ren zum Beispiel: ,In diesem Zusammenhang muss
darauf hingewiesen werden, dass die in Oster-
reich gesetzlich anerkannten Religionsgemein-
schaften inhomogene teils nicht konsensfdhige
Werte vermitteln. Potenziell bedenklich ist nicht
nur der Umstand, dass einige Religionsgemein-
schaften besonders enge Auslandsverbindungen
aufweisen, sondern auch die Beobachtung, dass
auffdllig viele Religionslehrerinnen eine proble-
matische persénliche Einstellung gegeniiber Inte-
gration, Fundamentalismus und Toleranz haben. ...
Dass die resultierende Betonung der Unterschiede
bzw. Ausgrenzung und Separierung nach konfes-
sionellen bzw. ethnischen Merkmalen weder inte-
grations- noch toleranzférdernd ist und zur Entste-
hung von Parallelgesellschaften beitragt, liegt auf
der Hand.”

Diese schwerwiegenden Vorwiirfe spiegeln, wie
ein kurzer Blick in die Lehrpldane fir den Religi-
onsunterricht der diversen Religionen und Konfes-
sionen zeigen wirde, in keiner Weise den Stand
der Diskussion und der Ausbildung wider. Vielmehr
fordert dieses Volksbegehren ein Ausspielen von
Religions- gegen Ethikunterricht.

Neben dieser von Unkenntnis gegeniiber dem Re-
ligionsunterricht zeugenden Positionen sei weiters
auf die in diesem Volksbegehren offen geforderte
Diskriminierung von Religionslehrerlnnen im Ver-
haltnis zu Lehrerinnen anderer Gegenstande hin-

Christoph Liebhart
Vorsitzender im GBBA 18. IB
christoph.liebhart@fcg-wien-aps.at

gewiesen. Es wird namlich gefordert, dass Religi-
onslehrerinnen nicht an der gleichen Schule auch
Ethik unterrichten sollten. Das wirde bedeuten,
wie es der Dekan der Katholisch-Theologischen Fa-
kultat Salzburg, Prof. Alois Halbmayr, auf den Punkt
bringt, dass ein Ethiklehrer etwa personlich durch-
aus religios sein dirfte. Habe man aber Theologie
studiert, sich also viele Jahre und intensiv wissen-
schaftlich mit seinem Glauben beschaftigt, so darf
man dann nicht mehr an der gleichen Schule Ethik
unterrichten?! Das zeigt deutlich, wie unsinnig diese
Argumentation ist. Warum sollte ein Agnostiker der
bessere Ethik-Lehrer sein?

All diese Anfeindungen und Diskriminierungen der
Religionslehrerinnen verwundern nicht, wenn man
sieht, das die Initiative ,Religion ist Privatsache”
einer der Initiatoren des Volksbegehrens ist. Diese
Gruppierung ist schlieBlich schon langer bekannt
dafir, die Abschaffung des Religionsunterrichts zu
fordern. Mehr verwundert es da schon, dass sich auf
der Liste der Initiatoren auch MMag. Dr. Thomas Bu-
lant, Bundesvorsitzender der Fraktion sozialistischer
Gewerkschafter im Pflichtschulbereich, findet.

Im §2 des PVG heildt es, die Personalvertretung
habe die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und gesundheitlichen Interessen der Be-
diensteten zu wahren und zu férdern. Da stellt sich
mir nun die Frage: Warum trdagt einer der fihren-
den Standesvertreter Osterreichs zur Diskriminie-
rung einer ganzen Berufsgruppe bei, anstatt, wie
es ja seine Aufgabe ware, fur sie einzutreten, sie
zu verteidigen und fir ihre Rechte zu kampfen?!

Daher versprechen wir: Als fcg wiener lehr-
erlnnen setzen wir uns wie auch bisher fiir den
Religionsunterricht und die Religionslehrerinnen
ein.
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Nehmen Eltern heutzutage lhre ,Erziehungs-
rolle” noch wahr - oder ist es vielen zu anstren-
gend und mihsam?

Vor ein paar Tagen fuhrte ich ein Gesprach mit
einer Kollegin. Sie erzahlte mir, wie der Eltern-
sprechtag mit den Eltern ihrer Schilerlnnen ver-
laufen ist.

Wahrend eines Elterngespraches, bei dem es da-
rum ging, dass sich das Kind nicht an vereinbarte
Klassenregeln halt, andere Mitschilerinnen be-
schimpft und schldgt, bekam sie vom Vater des
Kindes als Antwort zu horen, dass es sicher ihr
eigenes Handeln und Verhalten dem Kind gegen-
Uber gewesen sei, das sein Kind dazu getrieben
hatte, sich so zu benehmen. Meine Kollegin, die
trotz dieser unverschamten Aussage des Vaters
ruhig blieb, erklarte dem Vater, dass es wohl an
einem fehlenden Regelverstandnis beim Kind
liegt.

Nach diesem Erlebnis mit meiner Kollegin kam
ich zu dem Schluss, dass dies ein weiteres Zei-
chen dafir ist, dass etliche Eltern mit ihrer ,Er-
ziehungsrolle” Gberfordert sind bzw. nicht mehr
wahrnehmen wollen, weil dies oft anstrengend
und krafteraubend ist.

Mir berichten oft Kolleginnen, dass Eltern Aufga-
ben, die in ihrem Bereich als ,ErzieherIn” liegen,
an sie abgeben wollen.

Lehrerlnnen sollen den Kindern zum Beispiel
Schuhe zubinden lehren, beibringen, wie das
Turngewand richtig an- und ausgezogen wer-
den muss und zeigen, wie man seine Jause in der
Pause isst.

Ich bin entschieden dagegen, dass Lehrerinnen
erzieherische Tatigkeiten Gbernehmen mdssen,
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Die Erziehungsaufgabe
der Eltern

nur weil viele Eltern lieber eine ,gute Freundin”
bzw. ,gquter Freund” des Kindes sein wollen. Mir
ist schon klar, warum vielen Eltern dafir sind -
die Rolle der ,Freundin” und des ,Freundes” ist
natirlich viel einfacher und angenehmer zu voll-
ziehen, als die Rolle des ,Erziehungsberechtig-
ten” auch tatsachlich wahrzunehmen.

Wir Lehrerlnnen haben den Beruf der Padagogin/
des Padagogen gewadhlt, um den Kindern Wissen
und Werte weiterzugeben und zu vermitteln. Wir
haben einen pddagogischen Auftrag und moch-
ten diesen mit bestem Gewissen erfillen.

Unser Auftrag ist es jedoch nicht, Elterntatigkei-
ten zu Ubernehmen. Auch wenn dies sicher der
Wunschtraum vieler Eltern ist! Denn es kommt
nicht selten im Unterrichtsalltag vor, dass Pada-
goglnnen sich Vorwirfen und Anschuldigungen
von Eltern stellen missen, weil sie sich vollkom-
men zurecht dagegen entscheiden, erzieherische
Tatigkeiten zu Gbernehmen.

Ich frage mich, welchen Problemstellungen wir
uns in Zukunft noch stellen missen und wo uns
das hinfihren wird, wenn sich die Einstellung
vieler Eltern nicht andern wird.

Es ist an der Zeit, dass sich Eltern endlich wie-
der ihrem Auftrag als ,Erziehungsberechtigte”
stellen und diesen wieder wahrnehmen.

Dann koénnten wir Lehrerinnen uns wieder auf
unsere eigentliche Tatigkeit als Pddagogin/Pada-
goge konzentrieren und missten manchen Eltern
am Elternsprechtag nicht mitteilen, dass im Be-
wusstsein ihres Kindes weder die Existenz noch
das Einhalten von Regeln verankert ist.

Denn die Grundlegung dieses Regelbewusstseins
sollte nicht erst in der Schule, sondern schon viel
friher im Elternhaus erfolgen.
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Podiumsdiskussion mit
Prof. Rudolf Taschner

Dutzende Pflichtschullehrerinnen verbrachten
am 22.5.2019 im Lois Weinberger Saal einen
interessanten und kurzweiligen Abend mit Prof.
Rudolf Taschner, der Uber einige Inhalte des
pddagogischen Pakets referierte.

Nach einem Impulsreferat stellte sich der
Bildungssprecher der OVP und Abgeordnete zum
Nationalrat den Fragen des Publikums. Ein reger

|//

Martin ,Loisl” Gross
Stv. Vorsitzender
Dienststellenausschuss 2. IB
martin.gross@fcg-wien-aps.at

Gedankenaustausch und wichtige padagogische
Anregungen fir die weitere Arbeit am Padagogik-
Paket waren die Folge. Sowohl die politische
Seite als auch die Erzahlungen aus der Praxis
wurden genau beleuchtet. Die konstruktive und
kollegiale Atmosphare fihrte zu wichtigen Inputs
fur die weiteren mdéglichen Schritte.

Der kulinarische Ausklang des Abends und
die folgenden vertiefenden Gesprache in
gemdutlicher Gesellschaft rundeten den Abend
harmonisch ab.

PAVILLON STEHT ZUR VERFUGUNG

M

10 WIEN, NEBEN DER URANIA
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Geldleben - endlich einfach.

Eine Bank, die zu hnen in den Betrieb kommt? Dann, wenn Sie Zeit haben?
Gefunden! Unsere mobilen Kundenberaterinnen sind gern flr Sie da:

— Mit attraktiven Sonderkonditionen flr Mitarbeiterinnen lhres Betriebs
— Mit flexiblen Terminen »
— Mit Beratung direkt an lhrem Arbeitsplatz

Gleich Termin vereinbaren — ich freue mich auf Sie!

Elisabeth Gergely

Mobile Kundenberaterin

Tel. 05 01006 - 16012
elisabeth.gergely@erstebank.at

. FINANZ@®
ERSTES PARTNER

www.finanzpartner.erstebank.at
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Magq. Johannes Idinger-
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Neben dem in der Mitte dieses Journals sich befindlichen A3 - FCG Ubersichts-
kalender werden ab sofort unsere Personal- und Gewerkschaftsvertreterinnen
wieder die originalen Schuljahreskalender der fcg - wiener lehrerinnen (Ta-
schen- und Stehkalender) an den Schulstandorten verteilen.

KALENDER

: ; ‘ o D | N chuljahr 2019/20

" Die Personalvertreterinnen | \ g805 &
Die Personalvertret - o i 2 3 r Beruf.
auf deiner Seite. W e PN & lcd  Staike Vertretung.

W

Das (ﬁginal - Servicebuch
der.fcg - wiener lehrerinnen

STARKER
STARKE VE| RTREBTE}'}\JUC&

steht das
wieder?

&>

Es freut uns sehr, dass wir, gl; fcg - wiener (‘m“\
lehrerlnnen, lhnen unser Original - Service- ) i I L:; I\
buch in Papierform prasentieren kdnnen. Das o L o\

darin enthaltene detaillierte Dienstrechts -
ABC soll Ihnen fundierte Informationen in all-
taglichen Situationen des Schullebens geben
d in Ihrer Arbeit eine Hilfestellung bieten,

n unseren

GUT INFORMIERT:
Wichtige Begriffe
im Schula”tag

UNTERHALTUNG
Unsere

\/eranstaltungen
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7. Osterreichischer Schulleitungskongress 2019

Seien Sie dabei und lernen Sie von den Besten — mit 400 Teilnehmerlnnen, tiber 20 Top-
Referentlnnen, 20 Vortragen und Praxiskursen ist der OSLK der groBte Fachkongress fiir
Schulleitungen und schulische Fiihrungskréafte in Osterreich!

B Sofort anwendbare Lésungen fiir hren Schulleitungs- B Intensiver Austausch und wertvolle Networking-
alltag von tiber 20 Top-Expertinnen in Giber 20 zukunfts- Gelegenheiten mit renommierten Expertinnen
weisenden Praxiskursen und Hauptvortragen! und 400 Kolleginnen!

B All-inclusive Verpflegung einschlieBlich aller Getrinke B Jetzt ganz ohne Risiko zum OSLK 2019 anmelden
in der Anmeldegebihr enthalten! und mit Frilhbucherrabatt 50 Euro sparen!

Unsere Top-Referentinnen des OSLK 2019:
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Prof. Dr. Stefan  Univ.-Prof. Dr. llse Gerfried Prof. Dr. Herbert Werner Dr.Tamara Prof. Dr. Peter Prof. Dr. Caroline Meinrad Dr. Johanna Andreas
Brauckmann Schrittesser Stocker Asselmeyer Pfeffer Ehs Kirschner Lanz Leffin Schwarz Greve
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Monika Toni Mag. Julia Andras Mag. Andreas Margret HS-Prof. Univ.-Lektor HS-Prof. Mag. Dr. Hera Thomas
Prock Kronke Krapf Rupieper Riepl Rasfeld Mag. Dr.Thomas Strasser Petra HeiBenberger Lind Sykora
Eine Veranstaltung von: Kooperationspartner:
v A /
A apetito ZYSAMMEN dem OSLK 2019
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Weitere Informationen unter: www.0sterreichischer-schulleitungskongress.at




Gegen akute Barzahlung und chronischen Papierkram:
Direktverrechnung beim Privatarzt

Mehr auf www.merkur.at

Wirkt ohne Ohne lastig
Einreichen

MEeRKUR

Merkur Rundum sicher Merkur
Unfallvorsicherung Lebensvorsicherung

Damit ein Unfall nicht zum Ungliick wird Mit Sicherheit mehr Lebensfreude

weltweiter Versicherungsschutz —egal obin sparen und vorsorgen, Erreichtes absichern
der Schule, im Verkehr, in der Freizeit oder und die Familie schutzen, investieren und

im Haushalt Risiken minimieren
Versicherungsschutz rund um die Uhr flexible und maRgeschneiderte Lésungen
Top-Leistungsmodell

Unsere Absprechpartner/innen fir Beratung, Information,

Service und Sonderermal3igungen in Versicherungsfragen:

Sonja Missliwetz Mobil: 0676/606 88 56, Email: sonja.missliwetz@merkur.at
ODER
Alexander Wondrak Mobil: 0664/536 64 56,  Email: alexander.wondrak@merkur.at
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