Mehrdienstleistungen - MDL

Einzelmehrdienstleistung (EMDL) = Supplierung; Vertretungsstunden, die iber die Betreuungsver-
pflichtung von 20 Stunden im Dienstrecht Jahresnorm / 24 Stunden im Dienstrecht pd hinausge-
hen.

Dauermehrdienstleistung (DMDL) = Uberschreitung der Unterrichtsverpflichtung:
Dauermehrdienstleistungen (DMDL), die gemal(3 Diensteinteilung bereits am Beginn des Schuljah-
res anfallen, werden fir 10 Monate ausbezahlt.

DMDL, die erst wahrend des Unterrichtsjahres entstehen (z.B.: Vertretung eines auftretenden
Langzeitkrankenstandes), werden entsprechend aliquot ausbezahlt. Diese entstehen bei einer un-
bedingt erforderlichen Anderung der Lehrfacherverteilung, wenn im Laufe des Unterrichtsjahres
Lehrerinnen fiir einen langeren Vertretungszeitraum (langerer Krankenstand, Beschaftigungsver-
bot, Auflosung des Dienstverhaltnisses usw.) zu vertreten sind und der Schule keine andere Lehr-
person zugewiesen wird.

1. Pragmatisierte Lehrpersonen und IL-Vertragslehrpersonen - Vergiitung der Mehrdienstleistung
. bei voller Lehrverpflichtung: 1,3 % des Gehaltes und der Dienstzulagen
bei herabgesetzter Jahresnorm: 1,2 % des Gehaltes und der Dienstzulagen
Die Vergiitung wird nur bei Erkrankung und Pflegefreistellung in der betreffenden Woche
um 1/5 fir jeden Tag der Abwesenheit reduziert. Keine Kiirzung, wenn mindestens eine
Unterrichtsstunde am betreffenden Tag gehalten wurde.

2. Vertragslehrpersonen lI-L - Entlohnung von Mehrdienstleistungen
Eine Beschaftigung der lI-L Vertragslehrperson Gber die Jahresnorm hinaus bewirkt keine
Dauermehrdienstleistung, sondern eine Erh6hung der Jahreswochenstunden (Vertragsanderung!).

3. pd-Schema (§23 LVG) - Vergiitung der Mehrdienstleistung
Sobald eine Vertretungsdauer zwei Wochen ibersteigt, ist die Lehrfacherverteilung
abzudandern.
Die Verglitung betrdgt fir jede Unterrichts-oder Betreuungsstunde der betreffenden
Kalenderwoche:
bei voller Lehrverpflichtung: 1,3% des Monatsgehaltes ohne Dienstzulagen,
bei reduzierter Lehrverpflichtung: 1,2% des Monatsgehaltes ohne Dienstzulagen.
Eine Einzelmehrdienstleistung betragt aktuell 38,70€.

Kirzungstage der DMDL sind beispielsweise: Erkrankung, Sonderurlaub, mehrtagige
Veranstaltungen, Ferien, einzelne Ferientage, Fortbildung bei mehr als 3 Tagen.



Keine Kirzung gibt es, wenn mindestens eine Unterrichtsstunde am betreffenden Tag

gehalten wurde bzw. bei einem Dienstauftrag durch die Dienstbehorde
(zB.: Dienstbesprechungen).

4. Vertretung bei mehrtagigen Schulveranstaltungen (gilt nur im Dienstrecht Jahresnorm!)
Wenn die Schulleitung wegen einer unaufschiebbaren padagogischen Notwendigkeit

anordnet, dass eine Landeslehrperson eine verhinderte Landeslehrperson bei einer

mehrtdgigenSchulveranstaltung zu vertreten hat, gebihrt eine Vergiitung gemal § 16
GehG fir hochstens 10 Stunden pro Tag (auch Sa, So oder Feiertag) abziglich der so

entfallenen Unterrichtsstunden (Tatigkeitsbereich 1) und der damit verbundenen
Vor-/Nach-Korrekturzeiten (Tatigkeitsbereich 2).
Die Vertretung ist nicht auf die 20 Stunden Supplierverpflichtung anzurechnen!
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